
 
Vedtægter 

Masjid Al-Iman-Amager Islamisk Kulturforbund 

 

§ 1 – Trossamfundets navn er: Masjid Al-Iman- Amager Islamisk Kulturforbund § 2 
Trossamfundet er beliggende i Københavns kommune. 

§ 3 – Formål og virke 

Stk. 1. Trossamfundets er uafhængigt og selvejende. 

Stk. 2. Formålet er, at opbygge det muslimske individ, trosmæssigt og adfærdsmæssigt i 
henhold til den klassiske forståelse af sunni-Islam, samt tjene muslimernes interesser på en 
sådan måde, at de kan bevare deres tro, og hjælpe dem med at efterleve principperne i deres 
religion. 

Stk. 3. Desuden også at invitere og videreformidle islam til muslimer såvel som ikke muslimer. 
Dette formål fuldføres igennem forkyndelse, tilbedelse, læring og undervisning i de islamiske 
tekster, samt dannelse og forståelse for det danske samfund, etablering af samarbejde med 
det offentlige og private, herunder også udarbejdelse af konkrete forslag til at påvirke 
lokalsamfundet i en positiv retning. 

Stk. 3. Læring og tilbedelse tager afsæt i det som følger af Ahl al-sunnah wa al-jamaa. 

Stk. 4. Trossamfundets altovervejende funktion er, at bestå som værende et samlingspunkt for 
sunni-muslimer og interesserede. Derfor sondres der ikke imellem ikke-muslimer og 
muslimer da alle er velkomne til at deltage i de sociale arrangementer, men medlemskab er 
dog forbeholdt sunni-muslimer, som er myndige (over 18 år). Det er dog en forudsætning for 
deltagelse i arrangementerne, at retningslinjerne overholdes. 

Stk. 5. Trossamfundet ønsker at bidrage til det omkringliggende lokalsamfund ved, at afholde 
sociale- og kulturelle aktiviteter. 

§ 4 – Arbejdsmetode 

Stk. 1. Trossamfundets formål, jf. § 3., kan realiseres ud fra strategier mhp. at skabe et aktivt 
engagement fra medlemmerne af. 

Stk. 2. Arbejdet kan udføres igennem bestyrelsens tiltag, aktiv deltagelse i lokalsamfundet og 
vha. arrangementer og aktiviteter. 

  



 
 Stk. 3. Arbejdet udføres af trossamfundets medlemmer og frivillige. 

Stk. 4. Det er udelukkende bestyrelsen som har mandat og pligt til at fremme disse formål i 
form af tiltag og andre alternativer. Medlemmer kan ikke agere på egen hånd medmindre, at 
der foreligger en skriftlig godkendelse/bemyndigelse fra bestyrelsen. 

§ 5 – Trossamfundets struktur. 

Stk. 1. Trossamfundet har en hierarkisk struktur, hvor det øverste sæde er bestyrelsen. Dog er 
det generalforsamlingen, som udgør den øverste myndighed. 

Stk. 2. Trossamfundets bestyrelse er bestående af 5 medlemmer. Det tilsigtes at 
medlemmerne af bestyrelsen er i besiddelse af faglige såvel sociale kompetencer samt 
kvalifikationer, som kan behjælpe realiseringen af trossamfundets formål, jf. § 3. Endvidere 
skal bestyrelsesmedlemmerne eller dem som måtte stille op leve op til de kriterier som 
fremgår af § 6. 

Stk. 3. Enhver kan stille op til bestyrelsen, dog med forbehold for, at den individuelle kandidat, 
skal have forudsætninger for, at kunne leve op til trossamfundet formål, som fremgår af § 3, og 
leve op til de kriterier som fremgår af § 6. 

§ 6 – Krav til bestyrelsesmedlemmer 

Stk. 1. Medlemmer af bestyrelsen skal leve op til de opremsede forhold i stk. 2, nr. 1-6. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer samt formand skal leve op til nedenstående kriterier: 

1. Være et godt eksempel ift. disciplin, opførsel og gode manerer, jf. De islamiske principper. 

2. Pågældende har erfaringer inden for ledelse, kendskab til trossamfundets vedtægter, og har 
en anstændig og samvittighedsfuld profil med kendskab til religionens principper. 

3. Bestyrelsesmedlemmerne skal beherske det danske sprog på tilstrækkeligvis, så man uden 
vanskeligheder kan kommunikere med forskellige private som offentlige instanser. 

Det er derudover en fordel også at beherske det arabiske sprog, eller have et kendskab til 
dette. 

4. Bestyrelsesmedlemmer skal fremtræde anstændigt og samvittighedsfuldt. 

5. Bestyrelsesmedlemmernes fremtoning skal være i overensstemmelse med nr. 1-4 både 
inden for trossamfundets virke men også i det private. 

 

 6. Have betalt det månedlige kontingent i minimum 12 sammenhængende måneder. 



 
§ 7 – Bestyrelsens arbejdsopgaver, eksklusion og udvælgelse. 

Stk.1. Organisering af generalforsamlinger. 

Stk. 2. Træffe beslutninger i henhold til trossamfundets vedtægter. 

Stk. 3. Organisere aktiviteter som foredrag og lignende. 

Stk. 4. Oprette indsamlinger og behandling af indgivne ansøgninger om indsamling fra andre 
trossamfund. 

Stk. 5. Afholde bestyrelsesmøder, koordinering af opgaver og afholdelse af aktiviteter. Stk. 6. 
At føre tilsyn og opsyn med trossamfundets drift. 

Stk. 7. Listen er ikke udtømmende, og der kan til enhver tid opstå nye arbejdsområder for 
bestyrelsen. 

Stk. 8. Formanden kan uddelegere arbejdsopgaver til bestyrelsen, medlemmer og frivillige. 
Formanden har ansvaret for at uddelegere, kordinere og føre opsyn samt tilsyn med 
opgavernes varetagelse. 

Stk. 9. Formanden kan til enhver til påpege en suppleant eller anden medhjælp, som kan bistå 
med opretholdelsen af opgaver eller medvirke til disse. 

Stk. 10. Suppleanten udpeges af bestyrelsen eller formanden hvis påkrævet. Stk. 11. 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig når 3/5 medlemmer er tilstede. 

Stk. 12. Bestyrelsesmedlemmer kan afskediges ved åbenlys forsømmelse af det ansvar, som 
de har påtaget sig. Fremgangmåden ses i § 11. 

Stk. 13. Bestyrelsesmedlemmer kan stille op som formand. 

Stk. 14. Formandens stemme er udslagsgivende ved stemmelighed. Dette gælder både ved 
bestyrelsesmøderne og ved generalforsamlingerne. 

Stk. 15. Ved afskedigelse eller fratrædelse fra bestyrelsen indkaldes der til en ekstra ordinær 
generalforsamling med henblik på valg af nye bestyrelsesmedlemmer eller formand. 
Bestyrelsen kan ikke selv foretage denne udvælgelse samtidigt med, at bestyrelsen ikke kan 
modsætte sig 

 

 menighedens stemme ved generalforsamlingen. 

Stk. 16. Bestyrelsesmedlemmer og formand vælges for en periode på 2 år i lige år, og dette 
foregår ved generalforsamlingen, og kan ikke foregå på anden måde. 



 
Stk. 17. Afgår et eller flere bestyrelsesmedlemmer, så skal der uden ugrundet ophold udpeges 
nye. Bestyrelsen skal således altid være i besiddelse af 5 medlemmer. 

§ 8 – Medlemmer tilmelding, udmelding og eksklusion 

Stk. 1. Alle og enhver kan søge ind i trossamfundet så længe, at betingelserne i stk. 2-5 er 
opfyldt. 

Stk. 2. Vedkommende skal være myndig (over 18 år), og have accepteret vedtægterne samt 
være sunni-muslim. 

Stk. 3. Vedkommende betaler et forpligtet kontingent på 200 kr. Dette gælder dog ikke 
pensionister, studerende eller ledige. For denne nærmere afgrænsede gruppe udgør 
kontingentet 100 kr. Kontingentet betales på månedlig basis. 

Stk. 4. Medlemmet har læst vedtægterne, og har sat sig ind i trossamfundets formål og virke. 
Jf. §3 

Stk. 5. Medlemmet er ikke tidligere blevet ekskluderet på grund af de i stk. 6-9 opremsede 
forhold. Dog ikke hvis der foreligger sådanne omstændigheder, at det må anses for værende 
undskyldeligt. 

Stk. 6. Et medlem ekskluderes hvis denne ikke har betalt sit kontingent i 3 måneder, og der 
ikke foreligger undskyldelige omstændigheder. Ydermere ekskluderes et medlem, hvis denne 
ikke betaler efter, at der er blevet sendt et påkrav til denne. Der sendes i alt to påkrav, 
hvorefter medlemmet ekskluderes. Medlemmet kan dog i dette tilfælde kontakte bestyrelsen 
direkte for at få en forklaring på afgørelsen. 

Stk. 7. Medlemmer må på ingen måde udtale sig på vegne af trossamfundet, hvis ikke de er 
bemyndiget hertil, handlinger som disse vil i udgangspunktet medføre eksklusion. 
Medlemmer der groft uagtsomt eller forsætteligt forbryder sig mod vedtægterne på sådan en 
måde, at det ville medføre usædelighed kan ekskluderes. 

Stk. 8. Forsømmelse af pligter eller ansvar, som den pågældende har påtaget sig vil medføre 
eksklusion, hvis der foreligger grov eller forsætlig forsømmelse. 

 

 Stk. 9. opfordrer til eller foretager noget, der strider mod bestemmelser i lov eller 
bestemmelser fastsat i medfør af lov 

Stk.10 Det er forbudt at bruge trossamfundets navn eller lokaler til at promovering af 
holdninger eller synspunkter som er i strid med trossamfundets værdier og regler. Alle former 
for reklame eller promovering skal forhåndsgodkendes af bestyrelsen. 



 
Stk.11 Medlemmet kan opsige sit medlemskab med fratrædelse fra den dag, hvor 
medlemmet indgiver sit ønske herom. Kontingentet for påbegyndt måned refunderes dog ikke. 

Stk. 12 opsigelse efter stk. 11, Indgives direkte til bestyrelsen, dette kan ske både mundtligt og 
skriftligt 

§ 9 – Fordele for medlemmer 

Stk. 1. Medlemmer er stemmeberettiget til generalforsamlingen og kan stille op til 
bestyrelsen, efter at have betalt det månedlige kontingent i 12 sammenhængende måneder. 

Stk. 2. Det er dog et krav efter stk. 1., at den pågældende lever op til de i § 6, stk. 2, nr. 1-6. 
nævnte forhold. 

Stk. 3. Fortrinsret ved tilmelding til undervisning og arrangementer. Stk. 4. Medlemmerne kan 
komme med inputs og forslag til bestyrelsen. 

§ 10 – Generalforsamling 

Stk.1. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

Stk.2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af december måned 
og indkaldes med mindst tre ugers varsel ved brev/besked eller mundtlig tilkendegivelse til 
medlemmerne ved annoncering. 

Stk.3. Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer, der har 
betalt kontingent i 12 sammenhængende måneder. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

Stk.4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende 
punkter: 

1. Formandens beretning 

2. Regnskabsaflæggelse 

3. Behandling af indkomne forslag 

 

 4. Fastsættelse af kontingent 

5. Godkendelse af budget 

6. Valg af formand (hvert andet år) 

7. Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer (hvert andet år) 8. Eventuelt 



 
Stk. 5. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af 
de gyldigt afgivne stemmer) og ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning anvendes dog, hvis 
det påkræves eller hvis en af de deltagende medlemmer ønsker dette. 

Stk. 6. Ved personvalg, hvor der er foreslået flere end det antal, der skal vælges, foretages 
altid skriftlig afstemning. Ved sådanne personvalg anvendes pointmetoden. 

Stk. 7. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig ved simpelt flertal af de fremmødte 
stemmeberettigede medlemmer. Det vil sige når mere end 50% af de fremmødte stemmer for 
eller imod. 

§ 11 – Ekstraordinær generalforsamling 

Stk.1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, 
og skal afholdes, når mindst 2/5 (40 %) af medlemmerne fremsætter skriftlig eller mundtlig 
anmodning herom. I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest fire uger 
efter, at anmodningen er kommet til formandens kundskab. 

Stk.2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er 2 uger. 

§ 12 – Økonomi og regnskab 

Stk. 1. Trossamfundets økonomiske grundlag basseres på bidrag af løbende ydelser, gaver, 
indsamlinger, offentlige tilskud og andre donationer fra medlemmer, private og andre. 

Stk. 2. Trossamfundets indtægter må udelukkende anvendes på trossamfundets formål, og 
andre udgifter der opstår i forbindelse hermed. Dette kan eksemplificeres ved gaver eller lign. 
til bestyrelsesmedlemmer eller foredragsholdere. 

Stk. 3. Trossamfundets regnskabsår følger kalenderåret. Regnskabet der i henhold til 
lovgivningen samt godkendelsesbetingelser udarbejdes af én af bestyrelsen valgt registreret 
revisor. 

 

 Stk. 4. Trossamfundet udpeger en kasser, som står for at kontrollere udgifter samt indtægter 
til trossamfundet. Kasseren sørger for, at revisoren får alle bilag m.m.. 

Stk. 5. Den tegningsberettigede kreds består af Formanden, Kassereren og Næstformanden. 

Stk. 6. Over for banken og andre institutioner, skal minimum 2 ud af 3, som nævnt i stk. 5. 
tegne sig over for institution. 

§ 13 – Ophør, opløsning eller ændringer 



 
Stk. 1. Trossamfundets midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til private formål, hvis ikke 
det er af trossamfundets interesse. 

Stk. 2 Midlerne kan kun anvendes i overensstemmelse med de formål, som fremgår af 
formålsbestemmelsen i § 3. 

Stk. 3. Rimelige udgifter til forplejning, gaver eller lignende kan udtages fra de likvide midler, 
så længe de er forbundet med trossamfundets daglige drift. 

Stk. 4. Ændring af vedtægter kan kun finde sted med en tilslutning på 3/5 af bestyrelsen og 
50% af de fremmødte stemmeberettigede medlemmers tilslutning. Ved opløsning af 
trossamfundet kræves der tilslutning af 4/5 dele af bestyrelsen samt minimum 50% af de 
fremmødte stemmeberettigede. 

Stk. 5 såfremt der i tilfælde af trossamfundets opløsning skal dennes likvidationsprovenu 
anvendes i overensstemmelse med beslægtede formål, jf. § 3. 

Stk. 6. Beslutninger vedrørende trossamfundet angående salg, køb eller pantsætning af fast 
ejendom samt indgåelse eller ophævelse af lejekontrakter træffes af bestyrelsen og 
medlemmerne med simpelt flertal. 

Stk. 7. Trossamfundets bestyrelse har mandat til at udtage 50.000 kr. til brug for 
trossamfundet i de henseender, som findes nødvendigt for at fremme, optimere, vedligeholde 
eller forbedre Trossamfundet. 


