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Unternehmensberatung & Interim Management
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,Top-Down mit Ubersicht,
Bottom-Up mit Sinn”
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Von der Strategie zur Umsetzung mit Struktur, Routinen und Digitalisierung




DATA DRIVEN MANAGEMENT ist
Fiuhrung mit Weitblick:

Prozesse, in denen Daten zu
Klarheit fuhren — und Klarheit zu
wirkungsvollen Entscheidungen



Mission und Vision

Mission

,2unternehmen mit Daten und
klaren Strukturen starken -
um Komplexitat zu
beherrschen und
nachhaltigen Erfolg zu

sichern.”
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Vision

Top-Down mit Ubersicht:

,Wie ein Bergfuhrer: Ziel im Blick, Fakten
im Griff, sicher zum Gipfel.”

Bottom-Up mit Sinn:

,Mit klarem Ziel vor Augen wird jeder
Schritt sinnvoll — und der Weg Teil des
Erfolgs.”



DDM-Strategie

Klarheit, Struktur, Wirkung

MANAGEMENT
Klare Prozesse mit SYSTEME
Eskalationsstufen
Qualitat gesichert. Saubere
Ablaufe. Beim ersten Mal
richtig.
Nachvollzierbar & MASSNAHMEN -
Wirksam MANAGEMENT
Klare Prioritaten, =—n
Verantwortungen setzen und 0=—
nachvollziehbare Mallnahmen ———

definieren. —

REPORTING
TOOLS

©

ROUTINEN
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Status & Transparenz

Automatisierte Erfassung &
Bewertung von Daten — fur
schnelle Diagnosen, Risiko-
Frihwarnung und
entscheidungsreife Dashboards

Ziele nachhaltig
erreichen

durch klare, wiederkehrende
Ablaufe, die Entscheidungen
absichern und Teams
Orientierung geben
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ZIELKUNDEN

Technische Industrien: Maschinenbau,
Automotive, MedTech, Chemie und
Anlagenbau

Entscheider: CEO/CFO/COQO, BU-Leitung,
Werksleitung

Anlasse: Budgetierung & Forecast,
CAPEX/OPEX-Portfolio Management,
Digitalisierung

Private Equity: Transparenz, KPI-Takt,
Wertsteigerung
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CONSULTING & TRANSFORMATION

Strategie, Performance-Management &
Budgetierung

INTERIM
MANAGEMENT
FUhrung,

Umsetzung &
Ergebnissicherung
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Lp Business Intelligence (Bl) & Prozess-Automation




Consulting & Transformation

Richtung klaren. Struktur schaffen. Wirkung messen.

 Strategie in Zahlen ubersetzen — KPIl-Landkarte, Roadmap, klare
Abweichungsregeln

» Performance-Management: Operating Model, Rollen & Routinen, kurze
Entscheidungstakt, Jour-Fix & Stage-Gate; schlank, verbindlich, messbar

« Budgetierung (CAPEX/OPEX): Ziele & Szenarien (Min-Max), Forecast-
Takt, hohe Transparenz; im Einklang mit der Strategie, digital unterstutzt
(Excel, Power BIl, Smartsheet)

DD'ZﬂDR.VENMANAGEMENT Messbar. Steuerbar. Umsetzbar.




DDM-Beratungsprozess:
Klarheit, Stabilitat, langfristiger Mehrwert.

‘ DDM ASSESSMENT 0 SOLL CONCEPT ° PROOF OF CONCEPT

Eine Diagnose Ihres Unternehmens Definition der Ziele und der Pilotierung sowie

aus der Google-Maps-Perspektive: Messmethoden. Spezifikation Durchflihrung von Tests, um
Analyse des Ist-Zustands mit der Soll-Prozesse und die Machbarkeit

Struktur und Ubersicht. Kommunikation-Tools. sicherzustellen.

ERFOLGSCHECK
° ° COACHING ° UMSETZUNG

Evaluierung des Erfolgs inkl.
eines kompakten
Abschlussberichts.

Implementierung auch als Interim
Manager — mit mafl3igeschneiderten
Prozessen, Tools und gezieltem
Training

Unterstitzung bei der
Steuerung sowie Kontrolle
der Wirksamkeit.

AR e e BT Spezifiziert. Vereinbart. Messbar.




Interim Management & Leadership

Fiihrung auf Zeit. Wirkung auf Dauer.

 Fiihren auf Zeit — Abteilungsleitung, PMO, Programm-Management,
Controlling, Operations

* Priorisieren & steuern — Budgetierung (Moderation), Portfolio-
Management, Business Development (BD); 30-Min-Entscheidungstakt &
Eskalationsregeln

 Liefern & iibergeben — KPI-Board, Kosten & Cash;
Coaching/Schulungen; B2B-Produkte bis Marktstart gefuhrt
(Automotive, Industrie)

DDIZ"'II!DRIVENMANAGEMENT .. mit Fakten und Verantwortung




DDM-Interim-Management-Prozess: Do
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Tempo, Umsetzung, sofort messbare Resultate.

SITUATIONS-
ANALYSE

Schnelle Bewertung
der Ausgangslage:
Risiken erkennen,
Eskalationsstufen
definieren,
Verantwortlichkeiten
klaren.

SOFORT-
MARNAHMEN

Dringendes klaren,
Sofortmaldnahmen
setzen, Stabilitat
sichern

STRUKTUR &
STUERUNG

Etablierung
standardisierte
Routinen & Tools
— flr Transparenz
und Steuerung im
Alltag

UMSETZUNG
& FUHRUNG

Operative
Verantwortung
ubernehmen:
Projekte steuern,
Teams fuhren,
Ergebnisse sichern

ERFOLGSCHECK
& UBERGABE

Ergebnisse messen,
Routinen festigen
und den Ubergang
zuruck in die
Linienorganisation
begleiten.

Transparent. Losungsorientiert. Messbar.
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Business Intelligence
Klarheit statt Diskussion SUMMARY- Total Year (TEUR)

Budget 39 816
Current Exp. ACT/FC 36 765

. . . Target 5% under Budget 37 826
Auf einen Blick: Budget, Ausgaben, DB EIEID

Einsparungen 7,7% ‘ Expenditures
&
Savings(%)

Target Savings 1 991

Risiken rechtzeitig erkennen, passende
Malinahmen setzen

Transparenz statt Meinung — Fokus auf das
Wesentliche

GROUP EXPENDITURES per month incl. cumulated Savings (TEUR) Ihr Team-Jour-Fix in 30 MinUten!
1963 2255 2545 2825 [ 3052

676 892 1169 1324 1662
3612 + Klarer Status in Minuten: Kosten, Profit,
s o 2z aom s s pi-Mhecn s aom g Produktivitit, Reklamationen.

» Live-Simulation von Szenarien — schnelle
Entscheidungen.

 Malnahmen & Protokoll automatisch
dokumentiert.

Kurze Meetings mit hoher Produktivitat!




DATA DRIVEN MANAGEMENT Zusammen. Offen. Vernetzt.
;‘ e KOOPERATION - Gemeinsam Abstimmen bei jedem Schritt
¥ i ] s B I =)
cang =9 &
> & ” % TRANSPARENZ - Klare Worte. Klare Ziele. Klare Richtung

VERLASSLICHKEIT - Wir liefern Erfolg!
VERTRAUEN - Die Basis fiir erfolgreiche Zusammenarbeit

VERNETZUNG - Briicken bauen. Interessen vereinen

Value
Compass




,Seit Uber 16 Jahren verbinde ich Management,

DI Carlos Trejo MSc., MBA

Expert in Data Driven Management

Controlling und Technik zu datengestiitztem

Geschaftserfolg.”

eit 2025 DDM - Data Driven Manage
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2020-2021 EFESO - Czipin / Sparringspartner bei:
'NOM, Rheinmetall, Egger Getranke
2012-2019 Astotec / Hirtenberger Automotive
T Senior Projektrﬁanager & Business Developer
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KONTAKT

W c.trejo@datadrivenmanagement.at

D 0664 511 9376

E www.datadrivenmanagement.at

9 Boschanstralle 12, 2483 Weigelsdorf, AT




