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1. Ievads

Gan Eiropa kopuma, gan Latvija, palielinas iedzivotaju dzivildze, tacu gadijumos, kad fiziska un
gariga veseliba ir biitiski pasliktinajusies, personas klust atkarigas no lidzcilvéku palidzibas. Lidz ar
to socialas aizsardzibas sisteémas arvien lielakam cilvéku skaitam un ilgsto§aka posma ir nepiecieSama
ilgtermina apriipe. Palielinoties gados vecaku cilvéku ipatsvaram, pieaug pieprasijums péc
kvalitativiem un pieejamiem ilgtermina apriipes pakalpojumiem, 1pasi personam ar hroniskam
slimibam, tostarp demenci un citiem kognitiviem traucgjumiem. ST tendence rada nopietnus
izaicinajumus valsts veselibas un socialas apriipes sist€mam, pieprasot jaunas, integrétas un uz cilvéku

centrétas pieejas.

Latvijas valsts ir atzinusi $o izaicinajumu nozimigumu, izstradajot un apstiprinot “Planu ilgtermina
apriipes pakalpojumu pieejamibas un attistibas veicinasanai 2024.—2029. gadam”. Sis dokuments,
kopa ar citiem nacionalas politikas ietvariem, uzsver nepiecieSamibu veidot saskanotu un efektivu
apripes sisteému, kas sp€ nodro$inat cienigu dzivi ikvienam, kam nepiecieSama ilgstoSa apriipe.
Tomeér, ka liecina Rigas Stradina universitates (RSU) 2021. gada pétijums, Latvija joprojam pastav
biitiskas problémas — fragmentéta pakalpojumu sniegSana, nepietickama koordinacija starp veselibas

un socialo jomu, ka ar1 resursu trukums.

Ipasi satraucosa ir situacija demences apriipes joma. Lai gan pasaulé demence ir atzita par vienu no
galvenajiem invaliditates un atkaribas c€loniem gados vecaku cilvéku vidd, Latvija ta joprojam ir
“neredzama slimiba” ar dramatiski zemu diagnosticéto gadijumu skaitu. Tas norada uz sistémiskam
problemam diagnostika, sabiedribas zemaja inform&tiba un stigmatizacija, kas liedz tiikstoSiem

cilvéku un vinu gimeném sanemt savlaicigu un adekvatu palidzibu.

Saja konteksta Nodibinajums “Una cum” ir izveidots ar mérki sniegt batisku ieguldijumu $o problemu
risinaSana. Nodibinajuma darbiba ir versta uz to, lai uzlabotu ar hroniskam slimibam sirgstoso cilvéku
un vinu tuvinieku dzives kvalitati, veicinatu sabiedribas izpratni un aizstavétu pacientu intereses. ST
strategija 2025.-2028. gadam ir izstradata, lai defin€tu nodibinajuma mérktiecigu un saskanotu ricibu,
koncentrgjoties uz praktisku un ilgtsp&igu risindjumu radiSanu Latvijas apripes sisteémas

pilnveidosanai.



2. ”Una cum “ Misija, vizija un vertibas

2.1. Misija

Miisu misija ir uzlabot ar hroniskam slimibam sirgstoSo pacientu un vinu tuvinieku dzives kvalitati,
nodroSinot visaptverosu atbalstu, veicinot sabiedribas izpratni un aizstavot vinu tiesibas, lai veidotu

ieklaujosu un uz cilvéku centrétu apriipi.

2.2. Vizija

Misu vizija ir biit par vadoSo nevalstisko organizaciju Latvija hronisko slimibu apripé, nodrosinot
uzticamu atbalstu, izglitibu un politikas veidoSana balstitas parmainas, lai ikviens varétu dzivot
cienigu dzivi.

2.3. Vertibas

e Godigums- més daram savu darbu atklati, un miisu darba rezultati ir visiem redzami un saprotami.

e Ciena — pret cilvéku, vina vajadzibam un tiesibam uz cienigu dzivi.

¢ lIeklauSana — ikviens ir pienemts un sanem vajadzigo atbalstu, mazinot stigmu.

e Atbalsts — praktiska un emocionala palidziba pacientiem un vinu tuviniekiem.

e Sadarbiba — kopiga riciba ar gimen€m, specialistiem un institicijam. M&s esam parliecinati,
ka tikai kopigs darbs var radit biitiskas parmainas. Més veidojam atvértas un uzticamas
attiecibas ar pacientiem, vinu gimen&m, valsts un pasvaldibu iestadém, citam NVO un
starptautiskajiem partneriem.

o llgtspeja — risinajumi, kas sniedz ilgtermina pozitivas parmainas.

e Inovacija- M&s nebaidamies meklI&t jaunus un radosus risinajumus sarezgitam problémam.

4. Darbibas principi

Nodibinajuma “Una cum” darbiba balstas uz $ddam pamatvertibam un principiem:

e Uz cilveku centréta pieeja: Pacients un vina individualas vajadzibas ir misu darbibas
centra. M@s iesaistam pacientus un vinu tuviniekus Iémumu pienemsana par vinu apriipi un
atbalstu.

o Sistemiska pieeja: M&s risinam problémas kompleksi, apzinoties, ka efektiva apripe ir
iesp&jama tikai tad, ja tiek pilnveidota visa sist€ma — no politikas veidoSanas lidz praktisku

pakalpojumu sniegSanai.



e Tiesibu aizstaviba: M@&s aktivi aizstdvam pacientu un vinu tuvinieku tiesibas un intereses,
iestajoties par vinu balsi [émumu pienéméju prieksa.

e Pieradijumos balstita prakse: Me&s izmantojam péetijumus, datus un labakas prakses
piemerus, lai pamatotu savas iniciativas un nodroSinatu to efektivitati.

o llgtspéja: Més planojam savu darbibu ilgtermina, veidojot stabilus partnerattiecibu tiklus

un piesaistot ilgtsp€jigu finans€jumu, lai nodroSinatu miisu iniciativu nepartrauktibu.

5. Situacijas analize

5.1. EsoSo pakalpojumu pieejamiba un izaicinajumi
Lai gan Latvija pastav dazadi veselibas un socialas apripes pakalpojumi, to pieejamiba un kvalitate

cilvékiem ar demenci un vinu gimeném ir nepietickama un neatbilst realajam vajadzibam. Galvenie

izaicinajumi ir:

5.1.2. Veselibas apriipes pakalpojumi:

e Primara apriipe: Gimenes arstiem ir ierobezotas iesp&jas veltit pietickami daudz laika
pacientiem ar kompleksam vajadzibam, trukst zinaSanu par demences patnibam.

e Specializeta apriipe: Garas rindas pie specialistiem apgritina savlaicigu diagnozes
apstiprinasanu un arstéSanas uzsaksanu.

e Paliativa apriipe: Pakalpojums ir loti ierobezoti pieejams, 1pasi demences vélinas stadijas, kad

tas ir visvairak nepiecieSams.

5.1.3. Socialas apriipes pakalpojumi:
e Apriipe majas: Pakalpojumu apjoms ir nepietickams, lai nodrosinatu pilnvértigu atbalstu

cilvékiem ar vidgji smagu vai smagu demenci. Pakalpojumu sniedzgjiem biezi trukst
specifisku zinasanu darbam ar demences pacientiem.

o [llgstosa sociala apriipe institiicijas: Apripes centri biezi ir parpilditi, personalam triikst
apmacibas par demenci, un vide nav pielagota cilvékiem ar kognitiviem traucgjumiem.

e Atbalsta pakalpojumi tuviniekiem: Praktiski nepastav sistematisks atbalsts gimenes
locekliem, kuri uznemas apriipes slogu — nav pieejamas atelpas briza pakalpojumi, atbalsta

grupas, konsultacijas un apmacibas.
5. 2. Valstiskas prioritates ilgtermina apriupes politika
Latvijas valdiba ir atzinusi nepiecieSamibu steidzami risinat ilgtermina apriipes problémas, kas ir
atspogulots vairakos politikas planoSanas dokumentos. Galvenais no tiem ir “Plans ilgtermina
apriipes pakalpojumu pieejamibas un attistibas veicina$anai 2024.-2029. gadam”. Sis plans

nosaka $adas valstiskas prioritates:

o Integrétas aprupes modela ievieSana: Veicinat cieSaku sadarbibu starp veselibas un socialo



jomu, lai nodro$inatu koordin€tu un nepartrauktu apripi.

e Pakalpojumu attistiba pasvaldibas: Stiprinat pasvaldibu lomu, attistot daudzveidigus un
kvalitativus socialos pakalpojumus, kas lautu cilvékiem péc iesp&jas ilgak dzivot savas majas.

e Apriipes majas prioritizeSana: Attistit un paplasinat apripes majas
pakalpojumus ka alternativu institucionalajai aprupei.

e Neformalo apriipétaju atbalsts: Izveidot atbalsta sisttmu gimenes locekliem un citiem
neformalajiem apriipetajiem, mazinot vinu apriipes slogu.

e Kbvalitates un uzraudzibas sistemas pilnveidoSana: Izstradat vienotus kvalitates

standartus un uzraudzibas mehanismus visiem ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedzg&jiem.

Sie politikas virzieni rada labvéligu augsni Nodibindjuma “Una cum” darbibai, jo misu mérki ir
pilniba saskanoti ar valsts noteiktajam prioritatém. Mé&s varam kliit par nozimigu partneri So mérku
sasniegSana, piedavajot savu ekspertizi, izstradajot inovativus pilotprojektus un nodroSinot tieSu

atbalstu mérka grupai.

6. Strategiskie merki 2025-2028

Balstoties uz situacijas analizi un nodibinajuma statiitos noteiktajiem mérkiem, Nodibinajums “Una

cum” laika posmam no 2025. Iidz 2028. gadam izvirza Cetrus galvenos strat€giskos virzienus:

6.1. Stratégiskais mérkis: Demences resursu centra izveide un attistiba

Pamatojums: Latvija akiti trukst centralizétas, viegli pieejamas un uzticamas informacijas un
atbalsta sist€émas cilvékiem ar demenci un vinu tuviniekiem. Lai risinatu So problému, ir nepiecieSams

izveidot vienotu resursu centru, kas apvienotu gan digitalus risinajumus, gan praktisku atbalstu.

Merkis: Izveidot un attistit nacionala méroga Demences resursu centru, kas kltitu par galveno atbalsta
punktu demences skartajam gimen&m un specialistiem, nodrosinot visaptverosu informaciju, izglitibu

un praktisku palidzibu.
Uzdevumi:

Digitalas platformas izveide: [zstradat un uzturét interaktivu un lietotajam draudzigu

timekla vietni (demence.lv), kas ietver:

— Visaptverosu informaciju par demences veidiem, simptomiem, diagnostiku, arstéSanu un apriipi.
— Praktiskus padomus un ieteikumus ikdienas apriipei un vides pielagoSanai.

— Interaktivu pakalpojumu karti ar informaciju par pieejamo atbalstu visa Latvija (arsti,

socialie dienesti, apriipes iestades, atbalsta grupas).



— Tiessaistes forumu un drosu vidi, kur pacienti un tuvinieki var dalities pieredz€ un sanemt
emocionalu atbalstu.
— E-apmacibu modulus gimenes locekliem un veselibas apriipes specialistiem un socialas

apripes specialistiem.

Konsultativa talruna un e-pasta izveide: Nodro$inat profesionalas konsultacijas par

mediciniskiem, socialiem un juridiskiem jautajumiem, kas saistiti ar demenci.

Atbalsta grupu tikla veidoSana: Organizet un koordinét regularas atbalsta grupas pacientiem un
vinu tuviniekiem visa Latvija, nodroSinot gan klatienes, gan tieSsaistes tikSanas.
IzglitojoSu materialu sagatavoSana un izplatiSana: Izstradat informativus bukletus,

rokasgramatas un video materialus, kas ir viegli saprotami un praktiski pielietojami.

6. 2. Stratégiskais mérkis: Sabiedribas informésana, izglitoSana un aizstaviba

Pamatojums: Demences stigmatizacija un zema sabiedribas informétiba ir galvenie Skersli
savlaicigai palidzibas mekléSanai un ieklaujoSas sabiedribas veidoSanai. Lai mainitu sabiedribas
attieksmi, ir nepiecieSamas mérktiecigas un plasas informativas un izglitojoSas kampanas, ka art

aktiva intereSu aizstaviba.

Merkis: Paaugstinat sabiedribas, lémumu pienéméju un specialistu izpratni par demenci, mazinat ar

to saistito stigmu un aktivi aizstavét demences pacientu un vinu tuvinieku tiesibas un intereses.

Uzdevumi:

Sabiedribas informéSanas kampanas: Organizet nacionala méroga informativas
kampanas, izmantojot medijus, socialos tiklus un publiskus pasakumus, lai:

— Skaidrotu demences biitibu un agrinos simptomus.

— Mazinatu aizspriedumus un veidotu lidzcietigu attieksmi.

— Popularizétu smadzenu veselibas un demences profilakses nozimi.

seminarus, apmacibas un konferences gimenes arstiem, socialajiem darbiniekiem, apripes
personalam un citiem specialistiem par demences diagnostiku, apriipi un komunikaciju ar

pacientiem.

Sadarbiba ar lemumu pienémeéjiem: Veidot aktivu dialogu ar Veselibas ministriju, Labklajibas

ministriju, Saecimas deputatiem un pasvaldibam, lai:

— Sniegtu priekslikumus politikas planoSanas dokumentu pilnveidoSanai.

— Aizstavetu nepiecieSamibu palielinat finanséjumu demences apriipes pakalpojumiem.



— lestatos par demencei draudzigas vides veidoSanu (piem., publisko pakalpojumu

pieejamiba, drosa pilsétvide).

Demencei draudzigas sabiedribas kustibas veicinaS$ana: IedroSinat uznémumus, iestades un
organizacijas pievienoties “Demencei draudzigas sabiedribas” iniciativai, apmacot personalu un

pielagojot savus pakalpojumus cilvékiem ar kognitiviem traucg€jumiem.

6.3. Stratégiskais mérkis: Slimibu grupu uzraudziba un jaunu prioritasu identificéSana

Pamatojums: Lai gan sakotngjais fokuss ir uz demenci, nodibinadjuma mérkis ir sniegt atbalstu
pacientiem ar dazadam hroniskam slimibam. Ir svarigi sistematiski uzraudzit situaciju un identificét

citas slimibu grupas, kuram nepiecieSams pastiprinats atbalsts.

Merkis: Izveidot uzraudzibas sistému, lai analiz€tu situaciju citu hronisko slimibu joma un, balstoties

uz datiem, identific€tu jaunas darbibas prioritates.
Uzdevumi:

Datu vakSana un analize: Regulari apkopot un analizet statistikas datus un pétijumus par citu
hronisko slimibu (piem&ram, Parkinsona slimiba, multipla skleroze, insults, depresija) izplatibu,

apripes pieejamibu un pacientu vajadzibam.

Sadarbiba ar pacientu organizacijam: Veidot cieSu sadarbibu ar citam pacientu organizacijam, lai
apmainitos ar informaciju un pieredzi un identificétu kopigas problémas un intereSu aizstavibas

virzienus.

Pilotprojektu istenoSana: Identific€jot jaunu prioritaru jomu, izstradat un istenot neliela méroga
pilotprojektus, lai parbauditu jaunu atbalsta modelu efektivitati (piem., atbalsta grupa cilvékiem pec

insulta, informativi materiali par Parkinsona slimibu).

6. 4. Stratégiskais mérkis: Organizacijas ilgtsp€jas un partneribu stiprinasana

Pamatojums: Lai nodrosinatu stratégijas mérku sasnieg$anu un darbibas nepartrauktibu, ir biitiski
veidot stabilu organizacijas struktiiru, piesaistit daudzveidigu finans€jumu un attistit plasu partneru
tiklu.

Merkis: Nodrosinat Nodibinajuma “Una cum” finansialo un organizatorisko ilgtsp&ju, veidojot
specigu komandu un plasu sadarbibas tiklu.

Uzdevumi:

Finanséjuma piesaiste: Aktivi stradat pie finans€juma diversifikacijas, piesaistot Iidzeklus no:

— Projektu konkursiem (ES fondi, valsts un pasvaldibu programmas, privatie fondi).

— Ziedojumiem no privatpersonam un uznémumiem.



— Maksas pakalpojumiem (piem., specializétas apmacibas uznémumiem).

Partneribu tikla attistiba: Stiprinat un paplasinat sadarbibu ar:

— Valsts un pasvaldibu iestadém.
— Veselibas un socialas apriipes pakalpojumu sniedzg&jiem.
— Citam nevalstiskajam organizacijam Latvija un arvalstis.

— Uzp@mumiem un akadémisko sektoru.

Brivpratigo piesaiste un attistiba: [zveidot un attistit brivpratigo kustibu, piesaistot cilvékus,

kuri vélas iesaistities nodibinajuma darba un sniegt savu ieguldijumu.

IekSejas kapacitates stiprinasana: NodroSinat regularas darbinieku un valdes loceklu

apmacibas, piesaistit nepieciesamos ekspertus un pilnveidot organizacijas parvaldibas procesus.

7. Planotas aktivitates un rezultati

1. tabula detaliz&ti aprakstitas planotas aktivitates, sagaidamie rezultati un to mérisanas raditaji katram

stratégiskajam mérkim laika posmam no 2025. lidz 2028. gadam.

1. tabula
Strategiskais mérkis: Demences resursu centra izveide un attistiba
Planotas aktivitates Sagaidamie rezultati Rezultativie raditaji

Digitalas Izveidota un regulari atjaunota - Platforma izveidota un
platformas visaptverosa digitala darbojas (2025. gads)
(demence.lv) platforma, kas kalpo ka - Vismaz 50 000 unikalo

izveide un primarais informacijas avots apmekl&taju gada (2028.
uzturé$ana par demenci Latvija. gads) - Vismaz 20 jaunas

informativas sadalas vai
raksti gada

- Izveidota un aktivi
izmantota interaktiva
pakalpojumu karte ar vismaz
100 pakalpojumu

sniedz&jiem

Konsultativa Nodrosinats stabils un - Konsultativais talrunis un

talruna un e- uzticams kanals, kur cilveki e pasts darbojas (2025.




pasta linijas

izveide

var sanemt profesionalas un

operativas konsultacijas.

gads) - Sniegtas vismaz
1000 konsultacijas gada
(2028. gads)

- Vidgjais apmierinatibas
lIimenis ar konsultacijam
> 8/10

Atbalsta grupu
tikla izveide un

koordinéSana

Izveidots un darbojas
atbalsta grupu tikls visos
Latvijas

regionos, sniedzot
regularu emocionalo un

praktisko atbalstu.

- Izveidotas vismaz 10
atbalsta grupas (5 klatienes, 5
tieSsaistes) (2027. gads)

- Vismaz 150 cilveku
regulari piedalas atbalsta

grupas (2028. gads)

- Notikusi vismaz 120
atbalsta grupu pasakumi

gada

IzglitojoSu materialu
sagatavoSana un

izplatiSana

Sagatavoti un plasi izplatiti
kvalitativi un viegli saprotami

informativie materiali.

- Izstradatas un publicétas
vismaz 3 rokasgramatas
(pacientiem, tuviniekiem,
specialistiem)

- Sagatavoti un izplatiti vismaz
10 dazadi informativie bukleti
(kopgja tiraza > 20 000)

- Izveidoti vismaz5video

materiali par demencesapripi

Strateégiskais merkis: Sabiedribas informésana, izglitoSana un aizstaviba

Planotas aktivitates

Sagaidamie rezultati

Rezultativie raditaji

Ikgadejas
sabiedribas

informéSanas

kampanas

Paaugstinata sabiedribas
informétiba un izpratne
par demenci, mazinata

stigma.

- Notikusas 4 nacionala
méroga kampanas (viena
katru gadu)

- Mediju publikaciju skaits
par demenci pieaudzis par
50%

- Sabiedribas aptaujas

uzrada izpratnes pieaugumu




par demences simptomiem
par 20%

Apmacibu
programmu
izstrade un
istenoSana

specialistiem

Paaugstinata gimenes arstu,
socialo darbinieku un apriipes
personala kompetence darba ar

demences pacientiem.

- Izstradatas un akreditétas
3 apmacibu programmas
(gimenes arstiem,
socialajiem darbiniekiem,
apriupétajiem)

- Apmaciti vismaz 300
specialisti

- Apmacibu dalibnieku
zinasanu pieaugums pec

apmacibam > 25%

Aktiva lidzdaliba

politikas veido$ana

Nodibinajums ir kluvis par
atzitu un ietekmigu partneri
valsts un pasvaldibu iestadém

demences politikas jautajumos.

- lesniegti vismaz 5
priekslikumi politikas
dokumentu
pilnveidoSanai

- Nodibinajums
piedalijies vismaz 10
darba grupas vai
sanaksmes Saeima,
ministrijas un paSvaldibas
- Panaktas vismaz 2
konkrétas izmainas
normativajos aktos vai

pakalpojumu organizacija

"Demencei
draudzigas
sabiedribas"
iniciativas

veicinasana

Latvija ir izveidojies
"Demencei draudzigu"
organizaciju tikls, uzlabojot
vides pieejamibu

cilvekiem ar kognitiviem

trauc&jumiem.

- Iniciativai
pievienojusas vismaz

20 organizacijas

- Apmaciti vismaz 500
darbinieku no "Demencei
draudzigam"

organizacijam

Strategiskais merkis:

Slimibu grupu uzraudziba un jaunu prioritasu identificéSana

Ikgadéju

NodroS$inata regulara un uz

datiem balstita situacijas analize

- Sagatavoti un publicéti

3 ikgad@jie uzraudzibas




uzraudzibas par citu hronisko slimibu zinojumi (sakot ar 2026.

zinojumu apriipes jomu. gadu)

sagatavoSana - Zinojumos analizetas
vismaz 3 citas hroniskas
slimibas

Sadarbibas tikla Izveidota stabila platforma - Izveidots sadarbibas

izveide ar citam

sadarbibai un pieredzes

memorands ar vismaz 5

pacientu apmainai starp dazadu hronisko citam pacientu
organizacijam slimibu pacientu organizacijam
organizacijam. - Notikus$as vismaz 4
kopigas sanaksmes vai
pasakumi gada
Pilotprojekta Parbaudits jauns atbalsta - Identific@ta jauna prioritara

IstenoSana jauna

prioritaraja joma

modelis citai hronisko slimibu
grupai, giistot pieredzi un
pamatojumu talakai darbibas

paplaSinasanai.

slimibu grupa (Iidz 2027.
gada sakumam)

- Izstradats un Tstenots 1
pilotprojekts jaunaja joma
(2027-2028)

Stratégiskais meérkis: Organizacijas ilgtsp€jas un partneribu stiprinasana

Daudzveidiga
finanséjuma piesaiste

Nodrosinats stabils un
diversificets finans€juma
portfelis, kas garanté
organizacijas darbibas

nepartrauktibu.

- Piesaistits finans€jums no
vismaz 3 dazadiem avotiem
- Gada budzets pieaudzis
par 50%, salidzinot ar 2025.
Gadu

- Vismaz 20% no budZzeta
veido privatie ziedojumi un

pasu ien€mumi

Stratégisko
partneribu

veido§Sana

Izveidots plass un aktivs
partneru tikls, kas atbalsta
nodibinajuma mérku

sasniegSanu.

- Noslégti vismaz 10
strateégiskas sadarbibas
ligumi (ar valsts iestadeém,
pasvaldibam, slimnicam,

uznémumiem)

- Realizeti vismaz 5 kopigi

projekti ar partneriem

Brivpratigo

Izveidota un aktivi darbojas

- Izveidota brivpratigo




programmas brivpratigo komanda, kas programma un datubaze
attistiba sniedz butisku ieguldijumu - Piesaistiti un apmaciti
nodibinajuma darba. vismaz 30 aktivi brivpratigie

- Brivpratigie darba
iesaistiti vismaz 1000
stundas gada

Organizacijas Nodrosinata efektiva un - Visi darbinieki un valdes

kapacitates profesionala organizacijas locekli piedalijusies vismaz

stiprinasana parvaldiba. 1

kvalifikacijas celSanas
pasakuma gada

- leviesta projektu
vadibas un rezultatu

uzraudzibas sistéma

8. Raditaji un izverteSanas mehanisms

Strat€gijas TstenoSanas progress tiks regulari uzraudzits un veértéts, lai nodrosinatu mérku sasniegSanu
un nepiecieSsamibas gadijuma veiktu korekcijas. IzvertéSanas process balstisies uz kvantitativiem un

kvalitativiem raditajiem.

8.1. Uzraudzibas process

8.1.2. Ieks$€ja uzraudziba: Nodibinajuma valde reizi ceturksni parskatis strat€gijas ievieSanas
gaitu, analiz€jot sasniegtos rezultatus un izpildes raditajus. Tiks gatavoti ceturk$na progresa
zinojumi.

8.1.3. Gada parskats: Katra gada beigas tiks sagatavots detalizéts gada parskats par strat€gijas
istenoSanu, kas tiks public€ts nodibinajuma majaslapa un iesniegts dibinatajiem un galvenajiem
partneriem. Parskata tiks ieklauta informacija par sasniegtajiem mérkiem, finansialo izlietojumu

un galvenajiem izaicinajumiem.

8.1.4. Vidéja termina izvertéjums: 2026. gada beigas tiks veikts strateégijas vidgja termina
izvertejums, piesaistot neatkarigu argjo ekspertu. Izverte¢juma merkis biis novertet 11dzsingjo

progresu, identific€t stipras un vajas puses un sniegt rekomendacijas turpmakajai darbibai.



8.1.5. Gala izvertéjums: 2028. gada beigas tiks veikts stratégijas gala izvertejums, lai novertetu
kopgjo ietekmi un sasniegtos rezultatus. Sis izvértéjums kalpos par pamatu nakama perioda

stratégijas izstradei.
8.2. Galvenie rezultativie raditaji (KPI)

Detaliz€ti raditaji katrai aktivitatei ir noraditi ieprieks€ja nodala. 2. tabula apkopoti galvenie

stratégiskie raditaji, kas raksturo kop&jo progresu:

2. tabula

Raditajs Sakuma vértiba Merka vertiba

(2024) (2028)
Demences resursu centra izveide
Digitalas platformas unikalo apmekl&taju 0 50 000
skaits gada
Sniegto konsultaciju skaits gada 0 1 000
Aktivo atbalsta grupu dalibnieku skaits 0 150
Sabiedribas informétiba un aizstaviba
Apmacito specialistu kopskaits 0 300
Ietekméto politikas dokumentu vai normativo 0 2
aktu skaits
"Demencei draudzigu" organizaciju skaits 0 20
Organizacijas ilgtspeja
Gada budzets (EUR) 0 Pieaugums par

50%




Piesaistito brivpratigo skaits

30

Strat€gisko partneru skaits

10

9. Datu vakSanas metodes

Kvantitativie dati:

— Digitalas platformas analitikas riki (Google Analytics).

— Konsultaciju un atbalsta grupu apmekl&juma registracijas zurnali. Apmacibu

dalibnieku registracijas dati.

— FinanSu uzskaites sistéma.

— Mediju uzraudziba.

Kvalitativie dati:

— Apmierinatibas aptaujas pakalpojumu sanémeéjiem un apmacibu dalibniekiem.

— Fokusgrupu diskusijas ar pacientiem un tuviniekiem.
— Intervijas ar sadarbibas partneriem un lémumu pienémejiem.

— Gadijumu analize (case studies), lai dokument&tu veiksmes stastus un giitas macibas.

10. Resursi un partneribas iesp€jas

Strat€gijas veiksmiga TstenoSana ir atkariga no sp&jas piesaistit nepiecieSamos cilveékresursus,
finans€jumu un izveidot plasu un efektivu partneribu tiklu. Nodibinajums “Una cum” aktivi stradas,

lai nodro$inatu ilgtsp&jigus resursus un veidotu stratégiskas alianses.

10.1. Cilvekresursi

Pamata komanda: Nodibinajuma darbibas nodroSinaSanai tiks veidota neliela, bet augsti

profesionala pamata komanda, kas sastavés no vaditaja, projektu koordinatora un komunikacijas

specialista.

Piesaistitie eksperti: Konkrétu uzdevumu veik$anai (piem., apmacibas, konsultacijas, petijumi)

tiks piesaistiti attiecigas jomas eksperti un specialisti (neirologi, psihiatri, socialie darbinieki,

juristi u.c.).




Brivpratigie: Tiks izveidota un attistita brivpratigo programma, piesaistot studentus, pensionarus un
citus interesentus, kuri vélas sniegt savu ieguldijumu nodibinajuma mérku sasniegSana. Brivpratigie
tiks iesaistiti pasakumu organizéS$ana, informativo materialu izplatiSana, atbalsta grupu vadiSana un

citos darbos.

10.2. Finansialie resursi

Nodibinajums plano diversificét savus ienakumu avotus, lai nodrosinatu finansialo stabilitati un

neatkaribu:

Eiropas Savienibas fondi: Aktiva daliba ES fondu (pieméram, Eiropas Socialais fonds+,

Apvarsnis Eiropa) un citu starptautisko donoru programmu projektu konkursos.

Valsts un pasvaldibu finanséjums: Daliba valsts un pasvaldibu izsludinatajos projektu konkursos

un sabiedriska labuma organizacijam paredzeta finanséjuma piesaiste.

Privatie ziedojumi: Mérktiecigas ziedojumu vakSanas kampanas, uzrunajot gan privatpersonas,

gan uznémumus. Tiks attistita korporativas socialas atbildibas sadarbibas programma.

Maksas pakalpojumi: Tiks izverteta iesp&ja piedavat atseviskus maksas pakalpojumus (piem&ram,
specializétas apmacibas uznémumiem, konsultacijas privatpersonam par maksu, kas parsniedz
projekta ietvaros noteikto), giistot ien€mumus, kas tiks novirziti statitos noteikto mérku

sasniegSanai.

10.3. Partneribas iespéjas

Partneriba ir viens no galvenajiem stiirakmeniem strat€gijas TstenosSana. Més veidosim sadarbibu ar

plaSu partneru loku:

Valsts iestades: CieSa sadarbiba ar Veselibas ministriju un Labklajibas ministriju, lai
nodrosinatu darbibas saskanotibu ar valsts politiku un kopigi risinatu sistémiskas problémas.
Sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru (SPKC) un Nacionalo veselibas dienestu
(NVD) datu apmainai un pétniecibai.

Pasvaldibas: Stratégiskas partneribas ar Latvijas pasvaldibam, lai ieviestu jaunus pakalpojumus

(piem., atbalsta grupas, apmacibas specialistiem) un veidotu demencei draudzigu vidi regionos.

Pacientu un NVO sektors: Sadarbiba ar citam pacientu organizacijam, jumta organizacijam
(piem., Latvijas Pacientu organizaciju tikls, Latvijas Pilsoniska alianse), lai apvienotu spekus

interesu aizstaviba un istenotu kopigus projektus.

Vesellbas un socialas apriupes pakalpojumu sniedzeji: Partneribas ar slimnicam,
poliklinikam, socialas apripes centriem un apripes majas pakalpojumu sniedzgjiem, lai

ieviestu labakas prakses piemeérus, organiz&tu apmacibas un nodrosinatu pacientiem koordinétu



apripi.
Akademiskais sektors un pétniecibas iestades: Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un citam

pétniecibas institicijam, lai veiktu pétijumus, analiz€tu datus un izstradatu uz pieradijumiem

balstitus risinajumus.

Starptautiskas organizacijas: Sadarbibas veidoSana ar starptautiskam organizacijam,
piem&ram, lai parnemtu labako praksi, piedalitos starptautiskos projektos un parstavétu

Latvijas pacientu intereses Eiropas Iimeni.

Privatais sektors: Sadarbiba ar sociali atbildigiem uzn@mumiem, lai piesaistitu finans€jumu,

resursus un veicinatu “Demencei draudzigas sabiedribas” iniciativu.

11. Noslegums

Nodibinajuma “Una cum” strateégija 2025.—2028. gadam ir ambiciozs, bet realistisks cela raditajs, ka
mérktiecigi un efektivi risinat pieaugosos izaicinajumus hronisko slimibu, 1pasi demences, apriipes
joma Latvija. Ta ir balstita uz ripigu situacijas analizi, valsts noteiktajam prioritateém un starptautiski
atzitu labako praksi. Strat€gija nav tikai darbibas plans nodibinajumam — ta ir aicinajums uz kopigu

ricibu visai sabiedribai.

Istenojot 3aja stratégija izvirzitos mérkus, Nodibinajums “Una cum” sniegs biitisku pievienoto vértibu

gan atseviSkiem individiem, gan visai Latvijas apriipes sisteémai un sabiedribai kopuma:

e Pacientiem un vinu tuviniekiem: M&s radisim praktisku un viegli pieejamu atbalsta sisteému,
kas lidz Sim ir trikusi. Izveidojot Demences resursu centru, més sniegsim cilvékiem
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un emocionalo atbalstu, lai vini spetu labak sadzivot ar
slimibu, uzlabot savu dzives kvalitati un justos mazak vientuli un izol&ti. M@s dosim balsi tiem,
kuri biezi paliek nesadzirdéti.

e Specialistiem un apriipes profesionaliem: Mgs celsim profesionalu kapacitati, piedavajot
kvalitativas apmacibas un piekluvi jaunakajai informacijai. Tas uzlabos ne tikai pakalpojumu
kvalitati, bet arT cels apriipes darba prestizu un veicinas labaku specialistu sagatavotibu darbam
ar arvien pieaugoSo pacientu skaitu ar kompleksam vajadzibam.

e Latvijas apriipes sistemai: Misu darbiba kalpos ka katalizators pozitivam parmainam.
Aizstavot integrétas apriipes principus, veicinot starpsektoru sadarbibu un izstradajot
inovativus pilotprojektus, més palidzesim veidot efektivaku, ilgtspgjigaku un, pats galvenais,
cilvécigaku apriipes sistému. M&s palidz&sim valstij un pasvaldibam sasniegt to pasu izvirzitos
mérkus ilgtermina apriipes joma

e Sabiedribai kopuma: Mé&s mazinasim aizspriedumus un veidosim atvértaku, ieklaujosaku un



lidzcietigaku sabiedribu. Veicinot izpratni par demenci un citam hroniskam slimibam, més
veidosim vidi, kura katrs cilvéks, neatkarigi no vina veselibas stavokla, jiitas pienemts, cienits

un dross.

Nodibinajums “Una cum” apzinas, ka prieksa stav liels un izaicinajumiem pilns darbs. Tomer més
esam parliecinati, ka, apvienojot spékus ar miisu partneriem un sabiedribu, m&s varam radit realas un
palicko$as parmainas. ST stratégija ir miisu solfjums stradat ar neatlaidibu, profesionalitati un
sirdsdegsmi, lai ikviens cilvéks Latvija, kur§ saskaras ar hronisku slimibu, varétu dzivot pilnvértigu

un cienigu dzivi.



