m Ateliers & Actions Collaboratives en Entreprise

Libérez l'intelligence collective !
Découvrez pourquoi les ateliers collaboratifs sont devenus incontournables pour I'engagement,
l'innovation et la cohésion interne.

m Pourquoi miser sur les ateliers collaboratifs ?

* Mobiliser 'intelligence collective pour des décisions plus riches et innovantes.
» Renforcer la cohésion et la confiance entre les équipes.

« Accélérer la conduite du changement en réduisant les résistances.

» Améliorer la Qualité de Vie au Travail (QVT) et réduire les RPS.

mm Exemples d’'ateliers efficaces

» Co-développement professionnel : partager une problématique réelle et co-créer des solutions.
» Ateliers Skills : communication, leadership, créativité, pensée critique.

* Ateliers RPS & Bien-étre : prévention stress, burn-out, harcelement.

» Méthode DISC : comprendre les styles de communication pour mieux collaborer.

» Design Thinking & World Café : innover en équipe sur des enjeux complexes.

m Conditions de réussite

« Définir un objectif clair et partagé.

* Préparer soigneusement la logistique et la sélection des participants.
 Assurer une animation professionnelle et neutre.

» Formaliser un plan d’action et assurer un suivi concret.

m Pourquoi se faire accompagner
* Neutralité et climat de confiance.

 Expertise méthodologique (co-développement, DISC, Design Thinking...).



« Intégration dans une stratégie globale de conduite du changement.
* Transfert de compétences aux managers internes.

» Mesure de I'impact avec des KPI adaptés.

m Bénéfices mesurables
» Hausse de I'engagement et de la rétention des talents.
* Innovation accélérée et continue.

» Amélioration du climat social et de la marque employeur.

mm Checklist express

- m Définir objectifs et enjeux.

» m Sélectionner des participants variés.

 m Choisir la méthode adaptée.

 m Faire appel a un facilitateur expérimenté.

- m Mesurer I'impact et partager les résultats.

En résumé : Les ateliers collaboratifs sont bien plus qu’un outil de team building : ils constituent un
levier stratégique pour I'innovation, la cohésion et la performance durable. Se faire accompagner
par un expert RH et conduite du changement garantit une méthodologie solide et un impact
mesurable.



