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Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2025-05-02
Lukiskiy g. 2, 01108 Vilnius, Lietuva

Siun&iama tik el. pastu:
finmin@finmin.It
Kristupas.vaitiekunas@finmin. It
Jolanta.Kiliuliene@finmin.lt;
giedre.vaskiniene@finmin.lt

DEL MOKESCIY |STATYMY PAKEITIMO PROJEKTY PAKETO

Gerbiamieji,

Lietuvos mokescCiy konsultanty asociacija (toliau — LMKA) dékoja uz kvietimg teikti
pastebéjimus ir Zemiau teikia pastabas ir komentarus dél mokesciy jstatymy pakeitimo
projekty paketo: Nr. 25-6743 "Pelno mokescio jstatymo Nr. 1X-675 5, 17, 18, 30, 33, 34, 35,
38-2, 41, 43 ir 56-1 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 30-3 straipsniu jstatymas" Nr.
25-6745 "Gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 6, 13-1, 16, 17, 18, 18-2, 19, 20,
21, 27, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatymas",

Nr. 25-6746 "NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESCIO |STATYMO NR. X-233 PAKEITIMO
J]STATYMAS"

Nr. 25-6750 "PRIDETINES VERTES MOKESCIO |STATYMO NR. IX-751 19 STRAIPSNIO
PAKEITIMO |]STATYMAS".

l. LR GYVENTOJY PAJAMY MOKESCIO JSTATYMO NR. IX-1007 6, 131, 16, 17,
18, 182, 19, 20, 21, 27, 34 IR 35 STRAIPSNIU PAKEITIMO |]STATYMO
PROJEKTO (toliau — Projektas).

Del keliamy tiksly ir pasitelkty priemoniy turinio prieStaravimy

1. Nors Projekte nurodoma, jog jstatymo Projektas yra nukreiptas j aukstesnes
pajamas uzdirbancius asmenis, tacCiau kai kurios pasitelktos priemoneés prieStarauja
Siam iSkeltam tikslui: pvz., jstatymo Projekte numatytas NPD apimties siaurinimas,
progresinis apmokestinimas paveiks platy dirbanciyjy sluoksnj, ne tik aukstas, bet ir
vidutines pajamas gaunancius gyventojus.

2. Nors Projekte keliamas tikslas skatinti investicijas, aukStgsias technologijas,
inovacijas, ta€iau tuo paciu keliamos Klittys verslui: atsisakoma lengvatos papildomam
sveikatos draudimui, kuris yra reali darbdavio priemoné pritraukti kvalifikuotus
specialistus, aukstos kvalifikacijos specialistai paprastai turi didesnes pajamas, kurios
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patekty | aukStesnio tarifo intervalg. Tokie sprendimai silpnina Lietuvos
konkurencingumg tarptautinéje rinkoje.
3. Projektu keliamas tikslas uztikrinti socialinj teisinguma, mazinti pajamy

nelygybe, taCiau pats Projektas yra orientuotas tik j apmokestinimo didinima,
nesitloma pléstis mechanizmy, kaip padéti asmenims, kurie Lietuvoje uzdirba zemas
ar vidutines pajamas. Pastebétina, jog EBPO iSaiSkinimuose, kuriais be kito remtasi
rengiant Projektg, numatyta, jog Lietuvoje yra labai auksti skurdo rodikliai, darbo
mokesciy nasta (angl. labour tax wedge) Lietuvoje, virsija EBPO vidurkj, ypa¢ zemy ir
vidutiniy pajamy lygiuose, taip pat yra Zenkliai blogesné nei kaimyninéje Lenkijoje, su
kuria Lietuva neretai konkuruoja tarptautinéms aukstyjy technologijy bendrovems
renkantis Salis j kurias investuoti. Be to, nors Projekte kalbama apie poreikj mazinti
pajamy nelygybe tuo paciu numatytos priemones siaurinti NPD. NPD savo esme yra
socialiné ir ekonominé priemoné, kurios pagrindinis tikslas — sumazinti mokesciy nastg
Zemesnes pajamas gaunantiems asmenims ir padidinti jy disponuojamagsias pajamas.
Socialinés nelygybés mazinimas neturéty bdti grindziamas papildomos mokestinés
nastos perkélimu vidurinei klasei, kuri néra pajamy nelygybés Saltinis.

4. Skirtingas pajamy apmokestinimas istoriSkai atsirado todél, kad skirtingos
pajamy rasys reiSkia skirtingg gebéjimg mokéti, skirtingg ekonomine funkcijg ir
reikalauja skirtingo administravimo. Pajamy apmokestinimo suvienodinimas Siuo
atveju iSreiSkia ne socialinj teisinguma, o tik formaly apmokestinimo vienoduma, kuris
gali lemti neproporcingg mokestine nastg tam tikry rasiy pajamoms.

5. EBPO iSvadose, kuriomis remiamasi ir Sio jstatymo Projekto aiSkinamajame
raste, aiSkiai nurodoma, kad Lietuvoje Seséliné ekonomika sudaro itin reikSminga dalj
— apie 20 proc. BVP. Taciau vietoje to, kad bty plétojamos tikslinés priemonés kovai
su $eséliu, didinamas spaudimas jau ir taip mokes€ius mokantiems asmenims. Tai
formuoja neteisingumo jausmg ir gali turéti pavojingy pasekmiy — dalis saziningy
mokescCiy mokétojy gali bati demotyvuoti, o ilgainiui — paskatinti ieSkoti bady apeiti
sistemg ar net trauktis j Sesélj. Tokia kryptis skatina mokestinio solidarumo erozija.
Dalis gyventojy gali imtis pajamy "skaldymo" ar net neapskaitymo, kad bendra suma
»netilpty” j aukstesnius tarifus.

Dél bendro pajamy krepSelio

6. | bendrg apmokestinamyjy pajamy krepselj jtraukiamos visy rusiy pajamos
iSskyrus dividendus. Projekto aiSkiname raSte numatyta, jog reikSmingg
apmokestinamyjy pajamy krepselio dalj, ypac kai pajamos virSija 120 VDU, sudaryty
apmokestinamosios pajamos, kurios iki Siol nebuvo apmokestinamos auks$tesniu
tarifu, pavyzdziui, individualios veiklos, taip pat tos su darbo santykiais susijusios arba
turto pardavimo bei nuomos pajamos, kurios pagal Siuo metu taikomag apmokestinima,
jy dydj vertinant atskirai, nesieké pajamy ribos, nuo kurios taikomas progresinis
apmokestinimas. Projekte neuzsimenama apie tai, kaip reikty vertinti situacijas,
kuomet pajamy lygis kazkuriuo laikotarpiu i8sikreipia tik dél vienkartinio stambaus
sandorio (pvz., turto pardavimo). Toks sandoris gali bati vienintelis per visg mokestinj
laikotarpj ir neturéti nieko bendro su gyventojo jprastu pajamy lygiu ar jo gebéjimu
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mokéti didesnj pajamy mokestj. Pazymétina, kad tokio pobudzio sandoriuose daznai
troksta likvidumo — gautos pajamos gali bati i$ karto reinvestuotos j kitg turtg, o realios
Jlaisvos® pajamos gyventojui neatsiranda.

7. Bendros visy rasiy apmokestinamyjy pajamy sumos taikymas progresinio
tarifo nustatymui, kaip numatyta jstatymo Projekte, Zenkliai apsunkina mokestinés
prievolés administravima tiek gyventojui, tiek mokesciy administratoriui, didina klaidy
rizika.

8. Mokestinis aiSkumas yra vienas i$ kertiniy geros mokesciy sistemos principy.
Jis reiSkia, kad mokesciy mokétojas gali aidkiai ir i5 anksto suprasti, kokios yra jo
mokestinés prievolés, koks tarifas bus taikomas, kada ir kiek mokescCiy jis turés
sumokeéti. Siuo atveju sukuriama sistema, kuri trukdo asmeniui prognozuoti savo
mokestine nasta, kai pajamos gaunamos i$ skirtingy Saltiniy.

Dél individualios veiklos

9. Pagal Projekta, individualios veiklos pajamos bus jtraukiamos j bendrg metinj
pajamy krepselj, kuriam taikomi tokie pat progresiniai GPM tarifai (20 %, 25 %, 32 %,
36 %) kaip ir darbo santykiams. Skirtingos veiklos formos tampa mokesciy prasme
suvienodintos, nors individuali veikla paprastai reiSkia didesne rizikg, nepastovuma,
sgnaudas, o darbo santykiai uztikrina stabilumg, apsaugas, nedidele rizikg. Toks
vienodas apmokestinimas prieStarauja konstituciniam lygiateisiSkumo principui.
LygiateisiSkumo principas reisSkia ne tai, kad su visais turi biti elgiamasi vienodai, o
tai, kad vienodos teisés ir pareigos turi bati taikomos esant iS esmés vienodoms
situacijoms. Neteisinga elgtis vienodai su situacijomis, kurios i§ esmés skiriasi.

10. Lietuvoje verslumo rodikliai yra itin Zemi ir Lietuva jau yra gavusi pastaby dél
to i$ jvairiy tarptautiniy institucijy. Siuo Projektu bus sudaromos sglygos §j rodiklj dar
labiau pabloginti: Projektas maZzina motyvacijg dirbti savarankisSkai, gyventojai bus
linke rinktis saugesnj, bet ekonomiskai maziau produktyvy samdomg darbg.

11. Ar néra prieStaravimy tarp 4 ir 9 daliy (45 000 EUR riba fiksuotam mokes¢iui ir
42 500 EUR riba 20 % tarifui)? Sidlomo 6 str. 4 d. numato, jog fiksuoto dydZio pajamy
mokesciu gali buti apmokestinamos 45 000 eury per mokestinj laikotarpj nevirSijancios
individualios veiklos pajamos. To paties straipsnio 9 d. fiksuoto dydzio pajamy mokest;
sieja su suma, nevirSijancia 42 500 eury per metus. Jei 4 d. tikslas buvo susietas su
verslo liudijimy riba, o 9 dalis — su individualia veikla pagal pazyma, reikty aiSkiau tai
apibrézti. Esamas Projektinis 6 straipsnis kelia klausimy dél praktinio Siy nuostaty
suderinimo.

Deél lengvatos panaikinimo savanorisko draudimo jmokoms

12. Projekto aiSkinamajame raste nurodoma, jog ,atsisakius lengvatos dél
darbdavio mokamy papildomo (savanoriS8ko) sveikatos draudimo jmoky ir tokig
darbuotojo naudg laikant apmokestinamo darbo uzmokescio dalimi, darbdavys ir toliau
galés tokiomis sgnaudomis mazinti apmokestinamajj pelng, kas reiksty, kad tokia
darbdavio pasirinkta priemoné darbuotojo lojalumui skatinti baty svariau finansuojama
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paties darbdavio |éSomis, o biudZeto pajamos panaudojamos efektyviau, jgalinant
vieSyjy paslaugy, pavyzdziui, sveikatos apsaugos, kokybés ir prieinamumo didinima®.
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,Naujos kartos Lietuva“, kuria
remiamasi jstatymo Projekte, nurodoma, jog 2021 m. Europos Komisijos tvaraus
augimo strategijoje buvo akcentuojama, jog uztikrinant aukstos kokybés finansiSkai
racionalias, jperkamas ir prieinamas sveikatos priezilros paslaugas reikéty inicijuoti
socialinés apsaugos ir mokesCiy sistemy reformas, kurios darbo jégai uzkrautg
mokesé&iy nastg keisty ,mazesnj iSkraipomajj poveikj turingiais mokesgiais.“ Siuo
aspektu, papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas — kaip tiesioginé privataus
apmokestinamas.

13. Lengvatos panaikinimas gali sumazinti  darbuotojy sveikatos priezitros
prieinamumg privaCiame sektoriuje bei padidinti nastg viesajai sveikatos sistemai, jei
darbdaviai, neteke paskatos, atsisakys papildomo draudimo darbuotojams.

14, Nors Projekto aiSkinamajame raste teigiama, kad atsisakius darbdavio
papildomo sveikatos draudimo jmoky lengvatos valstybés biudZzeto pajamos padidés
ir bus efektyviau panaudojamos sveikatos apsaugos sistemos gerinimui, Siam teiginiui
triksta konkretumo ir pagrjstumo. Néra paaiskinta, kaip konkreciai Sios papildomos
IéSos bus panaudojamos, kokiems tikslams jos bus skiriamos, ir ar jos i$ tiesy prisidés
prie sveikatos paslaugy kokybés ar prieinamumo didinimo. Néra aiSku kaip Sios 1éSos
realistiSkai atpirks privaciai finansuojamo savanorisko draudimo naudg, kuri Siuo metu
yra tiesiogiai ir greitai prieinama darbuotojams.

Dél vartojamos sgvokos ,metine pajamy dalis*

15. Projektu kei¢iamoje GPM| 6 straipsnio redakcijoje nurodyta:

6 straipsnis. Pajamy mokescio tarifai

1. Jeigu Siame straipsnyje nenustatyta kitaip, gyventojo pajamos apmokestinamos
taip:

1) metiné pajamy dalis, nevirsijanti 36 vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (toliau — VDU)
dydzio sumos, taikomos apdraustyjy asmeny einamyjy mety valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaiCiuoti, apmokestinama taikant 20 procenty pajamy
mokescio tarifg;

2) metiné pajamy dalis, virSijanti 36 VDU dydZio suma, bet nevirSijanti 60 VDU dydZio
sumos, taikomos apdraustyjy asmeny einamuyjy mety valstybinio socialinio draudimo
jmoky bazei skaiciuoti, apmokestinama taikant 25 procenty pajamy mokescio tarifg;
3) metiné pajamy dalis, virSijanti 60 VDU dydzio suma, bet nevirsijanti 120 VDU dydzio
sumos, taikomos apdraustyjy asmeny einamuyjy mety valstybinio socialinio draudimo
jmoky bazei skaiciuoti, apmokestinama taikant 32 procenty pajamy mokescio tarifg;
4) metiné pajamy dalis, virsijanti 120 VDU dydzio sumg, taikomg apdraustyjy asmeny
einamyjy mety valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skai€iuoti, apmokestinama
taikant 36 procenty pajamy mokescio tarifa.

16. IS Projekte sidlomy reguliavimo pakeitimy darytina iSvada, kad konkre€iu GPM
tarifu bus apmokestinama gyventojo ,metiné pajamy dalis“, papuolanti j 6 straipsnyje
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nustatymg pajamy intervalg. Visgi, Projektu siGlomuose GPM] pakeitimuose
nepateikta sgvokos ,metiné pajamy dalis* apibréZtis. GPM| jtvirtintas reguliavimas
pajamy mokesciu apmokestina ne Siaip ,pajamas®, bet tik tam tikras pajamas arba
tam tikru badu apskai€iuotas pajamas. Pavyzdziui, tam tikros pajamos, kurias gauna
gyventojas, gyventojy pajamy mokescCiu yra i§ viso neapmokestinamos (zr. GPM| 17
str.). Dalis gyventojo pajamy (pavyzdziui, ne individualios veiklos turto perleidimo
pajamos), apskaiciuojant apmokestinamasias pajamas, yra mazinamos turto jsigijimo
iSlaidy suma. Todél i$ siulomy reguliavimo pakeitimy lieka neaisSku, kg reikés jtraukti j
meting pajamy dalj. Atsizvelgiant | tai sillome GPM] 6 str. 1 dalyje (ir kituose

straipsniuose) vartojamg savokg ,metiné pajamy dalis“ pakeisti | ,metiné
apmokestinamyjy pajamy dalis”.
17. IS Projekte sitlomy reguliavimo pakeitimy néra aiSku, kaip bus

apmokestinamas ne individualios veiklos turto perleidimas, kai gyventojas tame
paCiame mokestiniame laikotarpyje perleidZia kelias turto pozicijas — S vieny
uzdirbdamas pelng, i$ kity patirdamas nuostolj. Tarkime, gyventojas (netaikantis
investicinés sgskaitos) perleido A jmonés akcijas uz 10 000 eury, akcijy savikaina — 8
000 eury; B jmonés akcijas uz 6 000 eury, akcijy savikaina — 9 000 eury. Sitlomi
pakeitimai aiskiai neatsako j klausimus:

a. Kas (pajamos ar pelnas?) nagrinéjamu atveju yra laikoma gyventojo
pajamomis, jtraukiamomis j metines pajamas?
b. Ar apskaiciuojant meting pajamy dalj yra sudengiamas pelnas i§ A akcijy

perleidimo su nuostoliu i B akcijy perleidimo?

18. Papildomos jzvalgas dél Projekto neapibréztumo dél sgvokos ,metinés pajamos®:

a) jei bus vertinamos tik pajamos (,apyvarta“) ir nebus atsizvelgiama |
apmokestinamasias pajamas (rezultatg — pelng/nuostolj), tai bus situacijy, kai
gyventojas, gaunantis nedidelj DU ir nuostolingai pardaves nekilnojamajj turtg (ar kitg
turta), pvz., Buto pardavimo pajamos 500 tdkst. Eur, savikaina 700 tdkst. Eur, realiai
gyventojas patyré nuostolj, bet pateks j maksimaly (ar kitg progresinj) GPM tarifg;

b) Jei Projektas buaty pakoreguotas, kad vertinamos apmokestinamosios
pajamos, 0 ne ,apyvarta“, tuomet reikéty aiSkumo dél situacijy, (i) jei gyventojas i
kokio nors turto pardavimo gaus nuostolj, ar Sis nuostolis mazins bendras
apmokestinamasias pajamas, kai bus vertinama, koks GPM tarifas taikomas, (ii) o jei
individuali veikla, kai sgnaudos pagal faktg, bus nuostolinga, ar nuostolis mazins
bendras apmokestinamasias pajamas, kai bus vertinama, koks GPM tarifas taikomas,

LMKA pastabos ir komentarai dél LR PELNO MOKESCIO JSTATYMO Nr. IX-675
5, 17, 18, 30, 33, 34, 35, 38-2, 41, 43 ir 56-1 STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 30-3 STRAIPSNIU |STATYMAS
PROJEKTO (toliau — Projektas).

www.mokesciukonsultantai.lt
info@mokesciukonsultantai.lt
+370 654 077 86



LIETUVOS MOKESCIY KONSULTANTY ASOCIACIJA I—M l :’ :

1. Atsizvelgiant jtai, kad VMI prie FM pralaiméjo bylg LVAT dél 56-1 straipsnio taikymo,
manome, jog néra korektiska jstatymy leidéjo lygiu bandyti ,grazinti“ ankstesne VMI
pozicijg, jrasant jg j jstatymo tekstg. Konkre€iai — siiloma nuostata, kad vertinant
priklausyma grupei turi bati ziarima ne j situacijg perdavimo momentu, bet j paskutine
mokestinio laikotarpio dieng, atrodo kaip bandymas apeiti LVAT iSaiskinima.

Tokia praktika kelia abejoniy teisinés valstybés principy poZidriu. Mokesciy
mokétojams néra suteikiamos tokios pacios galimybés daryti jtakg teisékdrai po
nepalankaus teismo sprendimo, kokias turi VMI veikdama per Finansy ministerija.
Tokiu bddu valstybés institucija, pralaiméjusi bylg, per Seimg i5 esmés siekia
»=anuliuoti“ teismo sprendima, kuris jai nebuvo palankus.

Suprantama, kad teisminé praktika ne visada bina nepriekaistinga, tagiau Siuo atveju
néra pateikta aiskiy ir pagrjsty jrodymuy, jog egzistuoja sisteminis ,piktnaudziavimas®,
kurj batina skubiai uzkardyti kei€iant jstatymag. Todél kyla klausimas, ar tokie jstatymo
keitimai pagrijsti vieSojo intereso apsauga, ar labiau instituciniu interesu.

Norime atkreipti démesj j nelogiSkus ir ekonominiu poZilriu ydingus sidlomus ar
taikomus pelno mokescio pakeitimus, susijusius su nuostoliy perkélimu.

Pirmiausia, bidtina priminti, kad mokestinis nuostolis — tai ne ,lengvata® ar valstybés
suteikiama maloné, o jmonés patirtos sgnaudos, kurios daznai atsiperka tik po keleto
mety. Todél nuostoliy perkélimas j pelningus laikotarpius yra esminé apmokestinimo
neutralumo prielaida, o ne mokestiné privilegija. Dabartinis pozidris, kai nuostoliy
perkelimas vertinamas kaip ribotina ar iSimtiné galimybé, iSkreipia mokesciy sistemos
esme.

Dél 70 proc. ribojimo, taip pat paminétina, kad jeigu jmoné, pavyzdziui, parduoda
nekilnojamajj turtg, kurio amortizacija dél netikslaus normatyvo ar rinkos pokyciy
Iémé mokestinj nuostolj, tai net ir realiai patyrus nuostolj, jmoné galés juo padengti
tik 70 proc. gauto pelno. Tai reiksty, kad mokesciai bty mokami net ir pardavus turtg
nuostolingai. Dar daugiau — jeigu Valstybiné mokesciy inspekcija interpretuoty, kad
tai yra veiklos dalies nutraukimas, gali bati uzkertamas kelias likusio nuostolio
perkélimui j ateitj. Praktikoje jau matome tokiy atvejy.

Dél nuostoliy perkélimo tarp grupés jmoniy, paminétina, kad Grupés lygmens
nuostoliy pripazinimas yra svarbus siekiant neutralumo — nesvarbu, ar veikla
vykdoma vienoje, ar keliose jmonése. Dabartinis apribojimas, leidziantis naudoti tik
einamyjy mety grupés nariy nuostolius (bet ne istorinius), jau yra ribojimas. Pvz.,
nekilnojamojo turto holdingas, valdantis keletg SPV, kurios valdo konkrety NT, negali
efektyviai iSnaudoti istoriniy nuostoliy. Sidlomi papildomi ribojimai tik gilina problema.
LogiSkesneé baty alternatyva, kai vietoj nuostoliy perkélimo ribojimo | praeitj baty
taikomas tam tikros saglygos, pvz., reikalavimas, kad po turto perdavimo veikla buty
vykdoma toje pacioje grupéje bent vienerius metus. Tai uztikrinty, kad perleidimas
néra dirbtinis, bet kartu nebaudziami realls ekonominiai sprendimai.

Apibendrinant — dabartiné ir siGloma tvarka nuostoliy atzvilgiu kuria mokescCiy
sistema, kuri baudzia uz ilgalaikius investicinius sprendimus ir iSkraipo neutralumo
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principg. Tai silpnina verslo pasitikéjimg mokescCiy sistema, ypac sektoriuose, kur
pelningumas pasireiskia ilguoju laikotarpiu.

2. Sillome Finansy ministerijai papildomai pagrjsti planuojamg momentinio
nusidévejimo nuostatg iSsamiais poveikio skaiCiavimais.

Atsizvelgiant j tai, kad Si nuostata leis ilgalaikj turtg iSkart nurasyti j sgnaudas, tikétina,
jog daug jmoniy (ypac¢ kapitalui imliy sektoriy, pvz., energetikos, NT, pramonés) bent
keletui mety iS esmés eliminuos arba reikSmingai atidés pelno mokescio mokéjima.
Kai kuriais atvejais tai gali bati Simtai milijony eury vertés turto, kuris vienu metu taps
leidZziamais atskaitymais.
Todél kyla klausimas: ar Finansy ministerija atliko pakankamg poveikio analize ir ar
gali jg pateikti tiek visuomenei, tiek sprendimy prieméjams? Tokia analizé yra bitina
tiek fiskalinio tvarumo, tiek reformos skaidrumo pozidriu.
Dabartinéje komunikacijoje apie reformg pateikiamas teiginys, kad pelno mokestis
didinamas, ta¢iau minéta momentinio nusidévéjimo nuostata gali lemti ir prieSingg
efektg — realy biudzeto pajamy sumazéjimg bent jau artimiausiu laikotarpiu. Jei Sis
efektas nebuvo tiksliai jvertintas, egzistuoja rizika, kad biudzeto planavimas ir
komunikacija su visuomene gali bati klaidinanti.
Norétysi tikéti, kad Sie skaiCiavimai buvo atlikti kruop$¢iai ir yra pagrindziami.

3. Dél Pelno mokesc€io jstatymo 17 str. 2 d. papildymo nauju 15 p. — stipendijos
priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams, sillytume papildyti
Projektg dar viena saglyga:

o studento stipendija gali bati pripaZinta leidZziamais atskaitymais, jei jrodoma, jog ji
susijusi su jmonés vykdoma (ar planuojama vykdyti) apmokestinama veikla.
Pavyzdziui, akcentuojamas esamas darbuotojo ar praktikanto statusas, o bdsimo
rySio (pvz., potencialios darbo vietos) kriterijai turi bati aiSkiai iSdéstyti. Tikslas —
formuoti ilgalaikj darbo santykj ir uztikrinti kvalifikuotos darbo jégos pritraukima.

[l LMKA pastabos ir komentarai dél NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESCIO
ISTATYMO NR. X-233 STRAIPSNIU |]STATYMAS PROJEKTO (toliau -
Projektas).

Dél Nekilnojamojo turto mokescCio jstatymo sitlomos 6 dalies, numatancios
savivaldybéms teise nustatyti skirtingus mokescio tarifus atsizvelgiant j:

,mokesciy mokeétojy kategorijas, juridinio asmens dydj, darbuotojy skaiciy,
apyvartg ar teisine formg arba fizinio asmens ekonomine, socialine padeét;*,

kyla rimty abejoniy dél tokios nuostatos pagrijstumo, proporcingumo ir
suderinamumo su mokesciy neutralumo principais.
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Tokia nuostata ieina uz nekilnojamojo turto apmokestinimo esmés riby — tai yra
turto, o ne mokesciy mokétojo charakteristiky apmokestinimas. Néra jokio aiSkaus
pagrindimo, kodél tas pats turtas — pavyzdziui, garazas ar sandélis — turéty bati
apmokestinamas skirtingai, vien deél to, kad priklauso mazai ar didelei jmonei,
kurios veikla gali vykti visiSkai kitame Lietuvos regione.

Toks diferencijavimas sudaro prielaidas nelygiaver¢iam vertinimui, o praktikoje jau
pastebima, kad kai kurios savivaldybés taiko tokio pobidzio nuostatas
diskriminaciniu pagrindu. Be aiskiy kriterijy ir riby, tai kelia rizikg tiek konstituciniam
lygiateisiSkumo principui, tiek teisinio saugumo standartams.

Dél gyvenamosios paskirties turto lengvaty taikymo

Siulomoje tvarkoje savivaldybéms suteikiama teisé taikyti nekilnojamojo turto
mokesCio lengvatas gyvenamosios paskirties turtui, kai 50 proc. mokescio
jskaitoma | paciy savivaldybiy biudzetus, tokig teise (savo biudzeto sgskaita
suteikti mokesciy lengvatas) savivaldybéms numato tiek pats nekilnojamojo turto
mokescio jstatymas (taip pat ir naujai déstoma redakcija), tiek ir Konstitucija.

Tai kelia pagrjsty abejoniy dél galimo piktnaudziavimo — savivaldybés galéty taikyti
lengvatas selektyviai, sieckdamos politinés ar kitokios naudos.

Sidlytume jvertinti, ar tokia schema uztikrina pakankamg neutralumo principg ir
vieSojo intereso apsauga, ir, jei reikia, numatyti kontrolés arba atskaitomybés
mechanizmus, kad baty iSvengta nepagrjsty ar diskriminuojanciy lengvaty
taikymo.

Apibendrinant, siilome aukSciau minétus jstatymy projektus patobulinti, bei esame pasirenge
ir toliau konstruktyviai bendradarbiauti su Finansy ministerija.
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