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1decreto Lavoro del gover-

no Meloni si presenta co-

me una risposta al proble-

madel lavoro povero, ma.é

solo un'operazione di fac-

ciata. Dietrola formula del
“salario giusto” cé soloretoricae
nessunasvolta normativa. Ciso-
noincentivie bonus gia esistenti
che vengono prorogati e ora
condizionati a una formula in-
certaqualeil “salario giusto” che
rischia addirittura di ridurre
quegli incentivi e renderne me-
no oggettiva 'applicazione, pilt
arbitraria e selettiva. Del resto,
ai lavoratori di quei bonus non
va un centesimo perché si tratta
di esoneri per le imprese.

Esiste una direttiva europea
sui salari minimi, esiste 'art 36
della Costituzione che ha una
portata piu forte della retorica
del “salario giusto”, ed esiste la
contrattazione collettiva, ma si
continua a non affrontare il no-
do centrale: I'assenza di una tu-
telasalariale minimalegale ein-
dicizzata all'inflazione
contro il lavoro povero,
realmente efficace per
permettere una vita di-
gnitosa a tutti i lavora-
tori. La strategia dell’e-
secutivo punta appa-
rentemente a valoriz-
zareicontratti collettivi
“comparativamente
piu rappresentativi”

(Cpr). Ma senza un cri-
terio certo per stabilire
quali siano davvero
questi contratti e senza
una soglia salariale
chiara, il rischio & chela
risposta al lavoro pove-
ro resti solo sulla carta.
In un mercato del lavo-

ro frammentato, con incertezza
nell’identificare i datori di lavo-
rorappresentativioltrecheisin-
dacati dei lavoratori, con peri-
metri incerti tra i diversi settori,
traindustria, artigianato, forme
cooperative, e segnato da con-
tratti pirata, part-time involon-
tario, lavoro a termine e preca-
rietd, affidarsi soltanto alla con-
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trattazione collettiva significa
lasciare irrisolto il problema
della poverti lavorativa.

Infatti, il punto pit delicato
riguarda proprio il rapporto tra
il decretoel’articolo 36 dellaCo-
stituzione. Il governo sembra
volerblindare perleggeiminimi
contrattuali dei Cpr, ma la giu-
risprudenza della Cassazione e
le diverse sentenze dei tribunali
nel 2023 hanno chiarito che
nessun contratto collettivo puo
impedire al giudice di verificare
se la retribuzione sia davvero
sufficiente e proporzionata. In
altre parole, il decreto non puo
cancellare il controllo giudizia-
rio sulla dignita della paga, an-
che se per legge si chiama “sala-
rio giusto”. Ad esempio, ‘giusto’
non era il Cenl della Vigilanza
con salario a 5 euro che il Tribu-
nale di Milano ha disapplicato,
pur essendo Cpr.

A rendere ancora pit debole
I'impianto del provvedimento &
la scelta di sostituire il salario
minimo con il concetto di “trat-
tamento economico complessi-
vo”. E una formula pil opaca,
che mescola pagabase, indenni-
ta, premi e altre voci accessorie,
senza garantire una soglia chia-
raecomprensibile diretribuzio-
ne oraria. C’e¢ bisogno di una
scelta molto piill coraggiosa ed
efficace: fissareunverolimiteal-
lapoverta salariale,nonlascian-
do spazio a interpretazioni e ag-

giramenti. La realta
economica italiana
rende questa cautela
ancora meno giustifi-
cabile. Secondo i dati
Ocse, I'Ttalia é I'unica
grande economia a-
vanzatain cuiiredditi
da lavoro non hanno
tenutoil passodell’in-
flazione post-Covid: a
inizio 2025, il potere
d’acquisto dei salari
reali risultava ancora
inferiore dell’8% ri-
spetto al 2021, in un
contesto di lungo pe-
riodo gia drammatico
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caratterizzato dalla
peggiore dinamica

salariale tra le economie avan-
zate negli ultimi 30 anni. E se-
condo I'Ocse, il salario minimo,
che esiste in quasi tutti i paesi
dell'Ue, haprotettoilavoratoria
salario pit1 basso dall'inflazione.
Il confronto europeo € impieto-
so. Restare I'unico grande paese
Ue privo di un salario minimo
legale non & un segno di autono-
mia sindacale, ma di debolezza
di un sistema che, senza tutele
minime, si prestaa un dumping
salariale diffuso.

LTtalia continua a rinviare u-
na decisione strutturale, na-
scondendosi dietro la retorica
della contrattazione collettiva.
Ma senza una legge sulla rap-
presentanza, senza controlli ef-
ficaci e senza minimi certi, la
contrattazione dasolanonbasta
a proteggere ilavoratori piti de-
boli. Il governo preferisce quin-
di puntare su bonus tempora-
nei, proroghe di incentivi e for-
mule linguistiche rassicuranti.
Ma il problema non si risolve
con un lessico nuovo: servono
scelte chiare. Una legge sulla
rappresentanza, un salario mi-
nimolegaleindicizzato all'infla-
zione e il contrasto ai contratti
pirata sarebbero stati strumenti
piti coerenti per affrontare dav-
vero il lavoro povero.

La direttiva Ue sui salari mi-
nimi adeguati chiede proprio di
rafforzarelaprotezione deilavo-
ratori e la qualita della contrat-
tazione, non di sostituire tutele
concretecon formulegeneriche.
Questo decreto cerca di chiude-
re la partita del salario minimo
senza, risolvere la poverta di chi
lavora, sperando che la propa-
gandabasti acoprirel’assenzadi
una visione economica.
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