
El Socio Estratégico para impulsar 
tu Éxito Empresarial.

Soluciones a tu medida. 
Roles directivos bajo demanda. 



QUÉ HACEMOS Y CÓMO IMPULSAMOS TU NEGOCIO

Bajo la dirección de Ivan Sánchez, contamos

con un equipo de profesionales y partners

que acompañan a tu empresa a superar

obstáculos y alcanzar nuevas metas.

Proporcionamos las herramientas estratégicas

y operativas necesarias para un éxito

sostenible y a largo plazo.

Experiencia en sectores altamente exigentes

como inversión y tecnología, tenemos un

historial de haber impulsado el crecimiento y

la innovación.

¿ QUIÉNES SOMOS ?
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Esta extensa trayectoria nos ha permitido comprender las dinámicas y retos específicos

de cada sector, posicionándonos como un socio estratégico clave para empresas que

buscan crecimiento, optimización y adaptación en un entorno competitivo.

Ofrecemos soluciones personalizadas de liderazgo estratégico diseñadas para

acompañar a tu organización en sus desafíos más críticos y oportunidades clave.

Brindamos acceso a roles directivos clave — Dirección General (CEO), Dirección de

Operaciones (COO) y Dirección Financiera (CFO) —, todo en uno, en un modelo

flexible y bajo demanda. Nuestro servicio permite a tu empresa contar con liderazgo

ejecutivo experto cuando lo necesites y durante el tiempo necesario, optimizando

recursos y asegurando resultados tangibles.

Nos enfocamos en :

• Transformar el progreso en un proceso estructurado y sostenible.

• Implementar estrategias efectivas, supervisadas y alineadas con tus objetivos a

largo plazo.

• Aportar visión estratégica y operativa sin comprometer la eficiencia financiera

de tu empresa.



Nuestra experiencia abarca todas las etapas clave del ciclo empresarial, desde el

diseño estratégico inicial hasta la consolidación y liderazgo en el mercado. Entendemos

que cada fase representa desafíos únicos, y es precisamente ahí donde intervenimos

como tu socio estratégico, aportando soluciones personalizadas y liderazgo experto

para asegurar el éxito en cada paso del camino.

APOYO ESTRATÉGICO EN LAS ETAPAS CRUCIALES

¿ CUÁNDO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ZINCRONIS ?

En un entorno empresarial dinámico y competitivo, muchas empresas se enfrentan a

desafíos clave:

• Falta de liderazgo estratégico: Las decisiones clave se toman sin la visión global

necesaria, lo que afecta la dirección y el crecimiento.

• Escasez de roles directivos calificados: Las pequeñas y medianas empresas a

menudo no tienen acceso a directivos con experiencia en áreas críticas como la

dirección general, operaciones o finanzas.

• Costes elevados de contratación y mantenimiento: Contratar directivos a

tiempo completo implica costes fijos elevados, que no siempre se justifican en

empresas que solo necesitan dirección estratégica en momentos puntuales.

• Dificultad para adaptarse rápidamente: Las empresas necesitan soluciones

ágiles, pero los altos mandos permanentes no pueden adaptarse con la

flexibilidad que requieren los cambios rápidos del mercado.

Nuestra solución es proporcionarte liderazgo estratégico bajo demanda,

permitiéndote acceder a los expertos que tu empresa necesita, cuando lo necesites, sin

los compromisos financieros a largo plazo.

Crecimiento 
acelerado de 

startups

Búsqueda de
financiación y 
conexión con 

inversores 
estratégicos

Lanzamiento 
de productos 
y prospección 
de mercado

Exploración de 
opciones 

estratégicas
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PROPUESTA DE VALOR

Innovación y 

Mejora Continua

Buscamos la mejora constante de los procesos y

generamos valor para las empresas. Cada proyecto es una

oportunidad para explorar nuevas ideas y superar desafíos,

asegurando que tus objetivos se alcancen con innovación.

Orientación a la 

Solución

Priorizamos la identificación y resolución efectiva de

problemas, diseñando estrategias prácticas. Nuestra forma

de trabajo estructurada y enfocada convierte los desafíos

más complejos en soluciones simples y efectivas.

Experiencia y 

Especialización

Equipo altamente capacitado, con experiencia en

diversos sectores. Aplicamos nuestro conocimiento para

superar expectativas y garantizar resultados exitosos,

aprendiendo de experiencias previas para evitar errores.

Dinamismo y 

Agilidad

Nos adaptamos rápidamente a los cambios, con una

actitud proactiva y flexible. Optimización constante de

procesos y resultados para mantener la eficiencia y eficacia

en todo momento.

Enfoque en 

Resultados

Medimos el éxito a través de los resultados concretos y el

impacto directo en los objetivos empresariales. Cada

acción que tomamos está alineada con tus metas,

asegurando el cumplimiento de tus expectativas.

Transparencia y 

Colaboración

Fomentamos relaciones de confianza con nuestros

clientes a través de una comunicación abierta, trabajando

de cerca y con total transparencia para asegurar que cada

paso esté alineado con tus necesidades y visión.

Gestión Integral y 

Personalizada

Asignamos recursos de manera eficiente, gestionando

todos los aspectos del proyecto de forma integral y fluida.

Cada servicio es a medida, diseñado para satisfacer las

necesidades y desafíos únicos de cada cliente.
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1. Tamaño de la empresa:

• PYMES y Startups que buscan dirección estratégica sin los costes de un directivo

a tiempo completo.

• Empresas en expansión o con crecimiento acelerado que han recibido inversión

y requieren dirección experta para acompañar su fase de crecimiento.

• Empresas que necesitan profesionalizar su gestión para dar el siguiente paso

en su desarrollo.

2. Industria/sector:

• Tecnología, consultoría, servicios profesionales, manufactura, entre otros, que

requieren dirección estratégica flexible y adaptable a sus necesidades.

• Empresas que buscan optimizar la gestión y mantenerse competitivas en

sectores en constante cambio.

3. Perfil de cliente:

• Empresas con inversión reciente que necesitan incorporar directivos calificados

para fortalecer su estructura organizativa y operar con mayor eficiencia.

• Inversores que necesitan colocar directivos estratégicos en sus empresas

participadas para garantizar la alineación con objetivos y crecimiento sostenido.

• Empresas que necesitan cubrir roles directivos de forma temporal mientras

buscan una solución a largo plazo o durante transiciones importantes.

4. Necesidades principales:

• Flexibilidad para adaptar la estructura directiva a los momentos clave de

crecimiento o transición.

• Optimización de costos sin sacrificar la calidad del liderazgo estratégico.

• Profesionalización de la gestión, sin la necesidad de una contratación

permanente a largo plazo.

TIPOS DE EMPRESAS DONDE GENERAMOS VALOR
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PLANES DE SERVICIO Y TARIFAS

En Zincronis, entendemos que cada empresa tiene sus propias necesidades y

desafíos, por lo que ofrecemos una variedad de planes de servicio adaptados a las

diferentes etapas de crecimiento y tipos de empresas. Nuestro objetivo es proporcionar

soluciones estratégicas personalizadas que te permitan acceder a la mejor dirección

ejecutiva sin los costos asociados a un directivo a tiempo completo.

Los planes de servicio son a medida para cada empresa y reto.

También tenemos tarifas específicas para :

• Consultoría por proyecto

• Transiciones empresariales como pueden ser: adquisiciones, fusiones,

reestructuraciones organizacionales o ventas.

Consúltanos para tener más detalles.

INICIO DE LA COLABORACIÓN : ¿ CÓMO ARRANCAMOS ?

• Ponte en contacto con nosotros a través de :

• info@zincronis.com

• http://zincronis.com https://zincronis.com/informacion-contacto

• https://www.linkedin.com/company/zincronis

• +34 629 941 741

• Concretamos una reunión para conocernos

• Te pedimos diferente información

• Te enviamos una propuesta

• Aceptas y empezamos a trabajar para conseguir los retos marcados.
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