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1) Progetto, contesto 
     ed obiettivi

I l  p r o g e t t o  F Y L L  n a s c e  d a l l ’ a n a l i s i  d e i  c o n t e s t i
c o i n v o l t i :  l e  t r e  “ a g e n z i e  f o r m a t i v e ”  s o n o
a g e n z i e  c h e  v i v o n o  i l  t e r r i t o r i o ,  l a  c o m u n i t à  e d  i l
c a p i t a l e  u m a n o  c h e  l a  c o m p o n e .  A d  E g i n a ,  a
S o f i a ,  s o p r a t t u t t o  n e l l a  p e r i f e r i a  e d  i n  a l c u n i
s e t t o r i  p r o d u t t i v i  l e g a t i  a d  u n a  g r a n d e  a r e a
u r b a n a ,  e  s o p r a t t u t t o  a  C a s e r t a ,  d a  d o v e  i l
p r o g e t t o  è  p a r t i t o ,  l ’ a b b o n d a n z a  d i
c o m p o r t a m e n t i  i l l e g a l i  d e i  d a t o r i  d i  l a v o r o ,
d e s t i n a t i ,  c o n s c i a m e n t e  o  i n c o n s c i a m e n t e ,  a
f a v o r i r e  u n o  s f r u t t a m e n t o  d e l  l a v o r a t o r e  i n
g e n e r e ,  d e l  g i o v a n e  l a v o r a t o r e  i n  p a r t i c o l a r e ,
c o s t i t u i s c o n o  u n  g r a n d e  o s t a c o l o  v e r s o  l a
s o s t e n i b i l i t à  u m a n a  d e l l a  c o m u n i t à  l o c a l e  i n
p a r t i c o l a r e ,  e  d e l l a  s o c i e t à  n a z i o n a l e  e d
E u r o p e a  i n  g e n e r a l e .

L a v o r i  i n  n e r o  ( s e n z a  c o n t r a t t o ) ,  l a v o r i  i n
“ g r i g i o ”  ( c o n t r a t t u a l i z z a n d o  i l  l a v o r a t o r e  p e r  u n a
q u o t a  i n f e r i o r e  a l l e  o r e  r e a l m e n t e  l a v o r a t e ) ,
s t r a o r d i n a r i  n o n  p a g a t i ,  f e r i e  n o n  a u t o r i z z a t e ,
p e r m e s s i  n o n  c o n c e s s i ,  p a g h e  i n d e g n e ,  s o n o  s o l o
a l c u n e  d e l l e  p r a t i c h e  c o n  c u i  l e  u t e n z e  d e i
p a r t n e r  d i  p r o g e t t o  s i  t r o v a n o  a d  a v e r e  a  c h e
f a r e  g i o r n a l m e n t e .  S e  a l c u n e  d i  q u e s t e  s i
p o s s o n o  a t t r i b u i r e  a l l ’ i g n o r a n z a  d e l l a  l e g g e  d a
a m b o  l e  p a r t i ,  l a v o r a t o r e  e  d a t o r e  d i  l a v o r o ,
a l t r e  s o n o  i n d i s c u t i b i l m e n t e  a t t r i b u i b i l i  a d  u n a
c a t t i v a  g e s t i o n e  d e l  p e r s o n a l e  e  a d  u n a  v o l o n t à
p r e c i s a  d i  s f r u t t a m e n t o .
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I l  p r i m o  e  r e a l e  o b i e t t i v o  d e l  p r o g e t t o  è  q u e l l o  d i
a z z e r a r e  l e  s c u s e .  F Y L L  p a r t e  d a l l a  p r o m o z i o n e
d i  u n a  f o r m a z i o n e  s u l  d i r i t t o  d e l  l a v o r o
d e s t i n a t a  s i a  a l  l a v o r a t o r e ,  g i o v a n e  n e l  n o s t r o
c a s o ,  c h e  a l  d a t o r e  d i  l a v o r o ,  f a v o r e n d o
l ’ i n c o n t r o  t r a  l e  p a r t i ,  m a  s o p r a t t u t t o  c h i a r e n d o
c o s a  s i a  p o s s i b i l e  e  c o s a  n o n  s i a  p o s s i b i l e  f a r e .
N e s s u n a  s c u s a  p e r  i  p a r t e c i p a n t i  a l  p r o g e t t o ,  d a
u n  l a t o  e  d a l l ’ a l t r o :  a l  t e r m i n e  d e l l e  f o r m a z i o n i
l e g a t e  a l  p r o g e t t o ,  n e s s u n o  p u ò  p i ù  d i r e  “ q u e s t o
n o n  l o  s a p e v o ” ,  a n c h e  r i s p e t t o  a d  a r g o m e n t i  n o n
t r a t t a t i  n e l  c o r s o ,  c h e  e v i d e n t e m e n t e  n o n  p u ò
c o p r i r e  t u t t o  l o  s c i b i l e  d e l  d i r i t t o  d e l  l a v o r o .
L ’ i d e a  c o n  c u i  i l  c o r s o  è  s t a t o  m e s s o  i n  p i e d i  n o n
è  s o l o  q u e l l a  d i  d a r e  l e  n o z i o n i  b a s e  d i  d i r i t t o
d e l  l a v o r o  u t i l i  a  g e s t i r e  l a  r e l a z i o n e
“ d a t o r e / l a v o r a t o r e ” ,  m a  a n c h e  q u e l l a  d i  d a r e  g l i
s t r u m e n t i  e  r e l a z i o n i  g i u s t i  p e r  p r o m u o v e r e  u n a
r e l a z i o n e  c o r r e t t a ,  f u g a r e  d u b b i ,  a l l a r g a r e  l a
c o n o s c e n z a  d e l l a  m a t e r i a  e  t r o v a r e  t u t e l a  e
s u p p o r t o .

I l  p r o g e t t o  h a  p o i  l a v o r a t o ,  t r a m i t e  u n  i n c o n t r o
d i  c o - d e s i g n  t r a  g i o v a n i  e d  i m p r e n d i t o r i  d e i  t r e
p a e s i  c o i n v o l t i ,  a l l a  c r e a z i o n e  d i  u n ’ e t i c h e t t a
c h e  p r o m u o v e s s e  q u e l l e  a t t i v i t à  p r o d u t t i v e  c h e
a v e s s e r o  o f f e r t o ,  n e g l i  u l t i m i  t r e  a n n i ,  p o s t i  d i
l a v o r o  c o n  c o n d i z i o n i  d i g n i t o s e ,  a i  g i o v a n i  t r a  i
1 8  e  i  2 5  a n n i .  I l  l a v o r o  è  s t a t o  i m m a g i n a t o  c o n
u n  l a b o r a t o r i o  b a s a t o  s u l l ’ i d e a  d i :
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c o n d i v i s i o n e  d e l l e  e s p e r i e n z e ,  a l l o  s c o p o  d i
c a p i r e  q u a l i  p r a t i c h e  f o s s e r o  m a g g i o r m e n t e
i n v i s e  a l l a  p l a t e a  e  i n  u s o  n e i  t r e  t e r r i t o r i
a f f i a n c a m e n t o  a l l e  p r a t i c h e  i n v i s e  d i  u n o
s t r u m e n t o  d i  d i f e s a ,  a n a l i z z a n d o  q u a l e  a z i o n e ,
s t r u m e n t o  o  u f f i c i o  p o t e s s e  s u p p o r t a r e  i l
l a v o r a t o r e  e / o  i l  d a t o r e  d i  l a v o r o  i n  c a s o  d i
n e c e s s i t à
p r o d u z i o n e  d i  u n a  s e r i e  d i  p r i n c i p i  d a  n o n
v i o l a r e ,  a l l a  b a s e  d e l l ’ a t t r i b u z i o n e
d e l l ’ e t i c h e t t a .

Q u e s t a  è  l ’ a g e n d a  d e l  n o s t r o  i n c o n t r o
i n t e r n a z i o n a l e  e  q u e s t e  s o n o  s t a t e  a l c u n e  d e l l e
a t t i v i t à  e  d e i  w o r k s h o p  c h e  a b b i a m o  r e a l i z z a t o .

1) Progetto, contesto 
     ed obiettivi

https://drive.google.com/drive/folders/16MSIfrqtkB8P6c1H8Tg08H4iFLw1pSjm?usp=drive_link
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N e  è  v e n u t o  f u o r i  u n o  s t r u m e n t o  i m p e r f e t t o ,  m a
c o m u n q u e ,  a  n o s t r o  p a r e r e ,  s e n s a t o .  U n o
s t r u m e n t o  c h e  c h i e d e  d e l l e  i n f o r m a z i o n i ,
r i c h i e d e  d e l l e  v e r i f i c h e ,  q u e l l e  c h e  p u ò ,  c h i e d e
s o p r a t t u t t o  d e l l e  t e s t i m o n i a n z e ,  e  c h e  m i r a ,
t r a m i t e  l a  p r o p r i a  d i f f u s i o n e ,  a  d i f f o n d e r e  a l l o
s t e s s o  t e m p o  p r a t i c h e  e d  i n f o r m a z i o n i
i m p o r t a n t i  p e r  l a  g e s t i o n e  d e l l e  r e l a z i o n i  t r a
d a t o r i  d i  l a v o r o  e  l a v o r a t o r i .

I n f i n e  s i  è  p a s s a t i  a l  d e s i g n  d e l l ’ e t i c h e t t a ,  p a r t e
p i ù  c o m p l e s s a  d e l  p r o g e t t o ,  s u l l a  q u a l e  è
i m p o r t a n t e  s o t t o l i n e a r e  a l c u n i  a s p e t t i .

C h i  g e s t i s c e  i l  p r o g e t t o  n o n  è  l a  p o l i z i a ,  n o n  è
l a  g u a r d i a  d i  f i n a n z a ,  n o n  è  l ’ a n t i m a f i a ,  n o n
h a  a c c e s s o  a  t u t t e  l e  i n f o r m a z i o n i  n e c e s s a r i e ,
n o n  h a  a u t o r i t à  p e r  c o n t r o l l a r e  t u t t e  l e
i n f o r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l l ’ a t t r i b u z i o n e
d e l l ’ e t i c h e t t a

C h i  g e s t i s c e  i l  p r o g e t t o  n o n  è  ( e  n o n  v u o l e
e s s e r e )  u n a  p o l i z i a  m o r a l e  d e l l e  a t t i v i t à
p r o d u t t i v e  n e i  t r e  t e r r i t o r i

L ’ e t i c h e t t a  è  u n o  s t r u m e n t o  l i m i t a t o ,  c h e
p r e n d e  i n  c o n s i d e r a z i o n e  u n  a s p e t t o ,  e  s o l o
q u e l l o ,  o s s i a  l a  d i n a m i c a  l a v o r a t i v a  t r a  p a r t e
d a t o r i a l e  e  l a v o r a t o r e ,  n o n  e s a m i n a  a l t r e
q u e s t i o n i  c h e  r e s t a n o  i m p o r t a n t i ,  c o m e  l a
s o s t e n i b i l i t à  a m b i e n t a l e ,  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à
e t c .

1) Progetto, contesto 
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2) Formazione come strumento
per il rispetto reciproco

L a  f o r m a z i o n e  c h e  n e i  t r e  t e r r i t o r i  è  s t a t a
p o r t a t a  a v a n t i  n o n  p a r t e  d a l  p r e s u p p o s t o ,  e r r a t o
a  n o s t r o  a v v i s o ,  d e l l a  c o n t r a p p o s i z i o n e  t r a  d u e
p a r t i .  N o n  g i u d i c a  l ’ u n a  o  l ’ a l t r a  p a r t e  c o l p e v o l i
o ,  a d d i r i t t u r a ,  s e m p r e  c o l p e v o l i .  P a r t e ,  i n v e c e ,
d a l l a  c o n s t a t a z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  d i s a g i o  e
d i  d i f f i c o l t à ,  l e  a n a l i z z a ,  n e  a n a l i z z a  l a
r a p p r e s e n t a z i o n e  n e l  d i r i t t o  n a z i o n a l e  e d
e u r o p e o  e  p r o v a  a  t i r a r e  u n a  l i n e a ,  a  d i r e  a i
l a v o r a t o r i  “ q u e s t o  p u ò  e s s e r e  u n  c a m p a n e l l o
d ’ a l l a r m e ” ,  e  a i  d a t o r i  d i  l a v o r o  “ q u e s t o  è  u n
c o m p o r t a m e n t o  c h e  n o n  t r o v a  s u p p o r t o  n e l
d i r i t t o ” .

C o m e  g i à  s o t t o l i n e a t o  l o  s c o p o  è  q u e l l o  d i
a z z e r a r e  l e  s c u s e ,  l e  g i u s t i f i c a z i o n i ,  d a  u n  l a t o  e
d a l l ’ a l t r o :  n o n  c o n s e n t i r e  p i ù ,  a  c h i  h a
p a r t e c i p a t o  a l l e  f o r m a z i o n i ,  d i  d i r e :  m a  i o  n o n
s a p e v o .

L e  f o r m a z i o n i  s i  s o n o  q u i n d i  s o f f e r m a t e  s u :

a n a l i s i  e  s p i e g a z i o n i  d e i  p r i n c i p i  c h e  g u i d a n o
i l  d i r i t t o  d e l  l a v o r o  n a z i o n a l e  e d  e u r o p e o

a n a l i s i  e  s p i e g a z i o n i  d e i  c o m p o r t a m e n t i  p i ù
c o m u n i  c h e  n o n  s o n o  c o n t e m p l a t i  n e l  d i r i t t o
d e l  l a v o r o  n a z i o n a l e  e d  e u r o p e o

f o r n i t u r a  d i  s t r u m e n t i  p e r  l ’ i n f o r m a z i o n e  e  l a
t u t e l a  d e i  d i r i t t i  d i  a m b o  l e  p a r t i
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U n a  c o s a  v a  c h i a r i t a :  p e r  q u a n t o  i  p a e s i  m e m b r i
d e l l ' U E  t e n d a n o  a d  u n i f o r m a r s i  g r a z i e  a l l ' a z i o n e
n o r m a t i v a  e u r o p e a ,  p e r m a n g o n o  s e n s i b i l i
d i f f e r e n z e  n e g l i  o r d i n a m e n t i  n a z i o n a l i  i  m a t e r i a
d i  d i r i t t o  d e l  l a v o r o .  I n  q u e s t o  t o o l k i t  e  n e i
n o s t r i  c o r s i  o n l i n e ,  n o n  t r o v e r a i  i n d i c a z i o n i
s p e c i f i c h e  r i s p e t t o  a i  s i n g o l i  o r d i n a m e n t i  e d  a l
d i r i t t o  d e l  l a v o r o  i n  p a r t i c o l a r e .  Q u e l l a  p a r t e  è
s t a t a  l a s c i a t a  a g l i  s p e c i a l i s t i  c o i n v o l t i  n e l l e  2 5
o r e  d i  f o r m a z i o n e  p r o p o s t e  n e i  t r e  d i v e r s i
t e r r i t o r i .

l a  p r e s e n t a z i o n e  d i  a l c u n i  s t r u m e n t i  e  d i
a l c u n e  m i s u r e  d e s t i n a t e  a  o f f r i r e  s o l u z i o n i  a d
a m b o  l e  p a r t i  r i s p e t t o  a  s i t u a z i o n i
p r o b l e m a t i c h e  o  c o n f l i t t u a l i

l a  p r e s e n t a z i o n e  d i  o p p o r t u n i t à  p e r  i l  d a t o r e
d i  l a v o r o ,  i n  t e r m i n i  f i s c a l i ,  d i  i m p a t t o
t e r r i t o r i a l e  e / o  d i  c o m u n i c a z i o n e  a z i e n d a l e .

l a  p r e s e n t a z i o n e  d i  o p p o r t u n i t à  d i  t u t e l a ,  d i
m i g l i o r a m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  p e r s o n a l i ,
f a m i l i a r i  e  l a v o r a t i v e  p e r  i l  l a v o r a t o r e .
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per il rispetto reciproco



Q u e s t o  è  i l  p r o g r a m m a  d e l l a  f o r m a z i o n e  c h e
a b b i a m o  r e a l i z z a t o .

A b b i a m o  i n o l t r e  r i t e n u t o  c h e  l a  f o r m a z i o n e
p o t e s s e  a v e r e  u n  i m p a t t o  p i ù  a m p i o  r i s p e t t o  a l l e
p e r s o n e  i n c o n t r a t e  n e i  t r e  t e r r i t o r i .  P e r  q u e s t o
m o t i v o  a b b i a m o  s v i l u p p a t o  u n  c o r s o  d i
f o r m a z i o n e  o n l i n e ,  i n t e r e s s a n t e  e  m u l t i l i n g u e ,
d i s p o n i b i l e  a l  s e g u e n t e  l i n k :   h t t p s : / / f y l l -
p r o j e c t . e u / o n l i n e - t r a i n i n g .
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2) Formazione come strumento
per il rispetto reciproco

https://docs.google.com/document/d/1ZLPu6JlugBmJ-mx4yAjcmsQ2LcbarHSweYYtBFbpdr8/edit?usp=drive_link
https://fyll-project.eu/online-training
https://fyll-project.eu/online-training
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3) Etichetta: principi,
applicazione e flessibilità

N e l l ’ i d e a r e  l ’ e t i c h e t t a  d i  F Y L L ,  s i  è  v o l u t o
p a r t i r e  d a l l e  i d e e  d e i  g i o v a n i  l a v o r a t o r i ,  a
c o n f r o n t o ,  p e r ò ,  c o n  l a  p a r t e  d a t o r i a l e .  L o
s t r u m e n t o  i d e n t i f i c a t o  è  s t a t o  q u i n d i  u n
l a b o r a t o r i o  d i  c o - d e s i g n  a  c u i  h a n n o  p r e s o  p a r t e
i  g i o v a n i  c o i n v o l t i  n e i  t r e  p a e s i  e  g l i
i m p r e n d i t o r i  c o i n v o l t i  n e i  t r e  p a e s i .

P e r  r e a l i z z a r e  q u e s t o  l a b o r a t o r i o  a b b i a m o  u s a t o
t u t t a  u n a  s e r i e  d i  e s e r c i z i ,  g i o c h i ,  c o n v e r s a z i o n i
m e d i a t e  e  t a v o l i  d i  l a v o r o  e  p e n s i e r o ,  t i p i c i  d e l l a
f o r m a z i o n e  i n f o r m a l e  d e l  s e t t o r e  g i o v e n t ù .  N o n
r i t e n i a m o  d i  a v e r  i n v e n t a t o  n u l l a ,  m a  d i  a v e r
s a p u t o  p e r s o n a l i z z a r e  p r a t i c h e  g i à  v i s t e .  

N e  è  v e n u t a  f u o r i  u n a  l i s t a  d i  p r i n c i p i  c h e
a b b i a m o  a p p l i c a t o  n e l l a  c r e a z i o n e  d e l l a  n o s t r a
e t i c h e t t a .  P r i n c i p i  c u i  s i  s o n o  a f f i a n c a t i  d e g l i
s t r u m e n t i  c h e  p o t e v a n o  s u p p o r t a r e  l a  c r e a z i o n e
d e l l ’ e t i c h e t t a .
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non vogliamo essere una polizia morale,
non pretendiamo di essere depositari
della verità, di sapere sempre cosa è

giusto o sbagliato

Atteniamoci alla legge, ai contratti di
lavoro

non vogliamo analizzare situazioni altre
rispetto al lavoro, vogliamo focalizzarci

sulla relazione datore/lavoratore e
lasciare eventuali questioni ambientali, 

di genere, di inclusività, ad altre etichette

Limitazione del campo al solo rapporto di
lavoro

vogliamo promuovere il lavoro giovanile,
provenendo da aree in cui il tasso di

disoccupazione giovanile è alto

etichetta positiva, premiamo chi ha
offerto lavoro ai giovani tra i 18 e i 25 anni

Non vogliamo però promuovere un
etichetta che si limiti a sancire se un

datore ha offerto un lavoro
semplicemente legale ai lavoratori, ma se
è riuscito ad offrire condizioni che vadano

oltre ciò che la legge consente, oltre il
minimo sostenibile

Customizzazione dell’etichetta con
principi addizionali

Vogliamo premiare coloro che hanno
offerto una paga superiore al minimo

consentito
Testimonianza del lavoratore

Vogliamo premiare coloro che hanno
offerto delle condizioni di lavoro

soddisfacenti in un ambiente sano anche
sotto pressione

Testimonianza del lavoratore

Principio Strumento
3) Etichetta: principi, applicazione e flessibilità



F
a

ir y
o

u
th

 L
a

b
o

u
r L

a
b

e
l

C h e  e t i c h e t t a  a b b i a m o  p r o d o t t o  q u i n d i ?

 a )  U n ' e t i c h e t t a  c h e  p r e v e d e  l a  s e g n a l a z i o n e  d a
p a r t e  d e l  l a v o r a t o r e  -  n o n  l a  d e l a z i o n e ,  i l
l a v o r a t o r e  n o n  s e g n a l a  c o m p o r t a m e n t i  n e g a t i v i  -
i l  l a v o r a t o r e  “ f e l i c e ”  s e g n a l a  i l  p r o p r i o  d a t o r e  d i
l a v o r o  a f f i n c h é  r i c e v a  u n  r i c o n o s c i m e n t o
p o s i t i v o

a . 1 )  p e r c o r s o  o p p o s t o ,  u n  i m p r e n d i t o r e  c h e
r i t i e n e  d i  e s s e r e  “ b r a v o ”  c o n  i  p r o p r i  g i o v a n i
l a v o r a t o r i ,  p r o c e d e  a l l ’ a p p l i c a t i o n  e  i n v i t a  u n
l a v o r a t o r e  a  t e s t i m o n i a r e .

b )  U n ’ e t i c h e t t a  c h e  p r o m u o v a  c h i  e f f e t t i v a m e n t e
o f f r e  l a v o r o  a i  g i o v a n i ,  c o n  l ’ i d e a  c h e  p e r ò  c h i
o f f r e  l a v o r o  a i  g i o v a n i  d e b b a  o f f r i r e  a n c h e  u n a
c o n d i z i o n e  l a v o r a t i v a  i n t e r e s s a n t e  p e r  i  g i o v a n i
e  p e r  l a  c r e s c i t a  p r o f e s s i o n a l e  d e l  g i o v a n e

c )  U n ’ e t i c h e t t a  c h e  p r o v a  a d  o t t e n e r e
d o c u m e n t a z i o n i  r e a l i ,  m a  c h e  n o n  h a  i l  p o t e r e  d i
c h i e d e r n e  r e a l m e n t e .  Q u e s t o  l a  r e n d e
i m p e r f e t t a ,  m a  f a v o r i s c e  i l  d i a l o g o  t r a  d a t o r e  d i
l a v o r o  e  l a v o r a t o r e .  L ’ e t i c h e t t a  d i v e n t a  u n o
s t r u m e n t o  d i  c o n f r o n t o  e  f o r m a z i o n e .

d )  u n o  s t r u m e n t o  d i  f o r m a z i o n e :  u n  q u e s t i o n a r i o
c h e  a c c e n d e  d e l l e  s p i e  e  f a c i l i t a  l a
c o n v e r s a z i o n e  i n t e r n a  i n  a z i e n d a  p e r  c h i a r i r e
d i n a m i c h e  e  r a p p o r t i .

3) Etichetta: principi,
applicazione e flessibilità
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Q u e s t o  è  i l  r i s u l t a t o  d e l  n o s t r o  l a v o r o :  u n
q u e s t i o n a r i o  c o - p r o g e t t a t o  p e r  i l  d a t o r e  d i
l a v o r o  e  p e r  i l  d i p e n d e n t e ,  v o l t o  a d  a n a l i z z a r e  l e
p o l i t i c h e  e  i  p r o c e s s i  d e g l i  e n t i  c h e  o f f r o n o
o p p o r t u n i t à  l a v o r a t i v e  a i  g i o v a n i  d i  e t à
c o m p r e s a  t r a  i  1 8  e  i  2 5  a n n i .

h t t p s : / / f o r m s . g l e / 9 f M X i 6 B t P Y 6 F S F D m 6

3) Etichetta: principi,
applicazione e flessibilità

https://forms.gle/9fMXi6BtPY6FSFDm6


4) Adesione ed
adattamento dell’ideaa

C o s a  s i  p u ò  f a r e  o r a  c o n  F Y L L ,  c o n  i l  p r o g e t t o  e
c o n  l ’ e t i c h e t t a ?  A  n o s t r o  a v v i s o  c i  s o n o  d u e
p o s s i b i l i t à ,  l ’ a d e s i o n e  e  l ’ a d a t t a m e n t o .

L ’ a d e s i o n e  è  l a  p o s s i b i l i t à  d i  a l l a r g a m e n t o  d e l
c i r c u i t o  d i  q u e s t a  e t i c h e t t a  F Y L L ,  l ’ i n v i t o  è
q u i n d i  a  s t u d i a r l a ,  a n a l i z z a r l a ,  c o m m e n t a r l a  e d
e n t r a r e  i n  c o n t a t t o  c o n  n o i ,  p e r  p o i  a d e r i r e ,
t r a d u r r e  i l  m a t e r i a l e  f o r m a t i v o ,  i l  q u e s t i o n a r i o
p e r  l ’ o t t e n i m e n t o  d e l l ’ e t i c h e t t a  e  f a r s i
a s s e g n a t a r i o  d e l l ’ e t i c h e t t a  n e l  p r o p r i o  t e r r i t o r i o
e  n e l l a  p r o p r i a  c o m u n i t à

L ’ a d a t t a m e n t o  i n v e c e  è  l a  p o s s i b i l i t à  d i  a d e r i r e
a l l a  m e t o d o l o g i a ,  r e p l i c a r l a  n e l l a  p r o p r i a
c o m u n i t à ,  c o n  i  p r o p r i  g i o v a n i ,  c o n  i  p r o p r i
u t e n t i ,  d i  q u a l s i a s i  e t à ,  c o n  i  d a t o r i  d i  l a v o r o  d e l
p r o p r i o  t e r r i t o r i o  e  c r e a r e  l a  p r o p r i a  e t i c h e t t a
F Y L L .

S e  l a  n o s t r a  è  u n ’ e t i c h e t t a  F Y L L  1 8 – 2 5 ,  l a  v o s t r a
p o t r e b b e  e s s e r e :

U n ’ e t i c h e t t a  F Y L L  u n d e r  1 8  ( e s i s t e  l a
p o s s i b i l i t à  d i  l a v o r a r e  s o t t o  i  1 8  a n n i ,
g e n e r a l m e n t e  a  p a r t i r e  d a i  1 6  n e l l a  m a g g i o r
p a r t e  d e i  p a e s i ,  s p e s s o  i n  c o n t e s t i  c u l t u r a l i ,
e d u c a t i v i  o  r i c r e a t i v i  c o m e  c a m p i  e s t i v i  o
i m p i a n t i  s p o r t i v i ;  p o t r e s t e  e s p l o r a r e  c o s a
s i g n i f i c h i  “ e q u o ”  i n  q u e l  c a s o ,  s e  i l  v o s t r o
t a r g e t  r i e n t r a  i n  q u e l l a  f a s c i a  d ’ e t à ) .
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U n ’ e t i c h e t t a  F Y L L  2 5 – 3 0  ( i n  q u e s t o  c a s o
p o t r e s t e ,  a d  e s e m p i o ,  c o n c e n t r a r v i  p i ù  d i
q u a n t o  a b b i a m o  f a t t o  n o i  s u l l a  r e t e n t i o n  d e i
t a l e n t i ,  s u l l e  p o s s i b i l i t à  d i  c r e s c i t a  i n t e r n a  e
s u l l e  c o n d i z i o n i  d i  f l e s s i b i l i t à  n e l  l a v o r o ) .

U n ’ e t i c h e t t a  F Y L L  M i g r a n t i ,  f o c a l i z z a t a  s u
q u e i  l u o g h i  c h e  s i  d i s t i n g u o n o  p e r  l a  l o r o
i n c l u s i v i t à  n e i  c o n f r o n t i  d e l l e  p e r s o n e
m i g r a n t i ;  l o  s t e s s o  p o t r e b b e  e s s e r e  f a t t o  c o n
a l t r e  c a t e g o r i e  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e .

… e  m o l t e  a l t r e .

E  q u e s t o  r i e n t r a  e s c l u s i v a m e n t e  n e l l ’ a m b i t o
l a v o r a t i v o  e  p r o g e t t u a l e .  I n  r e a l t à ,  l a
m e t o d o l o g i a  p u ò  e s s e r e  a p p r e z z a t a  i n  s é  e
a p p l i c a t a  i n  m o d o  f l e s s i b i l e  a d  a l t r i  a m b i t i ,  c o s ì
c o m e  n o i  s t e s s i  a b b i a m o  a d a t t a t o  t e c n i c h e  e
a p p r o c c i  p r o v e n i e n t i  d a  a l t r i  p r o g e t t i ,  p e r c o r s i
f o r m a t i v i  e  w o r k s h o p ,  p e r  s v i l u p p a r e
s t r u m e n t i / l a b e l  f o c a l i z z a t i  s u  a l t r i  t e m i ,  q u a l i  l a
s o s t e n i b i l i t à  a m b i e n t a l e ,  l a  p a r i t à  d i  g e n e r e  o
l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e .
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4) Joining and adapting
the idea
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5) Perché mettersi in
contatto con noi

L ’ u n i c a  c o s a  c h e  c h i e d i a m o  —  s i a  c h e
d e s i d e r i a t e  u n i r v i  a l  n o s t r o  p r o g e t t o ,  s i a  c h e
v o g l i a t e  a d a t t a r e  l a  n o s t r a  m e t o d o l o g i a  a l l e
v o s t r e  e s i g e n z e  —  è  c h e  v i  m e t t i a t e  i n  c o n t a t t o
c o n  n o i :

P e r  a m p l i a r e  l a  n o s t r a  r e t e ,  c o n  n u o v i  c o n t a t t i
d a  p a r t e  d i  o r g a n i z z a z i o n i  e  p e r s o n e  s e n s i b i l i
a i  t e m i  c h e  c i  s t a n n o  a  c u o r e ;

P e r  c o m p l e t a r e  l a  v a l u t a z i o n e  d e l  p r o g e t t o ,
a b b i a m o  b i s o g n o  d e l  v o s t r o  f e e d b a c k ;

P e r  o f f r i r v i  s u p p o r t o  e  c o n d i v i d e r e  c o n  v o i  l a
n o s t r a  e s p e r i e n z a ,  o l t r e  c i ò  c h e  q u e s t o  t o o l k i t
p u ò  e s p r i m e r e

T h i s  p r o j e c t  h a s  b e e n  c o - f u n d e d  b y  t h e  E u r o p e a n  U n i o n  u n d e r  t h e  E r a s m u s +
p r o g r a m m e .  T h e  E u r o p e a n  C o m m i s s i o n ' s  s u p p o r t  f o r  t h e  p r o d u c t i o n  o f  t h i s
p u b l i c a t i o n  d o e s  n o t  c o n s t i t u t e  a n  e n d o r s e m e n t  o f  t h e  c o n t e n t s ,  w h i c h  r e f l e c t
t h e  v i e w s  o n l y  o f  t h e  a u t h o r s ,  a n d  t h e  C o m m i s s i o n  c a n n o t  b e  h e l d  r e s p o n s i b l e
f o r  a n y  u s e  w h i c h  m a y  b e  m a d e  o f  t h e  i n f o r m a t i o n  c o n t a i n e d  t h e r e i n .


