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Come proteggere i tuoi diritti

Cosa fare quando i tuoi diritti vengono ignorati
e perché il mercato nero ti danneggia
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Quando i diritti non vengono rispettati

l Conoscere i tuoi diritti non basta: devi sapere cosa fare se c'e qualcosa che non va.

5 Esempi di violazioni:

e Non essere pagato correttamente o in tempo

e Nessuna pausa, orari eccessivi, condizioni non sicure
e Discriminazione o molestie

e [ avorare senza contratto
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Se qualcosa non ti sembra
_ giusto, non rimanere in
é silenzio. Hai delle opzioni.
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A chi puoi rivolgerti? 7

r'lnizia In modo semplice:
e Responsabile di linea o supervisore = Per incomprensioni o problemi minori
e Dipartimento Risorse Umane (se disponibile) = Per questioni piu formali

Supporto esterno:
e Sindacati = Supporto e rappresentanza
e Centri di aiuto per giovani o ONG — Consigli e orientamento legale
o |spettorato del lavoro / servizi pubblici per I'impiego — Possono avviare
indagini
e Avvocato del lavoro o servizi di assistenza legale — Per azioni legali serie
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| pericoli del lavoro non dichiarato ("Lavoro in nero")

r' Se lavori senza contratto, non sei protetto dalla legge.

e Problemi con il lavoro non dichiarato:

e Nessun reddito ufficiale = Nessuna pensione, assicurazione o
indennita di malattia

e Puoi essere licenziato in qualsiasi momento senza alcun diritto

e Non puoi dimostrare la tua esperienza lavorativa

e Nessun accesso a servizi di disoccupazione o di supporto

e Anche se "tutti lo fanno" o "sembra piu facile":

Lavorare in nero € rischioso e dannoso, specialmente per i giovani

lavoratori.. '




Ultimo consiglio: non aspettare troppo
a lungo

T_?Pil‘,l a lungo aspetti, piu difficile sara difenderti.

Se ti senti a disagio:
e Scrivilo
e Parla con qualcuno di cui ti fidi
e Fai domande
e Agisci, se possibile, in anticipo

Difendere i tuoi diritti non significa essere difficile.
Significa essere responsabile.




