
Εργατικό Δίκαιο στην Ευρωπαϊκή Ένωση
Τι εγγυάται η ΕΕ σε όλους τους εργαζομένους

— και πώς υποστηρίζει τους νέους



Το εργατικό δίκαιο ορίζεται κυρίως σε εθνικό επίπεδο,
αλλά η Ευρωπαϊκή Ένωση καθορίζει ελάχιστα πρότυπα για όλα
τα κράτη μέλη.

Η ΕΕ προωθεί:
Δίκαιες συνθήκες εργασίας
Προστασία από την εκμετάλλευση
Ίση μεταχείριση όλων των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων
των νέων και των μεταναστών

Ποιος Είναι ο Ρόλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο
Εργατικό Δίκαιο

Αυτό σημαίνει:
Κάθε χώρα έχει τους δικούς της νόμους
Αλλά καμία χώρα δεν μπορεί να υποχωρήσει κάτω από τις
ελάχιστες προστασίες της ΕΕ

Επισκόπηση Εργατικού Δικαίου ΕΕ – Ευρωπαϊκή Επιτροπή

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=en


Σύμφωνα με οδηγίες της ΕΕ και τον Ευρωπαϊκό Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων,
έχετε το δικαίωμα σε:

Απασχόληση και Κοινωνικά Δικαιώματα στην ΕΕ
Αυτές οι αρχές ισχύουν για όλους τους εργαζομένους,
ανεξαρτήτως τύπου σύμβασης ή εθνικότητας.

Δίκαιους μισθούς

Βασικά Εργασιακά Δικαιώματα που Εγγυάται η ΕΕ

Ασφαλείς και υγιεινές
συνθήκες εργασίας Εύλογες ώρες εργασίας και

ανάπαυσης

Πληροφόρηση σχετικά με τους
όρους απασχόλησής σαςΊσες ευκαιρίες και μεταχείριση

Πρόσβαση σε κοινωνική
προστασία και στήριξη ανεργίας

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22


Χάρη στην ΕΕ, μπορείτε να περιμένετε:

Μια γραπτή σύμβαση εργασίας
Διαφανείς πληροφορίες σχετικά με την εργασία
σας, τον μισθό, τις ώρες και τα δικαιώματά σας
Μια μέγιστη 48ωρη εργασιακή εβδομάδα, με
ελάχιστη ημερήσια και εβδομαδιαία ανάπαυση
Πρόσβαση σε άδεια μετ’ αποδοχών και
προστασία κατά τη διάρκεια ασθένειας
Ίση αμοιβή για ίση εργασία
Προστασία από διακρίσεις

Πώς Επηρεάζουν τα Δικαιώματα της ΕΕ Εσάς
στην Πράξη

Οδηγία για διαφανείς και προβλέψιμες συνθήκες εργασίας (ΕΕ)
Αν η χώρα σας προσφέρει ισχυρότερες προστασίες, εξακολουθούν να ισχύουν.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=22


Η ΕΕ υποστηρίζει την απασχόληση των νέων μέσω:

Προγραμμάτων χρηματοδότησης όπως το Erasmus+, EURES, και την Εγγύηση για τη Νεολαία
Ενθάρρυνσης δίκαιων πρακτικών και προγραμμάτων μαθητείας
Καταπολέμησης της επισφαλούς και αδήλωτης εργασίας

Η ΕΕ βλέπει τους νέους όχι μόνο ως μελλοντικούς εργαζομένους, αλλά ως πολίτες με δικαιώματα
σήμερα.

Ειδική Εστίαση: Νέοι Εργαζόμενοι και η ΕΕ

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://eures.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en


Ο εθνικός σας νόμος εργασίας έχει σημασία.
Αλλά και οι οδηγίες, οι χάρτες και τα δίκτυα της ΕΕ.
Προστατεύεστε από:

Τους εθνικούς σας νόμους
Τα ελάχιστα εγγυημένα εργασιακά πρότυπα της ΕΕ
Τα ευρωπαϊκά δικαιώματα και τους μηχανισμούς
καταγγελιών

Η Ευρώπη Σου – Δικαιώματα Εργαζομένων
SOLVIT – Βοήθεια με Προβλήματα Δικαιωμάτων της ΕΕ
Γνωρίστε τα δικαιώματά σας. Γνωρίστε πού να απευθυνθείτε. Και θυμηθείτε:
Δεν είστε μόνοι στην Ευρώπη.

Τελικό Μήνυμα: Προστατεύεστε από Περισσότερους
από Έναν Μόνο Νόμους

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/worker-rights/index_en.htm
https://ec.europa.eu/solvit/index_en.htm

