
Καθήκοντα Εργαζομένων
(και Δικαιώματα Εργοδοτών)

Κατανοώντας τις ευθύνες σας και την ισορροπία
ενός δίκαιου εργασιακού περιβάλλοντος



Τα καθήκοντά σας:
Να δείχνετε σεβασμό στον εργοδότη σας, την ομάδα και
τον χώρο εργασίας
Να κάνετε τη δουλειά σας με προσοχή και εντιμότητα
Να ακολουθείτε τους κανόνες και τις οδηγίες
Να προστατεύετε τα συμφέροντα της εταιρείας

Ένας δίκαιος χώρος εργασίας απαιτεί ισορροπία: δικαιώματα
και καθήκοντα πάνε μαζί.

company’s interest

Γιατί έχουν σημασία τα καθήκοντα

Η εργασία είναι μια αμφίδρομη σχέση.
Ως εργαζόμενος, έχετε δικαιώματα – αλλά και ευθύνες.



Ως εργαζόμενος, αναμένεται να:

Συνεργάζεστε με τους συναδέλφους
 – Η ομαδική εργασία είναι σημαντική
στις περισσότερες δουλειές

Κύρια καθήκοντα του εργαζομένου

Εργάζεστε προσεκτικά και υπεύθυνα
- Ολοκληρώνετε τις εργασίες σωστά
και στην ώρα τους

Σέβεστε την ιεραρχία και τα
κανάλια επικοινωνίας
– Μιλάτε με τον προϊστάμενό σας
όταν χρειάζεται

Ακολουθείτε τους κανόνες του χώρου εργασίας
– Κώδικας ενδυμασίας, πρόγραμμα, διαδικασίες
ασφαλείας

Είστε ειλικρινής και αξιόπιστος
 – Να μην λέτε ψέματα, να μην κλέβετε ή να μην
κάνετε κατάχρηση των εταιρικών πόρων

Προστατεύετε την εμπιστευτικότητα
 – Να μην μοιράζεστε εσωτερικές
πληροφορίες εκτός του χώρου
εργασίας



Όπως οι εργαζόμενοι έχουν δικαιώματα, έτσι και οι εργοδότες έχουν το δικαίωμα να:

Λαμβάνουν ποιοτική εργασία σε αντάλλαγμα για την αμοιβή
Αναμένουν συνέπεια και δέσμευση
Θέτουν κανόνες και να ζητούν την τήρησή τους
Παρέχουν ανατροφοδότηση και να ζητούν βελτίωση
Προστατεύουν την επιχείρησή τους, τους πελάτες και τα δεδομένα τους

.Ένας καλός εργοδότης σέβεται τους εργαζόμενους, αλλά αναμένει και επαγγελματισμό.

Τι δικαιούνται οι εργοδότες



Ο σεβασμός και η υπευθυνότητα δεν σημαίνουν τυφλή υπακοή.

Δεν αναμένεται να:
Αποδέχεστε καταχρηστική συμπεριφορά
Κάνετε παράνομες ή επικίνδυνες εργασίες
Θυσιάζετε την αξιοπρέπεια ή τα δικαιώματά σας

Αλλά αναμένεται να:
Είστε αξιόπιστος
Επικοινωνείτε ανοιχτά
Δείχνετε θετική και συνεργατική στάση

Τελικές Συμβουλές: Καθήκον ≠ Υπακοή

Ο σεβασμός λειτουργεί αμφίδρομα.


