
Как да защитите правата си?
Какво да правите, когато правата ви са пренебрегнати

– и защо черният пазар ви вреди?

Вашите
права

ти



Ако нещо ви се струва
нередно, не мълчете.
Имате възможности.

Примери за нарушения:
Да не бъдете платени правилно или навреме
Без почивки, прекомерни часове, опасни условия
Дискриминация или тормоз
Работа без договор

Когато правата не се спазват

Не е достатъчно да познавате правата си – трябва да знаете какво да правите,
ако нещо не е наред.



Започнете просто:
Прекият ръководител или началник → За недоразумения или незначителни проблеми
Отдел „Човешки ресурси“ (ако има такъв) → За по-официални притеснения

Външна подкрепа:
Профсъюзи → Подкрепа и представителство
Младежки центрове за помощ или НПО → Съвети и правни насоки
Инспекция по труда / обществени служби по заетостта → Могат да започнат
разследвания
Трудов адвокат или служби за правна помощ → За сериозни правни действия

Пазете записи: писмени бележки, екранни снимки, 
съобщения, фишове за заплати

Към кого можете да се обърнете?

Не сте сами.
Подкрепа

съществува –
използвайте я.



Проблеми с недекларирания труд:
Без официален доход = Без пенсия, застраховка или
отпуск по болест
Можете да бъдете уволнени във всеки един момент без
никакви права
Не можете да докажете трудовия си стаж
Нямате достъп до помощи за безработица или услуги за
подкрепа

Дори ако „всички го правят“ или „изглежда по-лесно“:

Работата на черно е рискована и вредна, особено за младите
работници.

Ако работите без договор, вие не сте защитени от закона.

Опасностите от недекларирания труд
(„работа на черно“)



Колкото по-дълго чакате, толкова по-трудно става да се защитите.

Ако се чувствате неудобно:
Запишете го
Разговаряйте с някого, на когото вярвате
Задавайте въпроси
Предприемете действия – възможно най-рано

Защитата на вашите права не е трудност.

Това е отговорност.

Последен съвет: Не чакайте твърде дълго


