
Задължения на работниците 
(и права на работодателите)
Разбиране на вашите отговорности и баланса 

на справедливото работно място



Вашите задължения:
Проявявайте уважение към работодателя си, екипа и работното място
Извършвайте работата си внимателно и честно
Следвайте правилата и инструкциите
Защитавайте интересите на компанията

Справедливото работно място изисква баланс: 
правата и задълженията вървят ръка за ръка.

company’s interest

Защо задълженията са важни?

Заетостта е двустранна връзка.
Като работник вие имате права – но и отговорности.



Като работник от вас се очаква да:

Сътрудничите с колеги
Екипната работа е важна в
повечето работни места

Основни задължения на работника

Работите внимателно и отговорно
Изпълнявате задачите правилно и
навреме

Уважавате йерархията и каналите за комуникация
Разговаряйте с вашия ръководител, когато е
необходимо

Спазвате правилата на работното място
Дрескод, график, процедури за безопасност

Бъдете честни и надеждни
Не лъжете, не крадете и не злоупотребявайте с
ресурсите на компанията

Защитавате поверителността
Не споделяйте вътрешна
информация извън работното
място



Както работниците имат права, така и работодателите имат право да:

Получават качествена работа в замяна на заплащане
Очакват точност и ангажираност
Определят правила и изискват тяхното спазване
Дават обратна връзка и искат подобрения
Защитават своя бизнес, клиенти и данни

Добрият работодател уважава работниците, 
но също така очаква професионализъм.

Какви са правата на работодателите?



Уважението и отговорността не означават сляпо подчинение.

От вас не се очаква да:
Приемате обидно отношение
Извършвате незаконни или опасни задачи
Жертвате своето достойнство или права

Но от вас се очаква да:
Бъдете надеждни
Комуникирате открито
Показвате положително и кооперативно
отношение

Последни съвети: Задължение ≠ Подчинение

Уважението работи и в двете посоки.


