
„Как да впечатлите работодателите и да
получите работата“



Никога не получавате втори шанс да направите първо впечатление.
Повечето работодатели си съставят мнение за вас през първите няколко минути –
понякога дори секунди.

Какво забелязват веднага:

Стойка и език на тялото
Как поздравявате хората
Вашият глас и енергия
Колко добре слушате и отговаряте

✅ Започнете утвърдително: бъдете спокойни,
присъстващи и уважителни.

Първите впечатления са от значение
Boss?

What’s up bro!

Напомняне: За повече съвети, вижте
глава „Съвети за намиране на работа“

от FYLL



Един от най-лесните начини да се откроите? Покажете, че сте се
подготвили.

Работодателите ценят кандидати, които:
Познават името, продукта или мисията на компанията
Прочели са внимателно описанието на работата
Пристигат навреме и са облечени по подходящ начин
Носят копие от автобиографията си и няколко добре обмислени
въпроса

Това им показва: „Искам тази работа и уважавам вашето време.“

Подготовка = Мотивация
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Ясен и уверен език
Честни отговори (без преувеличения)
Положителни, конкретни примери за
вашите умения
Прост, уважителен речник

„Не знам, просто ми трябва работа“
Да говорите лошо за бивши работодатели или училища
Монолози или неясни отговори
Да казвате това, което мислите, че искат да чуят – без да
го мислите наистина 

Използвайте:

Какво да казвате (и какво да не казвате)

Избягвайте:

Говорете с намерение, не със страх.



Това, което не казвате, може да е толкова силно, колкото и това,
което казвате.

Съвети:
Седнете изправено, с отворена поза
Поддържайте зрителен контакт, без да се взирате
Усмихвайте се естествено
Не се суетете и не проверявайте телефона си
Съобразете тона и жестовете си с това, което казвате

Покажете увереност и уважение, дори ако сте нервни.

Тялото ви говори: невербална
комуникация



Не можете да носите маска завинаги.

Работодателите искат да работят с истински хора, не с актьори.
Можете да се адаптирате към работното място, без да криете кой сте.

Ако чувствате, че трябва да се преструвате, работата може да не е подходяща.

Истинската мотивация, любопитство и самосъзнание са по-силни от всеки сценарий.

Бъдете себе си – не герой

Да бъдеш автентичен означава да:
Говориш и се държиш честно
Показваш истинската си личност (спокойна, енергична,
любопитна...)
Уважаваш работата, без да се преструваш на някой друг



„Разкажете ни за себе си“
„Винаги съм обичал да работя с хора. Помагал
съм за организирането на училищни проекти и в
момента изучавам обслужване на клиенти.“

„Защо да наемем вас?“
„Защото съм мотивиран, готов да уча и внасям
положителна енергия във всяка задача.“

„Какво знаете за нас?“
„Виждал съм как вашият бизнес работи с местни
клиенти и се интересувам от вашия подход към
екипната работа.“

Примери за добри отговори

Дръжте се
кратко, искрено и

конкретно..



Примери:

„Как изглежда един типичен ден?“
„Какво обучение бих получил?“
„Как екипът работи заедно?“
„Има ли място за развитие в тази роля?“

Проявете интерес към ролята
Един от най-добрите начини да впечатлите работодател? Задавайте добри въпроси.

Въпросите показват, че
мислите дългосрочно и

че ви е грижа.



Преди да напуснете интервюто:
Кажете благодаря за възможността
Повторете накратко мотивацията си
Попитайте кога може да получите
отговор

Пример:
„Благодаря за отделеното време. Наистина бих искал
да бъда част от вашия екип и съм развълнуван от шанса
да допринеса.“

Искреност + подготовка + любопитство = страхотно
впечатление

Бъдете запомнящи се по правилните причини
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