
Симулация на интервю



Разкажете повече за себе си
Кратко представяне: име, образование, предишен опит (ако има).
Основни умения и качества, свързани с работата.
Например: „Казвам се Мария и наскоро завърших гимназия с
профил бизнес и предприемачество. Имам интерес към работата
с клиенти и доброволчески опит в организирането на събития,
което ми помогна да развия комуникационните си умения.“

Защо искате да работите при нас?
Покажете, че познавате компанията/работодателя.
Обяснете защо позицията ви привлича.
Например: „Впечатлен съм от начина, по който вашият екип
работи с клиенти. Обичам да общувам с хора и вярвам, че това е
страхотна възможност да подобря уменията си в обслужването.“
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Какви са вашите силни страни?
Изберете 2-3 силни страни, които са полезни за работата.
Дайте конкретни примери.
Например: „Смятам, че съм много организиран човек. В училище
винаги съм поемал отговорност за групови проекти и съм следял
крайни срокове, което ще ми помогне и в работна среда.“

Кои са вашите слабости?
Изберете слабост, която не е критична за работата.
Покажете, че работите върху нея.
Например: „Понякога съм твърде самокритичен и се фокусирам
прекалено върху детайлите, но се уча да приоритизирам по-
добре, за да съм по-ефективен.“
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Къде се виждате след 5 години?
Покажете амбиция и интерес към развитие.
Не е нужно да знаете точния път, но трябва да покажете
желание за развитие.
Например: „Бих искал да натрупам опит в работата с клиенти и
да развия умения, които ще ми помогнат в бъдеща кариера в
сферата на бизнеса.“

Как се справяте с работа под напрежение?
Дайте пример как сте се справили със стресови ситуации.
Например: „Когато има много задачи наведнъж, си правя списък
и приоритизирам най- важните. Това ми помага да остана
спокоен и да се справя ефективно.“
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Как бихте се справили с труден клиент?
Покажете, че умеете да запазите спокойствие.
Дайте пример за дипломатично решаване на проблем.
Например: „Бих изслушал внимателно клиента, за да
разбера проблема му, и бих се опитал да намеря най-
доброто решение според фирмените правила.“

Защо трябва да ви наемем?
Обобщете своите качества и защо сте подходящ за ролята.
Например: „Имам добри комуникационни умения, умея да
работя в екип и съм отговорен. Вярвам, че ще се справя добре и
ще допринеса за екипа ви.“
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Каква заплата очаквате?
Ако е първа работа, можете да кажете, че сте отворен за
предложения.
Например: „Запознат съм с диапазона на заплатите за тази
позиция и съм отворен за обсъждане според фирмените
условия.“

Имате ли въпроси към нас? (Задължително да зададете въпроси!)
Как изглежда един типичен работен ден на тази позиция?
Има ли възможности за развитие и обучение?
Какви са основните качества, които търсите в успешен
кандидат?
Никога не казвайте „Нямам въпроси“. Това може да покаже липса
на интерес!
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📝 Кандидатът: представя се, говори за опита и уменията си.
👔 Работодателят: задава 3-4 въпроса (примерно: „Защо искате тази работа?“).
🎤 5-минутно интервю + 2 минути кратка обратна връзка.
📌 След двата рунда – кратка дискусия:

Практическа дейност
Как протича всеки рунд?

Как се почувствахте в двете
роли?

Какво беше най-трудно? Какво научихте за
интервютата?

Обратна връзка


