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MISSION 

Expert dans le domaine commercial et de la distribution négoce, le représentant technico-
commercial entretient et développe la clientèle de son secteur, dans le respect de la politique 
commerciale de la société et des objectifs définis par la Direction Commerciale. Il prend en 
charge la gestion des projets d’envergure, coordonne cette dernière avec l’ensemble des 
collaborateurs Vente. Il identifie les besoins du client et établit un cahier des charges avant de 
proposer une offre commerciale. Promouvoir les solutions du groupe et développer leur 
utilisation est son cœur de métier. 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Négocier et assurer le bon respect de la politique commerciale 
• Visiter les cibles pour vendre et former sur les solutions du groupe : Entreprises 

Générales, Négoces, Installateurs etc. dans un objectif de prospection, de vente et de 
contrôle du respect des engagements 

• Animer et développer le portefeuille clients dans sa zone géographique dédiée 
• Assurer une relation pérenne auprès des clients pour percevoir les besoins futurs ou 

non satisfaits 
• Développer le volume d’affaires du secteur en utilisant avec efficacité tous les leviers 

essentiels à la vente 
• Mettre en œuvre un travail de préparation des visites (infos clients, objectifs de 

négociation, argumentaire, présentation entreprise etc.) 
• Analyser, exploiter et reporter l’ensemble des informations recueillis chez le client 
• Organiser les tournées terrain de façon optimisée 
• Participer à l’élaboration des prévisions de vente de son secteur 
• Reporting hebdomadaire sous le CRM (Salesforce) des actions menées, visites, plannings 

de rdv, avancée projets, etc. 
• Représenter la société, notamment dans le cadre d’actions publicitaires ou 

promotionnelles, salons ou autres. 
• Participer au bon traitement des problèmes d’après-vente 
• Informer des remontées marché (concurrence, conjonctures, économiques, …). 

Secteur Sud-Est : 01/74/73/38/07/26/05/04/06/83 et Corse 

QUALIFICATIONS / FORMATION/ COMPETENCES 

• BTS/ licence Ventes 
• Excellent relationnel et importante capacité d’adaptation 
• Maîtrise du discours commercial et des outils de vente 
• Expérience dans le secteur du bâtiment, des négoces… 
• Maîtrise du pack Office : Excel, Word, Powerpoint 
• Connaissance de Salesforce est un plus 
• Rigueur et organisation 
• Permis de conduire 
• Mobilité géographique 


