
 

 

 

Energo recrute un(e) : 

 

Ingénieur (e) R&D - Catalyse hétérogène 

 
Contrat : CDI 

Lieu : Ruche d'entreprises de Lille-Hellemmes - 59260 Lille 

 

ENTREPRISE :  

Energo, une entreprise fondée en 2018, est à la pointe du développement d'une nouvelle 

technologie de conversion des gaz, plus performante, plus rapide, moins coûteuse et plus 

respectueuse de l'environnement. Notre technologie brevetée associe un plasma non-

thermique DBD froid et la catalyse hétérogène, pour une transformation des gaz rapide, à 

basse température et sous pression atmosphérique. Cette innovation trouve de nombreuses 

applications dans les domaines du "power-to-gas" et du "waste-to-gas", et peut produire une 

gamme variée de molécules d'intérêt telles que l'hydrogène, le méthane, le méthanol, 

l'ammoniac, les fuels liquides et des produits de chimie fine.  

 

MISSIONS : 

Nous recherchons un ingénieur en recherche et développement spécialisé en catalyse pour 

rejoindre notre équipe dynamique. Véritable force de proposition, vous jouerez un rôle 

essentiel dans l'étude et le développement de la technologie de catalyse associée à un plasma 

froid.  

Votre objectif sera de repousser les limites des connaissances dans ce domaine et de proposer 

des solutions innovantes pour améliorer les processus chimiques. 

Responsabilités principales : 

✓ Préparer, caractériser et sélectionner les catalyseurs appropriés pour les réactions 

chimiques ciblées. 

✓ Effectuer des essais, collecter, analyser et interpréter les données expérimentales afin 

d'évaluer les performances, la stabilité et la durabilité des catalyseurs. 

✓ Identifier les opportunités d'amélioration et proposer de nouvelles idées et approches 

pour optimiser le processus de plasma-catalyse. 

✓ Concevoir et développer des installations pilotes pour tester de nouvelles réactions 

chimiques en plasma-catalyse. 

✓ Identifier les problèmes et les défis techniques rencontrés lors des essais en installation 

pilote, et proposer des solutions d'amélioration. 

✓ Rédiger des rapports techniques détaillés décrivant les résultats des essais en 

installation pilote et formuler des recommandations pour améliorer les performances. 

✓ Effectuer une veille technologique constante sur les avancées récentes dans le 

domaine de la plasma-catalyse. 

 



COMPETENCES RECHERCHEES : 

Diplôme d'ingénieur ou équivalent dans le domaine du génie chimique, de la chimie ou d'une 

discipline connexe. Une formation complémentaire ou une spécialisation en catalyse 

hétérogène ou catalyse et procédés serait un avantage. 

Justifier d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle réussie dans un environnement tourné 

vers l'innovation industrielle, avec une expertise avérée en catalyse hétérogène. 

✓ Bonne compréhension des principes de la catalyse hétérogène et des réactions 

chimiques. 

✓ Familiarité avec les techniques expérimentales de préparation et de caractérisation des 

catalyseurs et des réactions chimiques. 

✓ Maîtrise des techniques analytiques couramment utilisées en chimie, telles que la 

spectroscopie de masse, la chromatographie, la spectroscopie infrarouge, etc. 

✓ Bonnes connaissances dans la conception, le développement et la mise en place 

d'installations pilotes. 

✓ Connaissance des réglementations et des normes de sécurité applicables aux 

installations pilotes. 

✓ Bonne connaissance de l'organisation et du fonctionnement de l'entreprise. 

✓ Bon niveau d'anglais à l'écrit comme à l'oral. 

✓ Curiosité intellectuelle afin de se tenir en permanence informé des innovations liées au 

domaine d'activité du laboratoire, mais aussi à d'autres domaines relevant de 

l'environnement de l'entreprise. 

✓ Esprit d'équipe : Capacité à travailler de manière collaborative au sein d'une équipe 

multidisciplinaire. 

Si vous êtes passionné par la catalyse, doté d'un esprit analytique et innovant, et que 

vous souhaitez contribuer activement à des projets de recherche appliqués, rejoignez-

nous chez Energo et contribuez activement à façonner l'avenir de la production de 

l’énergie renouvelable. 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT : 

1) Entretien de 30 minutes en visio-conférence avec notre partenaire en recrutement – 

Alcyne 

2) Entretien présentiel ou visio-conférence avec la direction technique d’ENERGO 

3) Visite de nos installations, de nos locaux et présentation des équipes à Lille. 

 

Pour toute question ou candidature : contacter directement Louis HOLLANDE à 

louis.hollande@alcyne.fr  

Ou LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/louishollande/ 

mailto:louis.hollande@alcyne.fr
https://www.linkedin.com/in/louishollande/

