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CURRICULUM VITAE di DANIELA IELASI 
 
Dichiarazione ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445. 
 
La sottoscritta, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IELASI DANIELA 

Indirizzo  VIA BUONARROTI 57 – 87030 RENDE (CS) 

Telefono  347.1215553 

E-mail  gazzettaladra@yahoo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  23.12.1974 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 03.07.2023 a OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS in partenariato con Cooperativa Hoplà Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Enti Terzo Settore - Associazioni di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Collaborazione 

Comunicazione progetto “Giovani Protagonisti” per la comunità educante dell’Alto Tirreno 
cosentino (Dipartimento per la Coesione Territoriale) 

 

• Date (da – a)  Dal 02.01.2024 al 30.06.2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettista e coordinatrice progetto “ALTER” (bando politiche giovanili Regione Calabria) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.06.2023 al 31.05.2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Training Course “CIP Coaching and Inclusion Practices” 
(programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2021 al 31.12.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e Responsabile Comunicazione Training Course “MAC Youth” (programma 
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Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2021 al 31.12.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e Responsabile Comunicazione Youth Exchange “NoHate Speech” (programma 
Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 04.04.2022 al 15.07.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Festival “Calabria in Fiore” seconda edizione 

 

 

• Date (da – a)  Dal 30.12.2021 al 29.06.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione progetto “ReconnActions” (programma Corpo Europeo di 
Solidarietà) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 10.02.2021 al 29.03.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatrice Laboratorio di Comunicazione e Marketing territoriale nell’ambito del progetto 
“Sinergie” del Comune di Casali del Manco (CS)  

 

 

• Date (da – a)  Dal 15.11.2020 al 14.02.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, Coordinatrice e Responsabile Comunicazione Volunteering Project “NoBorders 
Citizens” (programma Corpo Europeo di Solidarietà) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2020 al 13.12.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Responsabile Comunicazione Youth Exchange “ON AIR & Co.” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.04.2021 al 31.08.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia APS – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettista e Responsabile Comunicazione Festival “Calabria in Fiore” (bando eventi culturali 
Regione Calabria) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.09.2020 al 28.02.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coach volontari progetto “Solidarity Tour” (programma Corpo Europeo di Solidarietà) 

 

• Date (da – a)  Dal 10.08.2020 al 10.12.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Responsabile Comunicazione progetto “ANG in Radio NoBorders” (bando Agenzia 
Nazionale per i Giovani) 

 

• Date (da – a)  Dal 31.07.2020 al 3.08.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Luci nelle Grotte – piazza S. Francesco, Tarsia (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Culturale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Ufficio Stampa e presentatrice incontri “Tarsia Borgo in Festival” 

 

• Date (da – a)  Dal 15.01.2020 al 15.01.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettista, Formatrice e Responsabile Comunicazione progetto “Studenti senza Frontiere 2” 
(Servizio Civile Universale) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.04.2019 al 31.03.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e Responsabile Comunicazione Youth Exchange “Reflex” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 11.12.2018 al 11.12.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, Formatrice e Responsabile Comunicazione progetto “Studenti senza Frontiere 1” 
(Servizio Civile Universale) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.03.2018 al 31.12.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Youth Exchange “IES” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.07.2017 al 28.02.2018 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Youth Exchange “Rural Up!” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 18.05.2016 al 17.03.2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Youth Exchange “PEACE” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2016 al 31.12.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Youth Exchange “Work For the Future” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 15.03.2015 al 14.01.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Entropia Associazione Culturale – Università della Calabria, via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Terzo Settore - Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Comunicazione Youth Exchange “Youth at Work” (programma Erasmus+) 

 

• Date (da – a)  Dal 15.03.2011 al 15.06.2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MOCI ONG – via Popilia – Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Non Governativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante Italiano per stranieri 

 

• Date (da – a)  Dal 15.02.2010 al 20.12.2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Lettere e Filosofia – Università della Calabria – via P. Bucci – Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tutor del corso di laurea in Comunicazione e Dams 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor studenti 

 

• Date (da – a)  Dal 07.01.2006 al 07.02.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Pianificazione Territoriale – Università della Calabria, via P. Bucci Rende (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Ciclo di seminari sull’architettura dal titolo “Lezioni magistrali” 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio stampa 

 

• Date (da – a)  Dal 03.05.2004 al 03.05.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DB Eventi s.a.s. via Sicilia 21, 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Servizi per lo spettacolo 

• Tipo di impiego  Socio accomandante  

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto stampa, webmaster, organizzazione e gestione di eventi e festival 

 

• Date (da – a)  Dal 23.01.2004 al 27.01.2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cosenza, piazza dei Bruzi 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato alla Comunicazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile Monitorebrutio.net – giornale multimediale della Città di Cosenza 

 

• Date (da – a)  Dal 24.01.2003 al 27.01.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cosenza, piazza dei Bruzi 87100 Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato alla Comunicazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Redattrice televisione civica e sito web istituzionale 

 

• Date (da – a)  Dal 01.06.2001 al 31.07.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa delle Culture – Comune di Cosenza,  

• Tipo di azienda o settore  Festival delle Invasioni 2001 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Traduttrice italiano/inglese 

 

• Date (da – a)  Dal 01.03.2001 al 31.03.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Finedit s.r.l. via M. Preti, Castrolibero (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Il Quotidiano della Calabria 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Articoli e desk pagine di Cosenza e provincia 

 

• Date (da – a)  Dal 01.12.2000 al 15.12.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica – Unical, via P. Bucci Rende (CS)  

• Tipo di azienda o settore  Ricerca dell’Istituto Iard sulla condizione giovanile 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervistatrice  

 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2000 al 01.12.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assessorato alla Cultura – Comune di Cosenza 

• Tipo di azienda o settore  Teatro Rendano – rivista di cultura e spettacolo 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione articoli 

 
   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 30.10.2024 al 28.02.2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SSSAP Università della Calabria  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e Management degli Enti di Terzo Settore  

• Qualifica conseguita  Corso di Alta Formazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 6.03.2021 al 2.12.2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione Sociale  

• Qualifica conseguita  Master Universitario di primo livello 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 8.04.2021 al 30.08.2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Unioncamere Calabria – Enterprise Europe Network 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione in Europrogettazione 

• Qualifica conseguita  Europrogettista 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Dal 2017 al 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formazione professionale continua – Ordine dei Giornalisti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nuova Deontologia, Economia e fondi UE, Fake news e giornalismo 4.0, Comunicazione 
scientifica, Cambiamento climatico, Fenomeni migratori, Agenda 2030 e sviluppo sostenibile 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Aggiornamento obbligatorio di categoria 

 

• Date (da – a)  Dal 2014 al 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formazione professionale continua – Ordine dei Giornalisti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Deontologia, Regionalismo, Storia del giornalismo, Nuovi media, Giornalismo digitale, Unione 
Europea  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Aggiornamento obbligatorio di categoria 

 

• Date (da – a)  Dal 14.01.2011 al 15.12.2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Linguistica – Università della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica dell’Italiano L2 per stranieri  

• Qualifica conseguita  Master Universitario di secondo livello 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1.06.2001 al 1.10.2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Linguistica – Università della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dialettologia calabrese  

• Qualifica conseguita  Giovane Ricercatrice 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Da novembre 1993 a marzo 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingue e Letterature Straniere Moderne – lingua quadriennale INGLESE 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Lingue 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea V.O. con voti 110/110 e LODE 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1988 ad agosto 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “M. Guerrisi” di Cittanova (RC) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di scuola media superiore con voti 60/60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Ottime capacità relazionali, anche in ambiente multiculturale, sviluppate lavorando nel settore 
dell’informazione e della comunicazione, in cui è basilare la cura dei rapporti con le “fonti”, con i 
colleghi e con gli utenti. Il lavoro in diversi settori culturali ha inoltre accentuato le doti 
diplomatiche e di socievolezza. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità organizzative e di team management, sviluppate in ambiente associativo ma 
anche nell’ambito di redazioni giornalistiche, oltre che in qualità di tutor per tirocinanti e volontari 
di Servizio Civile Universale e Volontariato Europeo. 
Grazie ad un’esperienza ultraventennale nell’ambito del volontariato con particolare applicazione 
al settore dell’educazione e promozione culturale rivolte ai giovani, ho maturato elevate 
competenze in particolare su: Comunicazione istituzionale, Relazioni interne ed esterne, 
Organizzazione e gestione eventi culturali, Digital Media Management. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime competenze nell’uso della tecnologia digitale connessa al settore audiovisivo 
(telecamere, macchine fotografiche, audio e video registratori, videoproiettori, ecc.)  
Ottima conoscenza del computer e delle sue applicazioni, della rete Internet e dei suoi molteplici 
usi, compresi i social network (Facebook, Instagram, ecc.) con particolare riferimento al settore 
dell’informazione e della comunicazione. 
Ottima competenza nell’uso dei software di scrittura, grafica (pacchetto Adobe), impaginazione, 
montaggio audio e video.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Dimestichezza quotidiana con la scrittura e la redazione di articoli giornalistici e comunicati 
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ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

stampa, nonché con le tecniche dello storytelling per la comunicazione sociale. 

Buone competenze artistiche nel campo della musica (voce) e del disegno acquisite a scuola e 
da autodidatta. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Presidente attualmente in carica dell’associazione Entropia APS 

 

Certificazione FIRST rilasciata da University of Cambridge (English B2 level), maggio 2017 

 

Direttore Responsabile del magazine “Fatti Al Cubo” (dal 2006 a OGGI) 

 

Iscrizione dall’08.05.2003 all’Albo dei Giornalisti - elenco Pubblicisti – dell’Ordine Regionale 
della Calabria 

 

 

Rende, lì 01.03.2025  
Firma 

 


