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Sesso M | Data di nascita 01/12/1969 | Nazionalita ltaliana

Direttore di Banca

Laurea in Scienze Economiche e Social

Master di primo livello “Banking and financial diploma” ABl — SDA
Bocconi

Nel novembre 1992, da studente universitario, sono stato assunto da una banca
meridionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sviluppando nel tempo
le piu varie esperienze professionali, di base ed avanzate, operative, specialistiche
€ manageriali in ambito commerciale e creditizio, concessione e gestione (controllo,
ristrutturazione e recupero). Nell'aprile 2001 sono passato in una delle piu grandi
banche italiane e per cinque anni, da dicembre 2001, sono stato Direttore di Filiale,
di dimensione piccola, media e grande, in tre diverse localita calabresi (Castrovillari,
Sibari e Crotone). Da settembre 2006 ho assunto l'incarico di Responsabile Privati
Affluent per 'intera Area Calabria, mentre, a seguito di ristrutturazione aziendale, a
dicembre 2007 sono stato nominato Responsabile Small Business per il Mercato di
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia della nuova Area Calabro Lucana. Da
novembre 2008, a seguito di ulteriore rivisitazione/razionalizzazione del modello
organizzativo, sono stato rinominato Direttore di Filiale medio-grande a Rende da
dove sono stato trasferito a settembre 2012 con lo stesso ruolo presso la Filiale di
Cosenza. Da settembre 2012 a gennaio 2015 Direttore di Filiale a Cosenza, mentre
da gennaio 2015 ad aprile 2017 ho svolto il ruolo di Direttore di Filiale Personal per
le piazze di Cosenza (Sede di corso Mazzini e Distaccamenti di corso Umberto e
via Cristofaro) e Rende (Distaccamento di via don Minzoni). Da aprile 2017, a
seguito di decreto del Sindaco di nomina ad Assessore del Comune di Rende con
decorrenza dal 30 gennaio 2017, ho richiesto e assunto l'incarico di Specialista
Crediti di Direzione Regionale per la Campania, Calabria, Basilicata e Puglia. A
novembre 2020 dimissioni da Assessore e avvio attivita politica con RendeSi.

Attivita o settore Servizi, bancari e finanziari

o Diploma di Maturita Scientifica presso LSS Pitagora di Rende

e Laurea in Scienze Economiche e Sociali presso UniCal di
Rende

e Master di primo livello “Banking and financial diploma” ABI —
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali
Competenze informatiche

Altre competenze maturate e/o
maturande

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae

SDA Bocconi
o Corsi specialistici e managerial
e Assessment IAMA, AA, THEA

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

NC NC NC NC NC
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buona capacita comunicativa acquisita durante le varie esperienze di responsabilita
aziendale (tenuta di corsi di formazione, commerciale e normativa, e riunioni,
commerciali, operative e dispositive)

Leadership per responsabilita di persone e squadre, uffici e strutture, obiettivi e
risultati

Buona padronanza dei vari processi aziendali
Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office (word, excel, power point)

Interesse per la pubblica amministrazione e, in tale ottica, da giugno 2014
Consigliere Comunale a Rende, eletto nella lista civica Rende Bene Comune,
nominato Capogruppo e Presidente della Seconda Commissione Consiliare
Permanente “Patrimonio, Finanze e Bilancio”. Da gennaio 2017, per decreto del
Sindaco, nominato Assessore al Bilancio, Tributi, Patrimonio e Personale
(quest'ultima delega ricoperta sino a novembre 2017).

CS 2228060N del 15/09/1990 rilasciata dal Prefetto di Cosenza

Varie attivita professionali e politico-amministrative

Da settembre 2014 Promotore Finanziario di diritto (iscrizione all’Albo presso
I'Organismo di gestione)
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

ALLEGATI u

Nessuno
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