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CONFIMPRESE ITALIA

——————dal 1996

e CONFIMPRESE ITALIA
Confimprese lItalia nasce nel 1996 su iniziativa di Imprenditalia, nel 2005 assume la denominazione di
Confimprese ltalia.

La Confederazione associa, riunisce e coordina le Organizzazioni Territoriali, le Federazioni di
Categoria e le Organizzazioni Federate delle Micro, Piccole e Medie Imprese dotate di autonomia
organizzativa, finanziaria ed amministrativa.

Confimprese lItalia &€ un 'sistema plurale’ a cui appartengono a vario titolo oltre 80.000 imprese e
professionisti con una nutrita rappresentanza dei pensionati. E presente in 20 Camere di Commercio
(16 Consigli e 4 Giunte), ed e rappresentativa secondo quanto previsto dallo Statuto delle Imprese,
Legge 11/11/2011 n. 180. Ha firmato tre accordi interconfederali e 20 CCNL nei principali settori
merceologici.

Tre le linee guida alla base di CONFIMPRESEITALIA:

= ['opera di tutela e la contrattazione di vario livello;
* la fornitura di efficienti servizi;
= la definizione e la proposizione di progetti di sviluppo per il territorio;

L’'ambizione ultima dei promotori di CONFIMPRESEITALIA, infine, € quella di creare una
Confederazione Etica che dia vita ad una via d’insieme, un modello condiviso ampio, in cui convivono
e partecipano non solo imprese e professionisti ma anche il mondo No-Profit delle Imprese sociali,
le ONG, le Cooperative, i lavoratori stipendiati, i pensionati, le casalinghe i consumatori tutti
impegnati a creare un circuito virtuoso con al centro il valore dell’'uomo, le sue responsabilita ed il
mercato.

Confimprese Italia promuove la Federazione FEDERITALY che propone di:

a. curare l'immissione dei prodotti delle aziende associate;
b. curare la partecipazione collettiva a mostre e fiere all'estero ed in ltalia;
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c. svolgere azioni pubblicitarie a favore dell'esportazione e divulgare all'estero ed in lItalia tutte
le notizie commerciali relative alle produzioni delle imprese consorziate;

d. promuovere e organizzare visite ed incontri con operatori e giornalisti esteri;
promuovere ed organizzare sistemi di acquisto collettivi per la vendita in Italia e all'estero;

f. provvedere al rilascio di una garanzia di qualita dei prodotti da destinare sempre ai mercati
dell'estero ed in ltalia;

g. costituire e gestire strutture operative in Italia ed all'estero con possibile conseguente
formazione di stock di prodotti delle aziende consorziate al fine di migliorarne ed
incrementarne la distribuzione;

h. istituire, ove si rendesse necessario, corsi di formazione professionale a favore del personale
degli enti utenti dei prodotti delle aziende consorziate ed a favore del personale addetto alla
promozione e vendita all'estero, al fine di raggiungere un livello ottimale di conoscenza ed
utilizzo dei beni e/o dei lavori destinati ad essere esportati attivando altresi organizzazione
delle attivita di formazione a livello dell'Unione Europea, Nazionale e Regionale;

i. partecipare in proprio o per conto degli associati ai bandi pubblici e privati, anche per forniture
di beni e servizi;

j. fornire assistenza nei rapporti con le autorita locali e con le Rappresentanze Istituzionali
italiane all'estero (Ambasciate, SACE, SIMEST, Camere di commercio).

Sviluppo del bilateralismo

Attraverso modelli organizzativi per la stabilizzazione dei mercati e la protezione dei lavoratori
attraverso la gestione paritetica e il governo dell'intero mercato di lavoro;

Credito e finanza agevolata

L'Ufficio credito di Confimprese lItalia, anche tramite il sistema CONFIDI; assiste le imprese
nell'ottenimento di finanziamenti aziendali, collaborando con i principali Istituti bancari e societa di
leasing e factoring. L'Ufficio, inoltre, interviene con convenzioni bancarie alla definizione di tassi e
condizioni di conto corrente decisamente convenienti per le imprese associate. Opera a tutto campo
intervenendo con attivita di consulenza nelle domande per le leggi di incentivazione regionali e
nazionali e veicola contributi pubblici, regionali, provinciali, comunali e delle Camere di Commercio.
Particolare importanza viene attribuita al microcredito.

CAF e Patronato

Il Patronato ed il CAF di Confimprese Italia operano per la tutela sociale a favore dei cittadini e delle
loro famiglie. Grazie a centinaia di esperti, operatori, medici e legali, garantisce un’attivita di tutela ed
assistenza efficiente e sollecita. Il Patronato persegue scopi di informazione ed assistenza a favore di
lavoratori autonomi, dipendenti, cittadini e pensionati, per I'ottenimento delle prestazioni sociali a cui
hanno diritto.
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Il Patronato offre consulenza ed interviene fattivamente per la richiesta e la gestione delle pratiche
assistenziali, previdenziali ed infortunistiche, facendo da tramite con gli Enti preposti. Il servizio e
completamente gratuito per legge. Tutte le pratiche vengono gestite on/line.

Il CAF offre prestazioni fiscali: certificazioni ISEE, compilazione dei modelli RED richiesti dagli Enti
previdenziali, compilazione dei modelli fiscali 730 e compilazione detrazioni fiscali; nuovi servizi:
successioni ereditarie, iscrizione Colf e Badanti.

Conf.A.E. - Confederazione Attivita Economiche

l,”i Conf.AE.

La Confederazione Attivita Economiche in sigla Conf.A.E. nasce nel 201 | ad opera di professionisti
nel settore legale e della finanza. E una Organizzazione sindacale datoriale altamente specializzata nella
consulenza in materia del diritto del lavoro, sindacale, industriale, amministrativo, fallimentare e nel
recupero crediti. Attraverso una rete di professionisti e studi convenzionati, Conf.A.E. offre ai propri
associati un servizio di consulenza del lavoro, consulenza finanziaria e fiscale in modo di favorire
lattivita delle PMI. Nuovo soggetto sindacale sulla scena italiana fa leva su competenze approfondite
e riconosciute per introdurre metodologie innovative di lavoro. Trasferisce approcci vincenti
maturati da esperienze consolidate nel tempo. E soggetto innovativo nellambito delle relazioni
industriali del nostro paese fornendo alle PMI e a tutti i professionisti del settore strumenti flessibili
anti-crisi. Ambizioni, progetti, innovazioni sono per noi obiettivi tradotti, prima ancora che in azioni,
in un ‘brand’: una parola in grado di rappresentare un insieme di valori distintivi nel panorama del
mutato quadro delle nuove relazioni sindacali in cui le piccole e medie imprese e i professionisti
diventano gli attori principali.

La Conf.A.E. & un sindacato datoriale che svolge funzioni di tutela, assistenza e rappresentanza delle
piccole e medie imprese operanti in diversi settori: trasporti industria, commercio e turismo. In
generale si rivolge al mondo dell'impresa e delle relative forme associate del lavoro autonomo, dei
professionisti, degli imprenditori, promuovendo lo sviluppo dell’associazionismo anche al fine di
rafforzare la loro presenza sul mercato.

La Conf.A.E. realizza gli obietti prefissati avvalendosi di una struttura diffusa su tutto il territorio
nazionale, in grado di offrire servizi e consulenze specifici per ogni impresa attraverso lo svolgimento
di varie attivita.
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Diritto bancario

Si occupa da sempre della difesa del cittadino dagli agenti di riscossione, tra cui Equitalia,
maturando una grande esperienza nel campo e non solo per quanto riguarda I'impugnazione
delle cartelle esattoriali, ma anche per la contestazione di altri atti come intimazioni di
pagamento, preavvisi di fermo, o fermi amministrativi, preavvisi di iscrizione ipotecaria e le
ipoteche. Tematiche che richiedono un’attenzione particolare vista I'importanza del bene
coinvolto.

Rappresenta imprese, privati ed investitori in molteplici problematiche legate al diritto
bancario e finanziario. Le attivita maggiormente seguite riguardano le alterazioni del sistema
bancario, come usura e anatocismo, elementi che viziano i rapporti contrattuali nei rapporti
di conto corrente (ivi inclusi i contratti di apertura di credito), nei mutui e finanziamento di
vario genere, nei contratti di leasing. Grazie ad un team di professionisti, lo studio Legale
Muratori and Partners offre assistenza dal primo incontro fino al momento dell’eventuale
restituzione di somme indebitamente sottratte dagli istituti di credito.

Previdenza e sindacale

Nella Confederazione operano consulenti specializzati in materia di lavoro, previdenziale e
sindacale. Garantiscono alle aziende un supporto ampio e altamente professionale, che
abbraccia tutti gli aspetti della consulenza del lavoro, dall'amministrazione del personale alla
gestione delle risorse umane, passando per l'elaborazione delle paghe e dei contributi.

| professionisti che collaborano con la Confederazione curano i rapporti con le Organizzazioni
sindacali assistendo le aziende nella gestione delle vertenze individuali e collettive, e nelle
conciliazioni, redazione di contratti e assistenza nei relativi negoziati, assistenza nelle
procedure arbitrali o giudiziarie relative a contratti.

Attraverso una rete di studi professionali altamente specializzati Conf.A.E. offre un servizio di
consulenza legale alle Piccole e Medie Imprese in materia di Diritto industriale, lavoro,
amministrativo e a tutela dei crediti.

Assistenza nella gestione della crisi aziendale

La Confederazione opera nell’ambito del diritto fallimentare supportando I'azienda e i propri
professionisti nella gestione della crisi aziendale e del conseguente percorso di risanamento o
liquidazione.

L’obiettivo e fornire una soluzione alternativa alla dichiarazione di fallimento ovvero una
concreta possibilita di sanare la situazione di crisi in cui versa I'azienda mediante:

attivita giudiziale o stragiudiziale;

(@]

o piani di risanamento art 67;
o accordi di ristrutturazione;
o

concordato preventivo.
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Assistenza legale

Conf.A.E. offre un servizio di consulenza legale alle Piccole e Medie Imprese in materia di Diritto
industriale, lavoro, amministrativo e a tutela dei crediti. Grazie a un supporto professionale globale e
integrato, ovvero di un pool di competenze in grado di dare assistenza a 360 gradi nelle aree e materie
di maggiore interesse per le aziende:

= diritto industriale;
= tutela dei crediti;
= procedimenti giudiziali (opposizioni a decreto ingiuntivo passive).

CSE - Confederazione Indipendente Sindacati Europei

La CSE — Confederazione Indipendente Sindacati Europei, € una confederazione sindacale
intercategoriale senza fini di lucro che riunisce le singole associazioni che vi aderiscono,
rappresentative dei lavoratori dipendenti ed autonomi, dei professionisti, di quelli occupati in forme
cooperative ed autogestite, dei precari o in cerca di prima occupazione, dei pensionati, degli inquilini,
degli studenti e di coloro che operano nelle attivita di solidarieta e volontariato e nella difesa dei
diritti dei consumatori, utenti e contribuenti.

In particolare, la CSE e riconosciuta quale confederazione rappresentativa nel settore del Pubblico
Impiego e del lavoro Privato, dove opera con le sue federazioni di categoria ed e stata chiamata a far
parte del CNEL dal 2010.

Nel Pubblico Impiego la CSE € ammessa e partecipa ai tavoli istituiti presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, il Ministero della Funzione Pubblica e presso TARAN — Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni che interessano le politiche generali del lavoro e quelli
inerenti al Pubblico Impiego, firmando accordi governativi, patti, intese e i contratti
intercompartimentali e nazionali di diversi comparti e aree dirigenziali.

Nel settore privato, la CSE & strutturata con una serie di federazioni per quante sono le categorie
dei lavoratori del settore privato (vedi piu avanti I'elenco delle federazioni CSE del privato) ed e
firmataria di diversi contratti nazionali di lavoro (vedi piu avanti I'elenco dei CCNL sottoscritti).

Sempre nel settore privato, la CSE insieme a CONFENAL, CONFIMPRESEITALIA e CONFAE, ha
costituito I'Ente Bilaterale E.BI.P.I.C. per tutti i settori contrattuali del lavoro privato, oltre a
promuovere l'introduzione di un fondo interprofessionale, INDIFORM, per la formazione continua
nei relativi settori.
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A livello territoriale, in parte direttamente e in parte tramite le sue federazioni di categoria la CSE
organizza e rappresenta i lavoratori, partecipando alle trattative in molti uffici ed enti dei comparti di
pubblico impiego e in molte aziende del settore privato, sottoscrivendo accordi decentrati e
tutelando gli interessi di singoli o gruppi rispetto all’applicazione di norme e diritti sanciti dai diversi
contratti collettivi pubblici e privati e dalle norme collegate.

L’attivita di tutela dei lavoratori si estrinseca con procedure conciliative espletate in sede sindacale,
presso le sedi delle aziende o presso gli uffici territoriali del Ministero del Lavoro oltre che, mediante
la proposizione di cause dinanzi le autorita giurisdizionali (ricorsi singoli e/o collettivi), Italiane ed
Europee.

Sul fronte dei servizi forniti ai propri associati, la CSE inoltre svolge attivita di mediazione nel campo
della risoluzione delle liti civili e commerciali, sia in favore dei nostri associati che dei cittadini e le
aziende.

La CSE fornisce servizi di assistenza fiscale tramite la propria societa di CAF, la CAF CSE s.r.l., di
patronato e di formazione con 'ENAFORM, tramite il quale & stato costituito anche un Ente di
formazione per mediatori e un Organismo di mediazione, ADR Institute, regolarmente accreditati dal
Ministero della Giustizia.

La CSE, inoltre, tramite i proprio settori dedicati al mondo delle professioni, organizza attivita
formative per gli iscritti agli ordini professionali.

La CSE ha siglato numerosi accordi e convenzioni con le piu prestigiose Universita Italiane e
Internazionali, con le quali collabora alla realizzazione di corsi Universitari di formazione e
perfezionamento, Master e Dottorati di ricerca.

CONFENAL - Confederazione Nazionale Lavoratori

CON FENAL

E un'organizzazione sindacale dotata di autonomia funzionale, il cui impegno principale € rivolto allo
sviluppo del tessuto sociale nel suo complesso, perseguendo obiettivi di miglioramento nella gestione
del mercato del lavoro e delle crisi occupazionali. La Confederazione é stata fondata nel 2009 con
l'intento di tutelare gli interessi morali ed economici dei lavoratori, nel rispetto del metodo
democratico e in autonomia dai partiti e movimenti politici, tramite lo sviluppo di progetti specifici
secondo le funzioni delle Organizzazioni Non Governative.

Partecipano alle consultazioni e trattative nazionali e locali per i rinnovi, aggiornamenti e integrazioni
dei contratti relativi al personale delle amministrazioni pubbliche previste dall'ordinamento giuridico
italiano ed europeo, della Sanita, dell'Universita, della Scuola, delle Regioni e Autonomie Locali, degli
Enti pubblici non economici e altri settori pubblici e privati dove il sindacato e presente.
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La missione si concentra sulla rappresentanza e promozione, consulenza e assistenza, monitoraggio
e coordinamento a favore dei lavoratori, attraverso la diffusione del senso di appartenenza ad una
rete unica con valori comuni. Il monitoraggio continuo delle esigenze comuni si & concretizzato in
azioni condivise che hanno portato alla creazione di nuovi modelli organizzativi volti a una cultura
economica innovativa, promuovendo interventi a beneficio del sistema territoriale nella sua totalita,
senza spinte corporative.

Un passaggio significativo per la Confederazione € avvenuto nel 2019, con la modernizzazione dei
servizi offerti e dei processi organizzativi interni, che ha permesso la nascita di nuovi modelli operativi
piu agili, rendendo I'azione sindacale piu vicina alle esigenze dei lavoratori. Da qui la necessita di dotare
il territorio di modelli operativi nuovi e agili, capaci di avvicinare I'azione sindacale alle esigenze dei
lavoratori, trovando il giusto compromesso tra la presenza sindacale nei luoghi di lavoro e
I'economicita del sistema delle relazioni sindacali, razionalizzando e semplificando I'accesso alle
strutture sindacali di servizi.

Attenzione al genere

La CONFENAL stabilisce statutariamente la volonta di avere nei propri quadri una presenza
femminile in linea con la composizione di genere dei comparti presenti. Questo atto formale &
accompagnato da azioni concrete di organizzazione e conciliazione.

La CONFENAL si impegna a lavorare per obiettivi e ad aprirsi a progetti che promuovono
un’organizzazione piu flessibile, interdisciplinare e orientata all'efficacia. Questo approccio mira a
valorizzare attitudini e competenze senza distinzione di genere. La scarsa presenza femminile nelle
qualifiche piu alte delle strutture organizzative € spesso legata alla mancata adesione da parte delle
donne al principio della "cultura della presenza", secondo cui & considerato piu meritevole chi &
disponibile a impegnarsi senza limiti di tempo. La Confederazione intende sostenere la "cultura del
risultato" che postula invece la valutazione del contributo di singoli e di gruppo basato sull'impegno
posto nel raggiungimento di obiettivi concordati.

Struttura organizzativa di confederazione

Settore pubblico

=  CONFENAL FP: Presidenza Consiglio Ministri, Ministeri, Sanita, Regioni ed autonomie locali,
Universita, Comparto sicurezza.

Settore privato

= CONFENAL — FEDAGRI: Agricoltura

= CONFENAL — LASU: Atipici e socialmente utili

= CONFENAL — FEDARTI: Industria e artigianato

= CONFENAL — FEDALIPE: Agroalimentare e pesca
= CONFENAL — FEDEL: Edilizia e legno
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= CONFENAL — ASSICREDIT: Credito e Assicurazioni

=  CONFENAL - FEDILEN: Energia

= CONFENAL — FEDICONSUM: Tutela diritti cittadini e consumatori
= CONFENAL — FEDITES: Terziario e servizi

= CONFENAL — FEDAVI: Vigilanza

= CONFENAL — PENSIONATI: Pensionati

= CONFENAL - FIPS: Poligrafici e Spettacolo

= CONFENAL — FENALTRAS: Trasporti

= CONFENAL - FEILCA: Operatori CAF

= CONFENAL — FEILP: Operatori Patronato

Associazioni aderenti categoria di settore

= FSE COBAS: Pubblico Impiego e Privato

=  FENALCA: Settore Privato

= CAM - Centro Antimobbing: Settore pubblico - Privato
= ANVISL: Settore Pubblico - Privato

=  WOMEN: Settore Pubblico — Privato

Sistema associativo

Confenal Italia Totale complessivo 107.465
_ LAzZIO 56.235
/ LOMEARDIA 10.832
' CONFE CAMPANIA 8.487
i SICILIA 5.883
, PUGLIA 4.042
7 | pemonTE 3.592 e
VENETO 3.358 Impiego Oisoccupati
EMILIA ROMAGNA 2.895
TOSCANA 2.646 "‘_'
LIGURIA 1,778
TRENTINO ALTO ADIGE 1,656
ABRUZZO 1.618 Privato
MARCHE 1.428
SARDEGNA 1.134 Sistema Assoclativo
FRIULI VENEZIA GIULIA 634 CONPRNAL
UMBRIA s38
CALABRIA 393
VALLE D'AOSTA 132
BASILICATA 102

MOLISE 82




