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Poarta ta catre stabilitate, calitatea vietii si libertatea educationalda in America Centrala
Editia 2025 | Ghid strategic de relocare

DE CE COSTA RICA?

Bine ati venit in Costa Rica — cea mai longeviva democratie din America Latina si un
refugiu dovedit pentru familiile care cauta stabilitate, optiuni educationale si calitate a vieti,
dincolo de supravegherea economica occidentala.

Ce face Costa Rica strategic unica

v Stabilitate politica fara egal: Peste 75 de ani de democratie neintrerupta, tranzitii

pasnice ale puterii, fara armata din 1948
v Infrastructura educationala: Excelente scoli particulare bilingve, homeschooling legal
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Si respectat

v Valoare in sanatate: Sistem clasat de OMS ca superior SUA, la un cost cu 60-70% mai
mic

v/ Comunitate expatriata bine asezata: Peste 50.000 de rezidenti din America de Nord Si
Europa, retele mature de sprijin

v Drepturi de proprietate: Cadru constitutional solid pentru protejarea proprietatii private
v Paradis ecologic: 5% din biodiversitatea mondiala, stil de viata in siguranta in aer liber
pentru copii

Realitatea strategica in 2025

Costa Rica nu este cea mai ieftina optiune — este cea mai dovedita si stabila. Pentru
familiile care prioritaza predictibilitatea, infrastructura bine pusa la punct si un succes
documentat pe decenii, Costa Rica ofera exact asta.

Prima de stabilitate: Costa Rica costa cu 30-50% mai mult decat Nicaragua, Paraguay
sau Ecuador. Platiti pentru 75 de ani de stabilitate politica, precedente legale bine stabilite,
sistem de sanatate matur, calitate dovedita a scolilor si infrastructura expatriata extinsa.
Date esentiale

1.Moneda: Colon costa-rican (CRC) + USD acceptat pe scara larga
2.Popula;ie: 5,2 milioane — societate educata si pasnica

3.stabilitate politica: Zero lovituri de stat, guvernare democratica consistenta din
1949

4.Sigurant,é: Printre cele mai sigure tari din America Latina (criminalitate mai
scazuta decat vecinii regionali)

5.santate: Acoperire universala, sistem privat excelent

MONEDA DIGITALA, IDENTITATEA SI POLITICILE SOCIALE - VERIFICARE DE
REALITATE 2025

Statutul monedei digitale (CBDC)

Pozitia oficiala (2024-2025):

Banca Centrala a Costei Rica a publicat un document de lucru in iunie 2024 intitulat ,Banii
digitali intr-o jurisdictie cu impozitare teritoriala”, explorand fezabilitatea unei CBDC.
Concluzie: explorare precauta, fara lansare activa programata.

Ce inseamna acest lucru:

v Nicio implementare imediata a CBDC — cronologia incerta (probabil 3—-5+ ani, daca

se va urmari)

v Acceptare larga a USD - realitatea duala a monedei ofera acoperire

v Economie ih numerar functionala — nu este eliminata agresiv

v Supraveghere bancara: Conformitate deplinda FATCA/CRS - confidentialitatea
financiara este limitata, dar mai buna decét sistemele domestice din Europa/SUA

© 2025 Marian Zamfir — Lat-Am E&BM LLC. Toate drepturile rezervate. Reproducerea totald sau partiald a acestor continuturi
este interzisd fdrd autorizatia expresd a autorului.



Implicatie strategica: Familiile care se reloca si mentin conturi bancare straine, companii
straine si carduri de plata internationale pot opera cu perturbari minime. Costa Rica
urmeaza tendintele occidentale, nu le conduce — oferind timp de reactie.

Statutul identitatii digitale (elD)

Implementare 2025:

Costa Rica a lansat un program-pilot elD (inceputul 2025) pentru autentificare digitala
voluntara a serviciilor publice — in prezent adresat exclusiv cetatenilor costaricani.
Detalii critice:

v Nerezidentii NU sunt obligati sa se inscrie la identitatea digitala, decéat daca solicita
cetatenia

v Rezidentii straini pastreaza documente fizice conventionale (cédula de residencia)
v’ Sistem voluntar pentru moment — cronologia extinderii obligatorii este necunoscuta

v Faza de monitorizare — guvernul evalueaza adoptarea de catre cetateni Tnainte de
extindere

Implicatie strategica: Rezidentii straini beneficiaza de o perioada practica de ,buffer”
(probabil 2-5 ani) pentru a evalua evolutia politicilor digitale, pastrand in acelasi timp
documentatia traditionala.

Drepturile LGBT si politica sociala — evaluare onesta

Cadru legal (2025):

1.casstoria persoanelor de acelasi sex: Legala din 2020 (decizie a Curtii
Constitutionale)

2.Legi anti-discriminare: Exista si sunt aplicate in angajari, locuinte
3.Adop§ia: Legala pentru cuplurile de acelasi sex

4.Evenimente Pride: Parada anuala Pride in San José, evenimente mai mici Tn

statiunile de la mare — sustinute de guvern, vizibile
Realitatea sociala:

1.conservatorism cultural: Traditie catolica puternica (47% catolici, in scadere),
dar toleranta pragmatica prevaleaza

2 .Diviziune urban/rural: Zona metropolitana San José = acceptare progresiva;
zonele rurale = valorile traditionale persista

3.Mediul de afaceri: Companiile internationale adopta politici de diversitate; IMM-
urile locale variaza

4.comunitatea expatriat: Mixta — expatriati urbani progresivi si comunitai
rurale/religioase conservatoare coexista

Context educational:

Scolile publice:
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1.Niciun curriculum obligatoriu de ideologie de gen in 2025 (spre deosebire de
California, parti din Europa)

2.Educa’gie sexuala cuprinzatoare introdusa la varsta de 12—13 ani (ghiduri ale
Ministerului) — accent pe biologie, reproducere, consimtamant

3.Teme LGBT: Abordate ca srespect si nediscriminare”, nu ca ideologie promovata

4.0pt-out parental: Posibil cu cerere formald, dar descurajat social
Scoli particulare:

1.Autonomie curriculara: Ridicats — scolile particulare stabilesc continutul Tn
limitele ghidurilor de baza ale Ministerului

2.$co|i catolicelcrestine: Educatie pe valorile traditionale, posibilitate de a
renunta la continut progresiv

3.$co|i internationale: Variate — unele adopta educatia progresiva occidentala,
altele raman neutre

4.control parental: Semnificativ — alegeti scoala care se potriveste valorilor
familiei
Homeschooling:

1.Comp|et legal: Parintii controleaza curriculumul, valorile, continutul

2.Fard interferenta statala: Inregistrati anual, treceti testari standardizate,
libertate completa in educatia zilnica

3.Comunitate activi: Retele de homeschooling, cooperare, grupuri de sprijin bine

stabilite
Evaluare strategica pentru familiile conservatoare:
Costa Rica este teren de mijloc — nu este agresiv progresiva (spre deosebire de
California, Canada, Europa de Vest), dar nu este nici rezistenta (spre deosebire de El
Salvador, parti din Europa de Est). Legalizarea casatoriei persoanelor de acelasi sex
poate ingrijora familiile ultra-conservatoare, dar educatia privata si homeschooling-ul
ofera control complet asupra valorilor.
Daca prioritatea dumneavoastra este vizibilitate zero LGBT si zero politica sociala
progresista, Costa Rica nu este ideala. Daca acceptati egalitate legala cu autonomie
educationala pentru copiii dumneavoastra, Costa Rica functioneaza.
Interferenta guvernamentala in afacerile familiei
PANI (Agentia de Protectie a Copilului):

1.exista si este activa, dar nu este sistematic agresiva (spre deosebire de
Jugendamt german sau serviciile sociale suedeze)
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2.Pragu| interventiei: Ridicat — abuzul sau neglijarea grava declanseaza actiunea,
nu dezacordurile ideologice

3.Decizii medicale: Controlul parintelui este pastrat — vaccinurile sunt
recomandate, dar nu strict obligatorii (exista exceptii)

4.Amenintéri de custodie: Nu exista tendinta de confiscare de stat pentru opinii
politice sau ,valorile gresite”

5.Context cultural: Societatea costarican respecta structura familiala si

autoritatea parinteasca (fundament catolic)
Disciplina fizica (pedeapsa corporald): Interzisa prin lege, dar inca practicata cultural in
unele familii; aplicarea sanctiunilor este rara, decat in cazuri grave.
in general: Interferenta statala este minima comparativ cu jurisdictiile progresiste din
Europa de Vest.
CADRUL DE REZIDENTA SI FISCAL
Programele principale de rezidenta
1. Rezidenta Pensionado (Pensionari) - Cea mai populara
Cerinte:
1.venit: 1.000 USD/lun pensie garantata (privata, guvernamentala, Social
Security, pensie corporativa)

2.Varsti: Fara minim — disponibila si pentru pensionarii mai tineri cu venit
calificator

3.Termen: 6-12 luni procesare (autentificarea documentelor e cel mai lent)
4.valabilitate: 2 ani, reinnoibild; rezidenta permanenta dupa 3 ani temporara

5.Beneficii: Import masina scutita de taxe (o data), bunuri de uz casnic scutite,

acces bancar
Nota strategica: Multe familii folosesc pensia parintilor pentru a califica intreaga familie ca
dependenti. Structurarea legala extinde eligibilitatea.
2. Rezidenta Rentista (pe baza de venit)
Cerinte:

1.venit: 2.500 USD/Iun& venit pasiv garantat pentru minim 2 ani

2.Surse: Conturi de investitii, venit din chirii, distributii din trusturi, rente (venitul din
munca NU califica)

3.Termen: 6-12 luni procesare

4.valabilitate: 2 ani reinnoibilda, permanenta dupa 3 ani
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Utilizare strategica: Antreprenorii digitali pot structura afacerile pentru a genera venit
.pasiv” prin aranjamente corporative adecvate. Avocati specializati in fiscalitate/imigratie
sunt esentiali.

3. Rezidenta Inversionista (Investitori)

Optiuni de investitie:

1.imobiliar: Investitie minima de 200.000 USD in proprietate

2. Afaceri: 200.000+ USD ntr-o corporatie costaricana cu 2+ angajati locali
permanenti

3.Ré$édiri forestiere: 200.000+ USD in proiecte de mediu aprobate (specializat,
mai rar)
Termen: 8-15 luni
Valabilitate: 2 ani reinnoibila, permanenta dupa 3 ani
Beneficii: Autorizatie de munca imediata, familie ca dependenti
Avantaj: Implicare activa in afaceri permisa (spre deosebire de Pensionado/Rentista)
Structura fiscala - Sistem teritorial

Tip impozit Cota Aplicare
Impozit pe venit persoane fizice 0-25% progresiv Doar venituri din Costa Rica
Impozit pe profit 30% Doar venituri din Costa Rica
Venituri din straindtate 0% Scutite (cu documentatie)
TVA (IVA) 13% Impozit pe consum
Castiguri din capital (imob) 15% Doar proprietati costaricane
Impozit funciar 0,25% anual Valoarea declarata a proprietatii
Impozit pe mosteniri Niciunul Avantaj in planificarea succesorala
Impozit pe avere Niciunul Fara raportare active straine

Realitatea impozitarii teritoriale — Intelegere critica

Principiul fundamental: Doar veniturile generate in Costa Rica sunt impozabile.
Veniturile din strainatate sunt teoretic scutite.

Provocare: Demonstrarea ,sursei straine” necesita documentatie sofisticata.
Scenarii:

1.serviciila distantd pentru clienti striini (ZONA CENUSIE)

1.Serviciile prestate fizic in Costa Rica = teoretic sursa costaricana

2.DAR: Structura corporativa adecvata (companie straina care va angajeaza,
prezenta limitata in Costa Rica) = poate fi documentat ca sursa straina
3.Necesita: Structura de companie straina, contracte, documentatie plati, ghidare
de avocat fiscal expert

2 .Venituri din investitii (CLAR)

1.Dividende din actiuni/fonduri straine = sursa straina (clar)
2.Venit din chirii imob straine = sursa straina (clar)
3.Dobéanzi din conturi straine = sursa straina (clar)

3.Venituri din pensii (CLAR)
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1.Pensie guvernamentala straina = sursa straina, scutita

2.Pensie privata de la angajator strain = sursa straina, scutita

3.Pensie de la angajator costarican = sursa costaricana, impozabila
Diferenta intre 0% si 25%: Depinde in totalitate de structura legala adecvata,
documentatie si gestionarea rezidentei fiscale. Este optimizare legitima, nu evaziune.
Consultanta profesionala obligatorie.
Tratate fiscale: Limitate (Spania, Germania). Conform FATCA/CRS - confidentialitatea
bancara erodata, dar impozitarea teritoriala ofera inca oportunitati de optimizare.
COSTUL VIETII SI BUDETELE FAMILIALE
Costuri de trai — Bugete realiste pentru familii
Valea Centrala (zona metropolitana San José, Escazu, Santa Ana, Heredia — hub
expatriat):

Categorie Cost lunar (USD)

Chirie: casa 3 camere (zona bund, securizatd) 1.200-2.200
Chirie: casa 4 camere (cu poarta, premium) 1.800-3.200
Utilitati (electricitate, apa, internet, gaz, securitate) 180-300

Alimente (familie de 4, locale + internationale) 700-1.100
Transport (masina, benzing, asigurare) 300-500

Scoala particulara bilingva (pe copil) 600-1.200
Asigurare medicala privatad (familie de 4) 350-700

Ajutor casnic (curatenie/ingrijire copii part-time)  300-500

Activitati (sport, cursuri, divertisment) 200-400

TOTAL (stil de viata confortabil pentru familie) 4.500-8.500
Zone de la mare (Pacificul Guanacaste, Manuel Antonio): 4.200-8.500 USD/luna

Munte/rural (Atenas, Grecia, Monteverde): 3.300-6.600 USD/luna

Realitatea costurilor: Costa Rica nu este ieftina — cu 30-50% mai scumpa decéat
Nicaragua, Honduras, interiorul Ecuadorului. Acelasi stil de viata costa 7.000-15.000 USD
in metropolele SUA/Europa de Vest. Costa Rica ofera economii de 40-60%, pastrand
calitatea si siguranta.

EDUCATIE SI LIBERTATEA FAMILIALA

Optiuni n sistemul educational

Scoli particulare bilingve (alegerea principala a expatriatilor):

Scolile internationale de top (Valea Centrala):

1.Country Day School (curriculum SUA, infiintata 1963)
2.Lincoln School (program 1B, bilingva)

3.Blue Valley School (moderna, axata pe tehnologie)
4.pan-American School (bilingva, bazata pe valori)

5.saint Mary School, Saint Paul College (catolice, valori traditionale)

Taxe scolare: 600—1.200 USD/luna pe copil (vs. 1.500-3.000 USD scoli particulare SUA)
Calitate: Excelenta — profesori formati in SUA, clase mici (12—-18 elevi), facilitati moderne,
plasare excelenta in universitati (SUA, Canada, Europa)
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Control curricular: Scolile particulare stabilesc curriculumul in limitele ghidurilor
Ministerului — alegeti scoala aliniata valorilor (catolice, crestine, laice)

Scoli la marelrurale: International School of Flamingo Beach, Green Life Academy
(Tamarindo), Cloud Forest School (Monteverde) — calitate adecvata pentru
primar/gimnaziu, optiuni limitate.

Homeschooling:

1.statut legal: Complet legal si respectat

2.Ceringe: Inregistrare la Minister, plan de curriculum anual, copilul trece testari
standardizate

3.Flexibilitate: Ridicats — parintii controleaza programul, metodologia, continutul
religios/filosofic

4.comunitate: Retele active de homeschooling, grupuri cooperative (Valea
Centrala, Guanacaste)

5.Acces la universitate: Absolventii homeschooling acced la universitatile
costaricane cu documentatie si examene de admitere
Avantaj strategic: Control complet asupra curriculumului, zero risc de indoctrinare
institutionalda, comunitate de sprijin puternica, cadru legal respectat.
Siguranta copiilor si sanatatea
Siguranta:
1.criminalitate urbana: Furturi m&runte comune (furt din buzunar, din masini);
criminalitate violenta impotriva copiilor rara

2.Zone expatriate: Escazu, Santa Ana, Heredia, comunitati de la mare securizate
— foarte sigure, copiii se joaca afara

3.Répire: Extrem de rara (nu sistematica ca in Mexic/Guatemala)
4.securitate scolara: Scolile particulare au paznici, acces controlat

5.Sigurant,é in aer liber: Plaje, parcuri, drumetii sigure pentru familii

(supraveghere normala)
Sanatate:

1.Spitale private: CIMA (San José, Guanacaste), Clinica Biblica, Hospital
Metropolitano — excelent, pediatri formati in SUA, vorbitori de engleza

Z.Tngrijire pediatrica: Specialist 60—100 USD, urgente responsive, NICU
disponibil
3.costuri: Consultatii preventive 50—80 USD, vaccinuri 30—60 USD/vaccin,

urgente cu 60—-70% sub SUA
Cerinte de vaccinare:
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1.$co|i publice: Vaccinuri standard obligatorii

2.$co|i particulare: Variaza — majoritatea cer elementele de baza, unele sunt
flexibile

3.Homeschoo|ing: Nicio cerinta de vaccinare (control complet parental)

4.Excep¢ii medicale: Disponibile cu documentatie de la medic

IMOBILIARE - ACHIZITIA LOCUINTEI FAMILIALE
Preturi de cumparare
Valea Centrala:
1.Casa 3 camere (Escazu, Santa Ana, Heredia): 220.000-450.000 USD
2.Casa 4 camere (cu poarta, langa scoli bune): 350.000-650.000 USD
3.Casa de lux (zone premium, vedere munte): 600.000-1.500.000+ USD
Zone de la mare (Pacific):
1.Casa 3 camere (comunitate securizata langa mare): 280.000-550.000 USD
2.Villa la mare: 500.000-1.200.000+ USD
3.Teren constructibil (cu titlu, langa mare): 80.000-300.000 USD
Munte/rural:
1.Casa 3 camere (vedere munte, clima racoroasa): 150.000-320.000 USD
2.Finca traditionala cu teren (2—4 ha): 200.000-500.000 USD
3.Teren brut (per hectar): 15.000—-60.000 USD
Verificarea titlului — CRITIC (Mai complex decat pare)
Tipuri de titlu:

1.Proprietate inregistrata (Inscrito): Titlu legal deplin — cel mai sigur, verificare
de avocat inca necesara

2.Proprietate prin concesiune (Zona Maritima): Pe fasia de 200 m de la mare —
inchiriere de la stat, nu proprietate, reinnoibila dar complexa

3.Drepturi de posesie (Derecho Posesorio): Revendicari de ocupatie — riscant,
evitati fara ghidare experta

Verificari obligatorii:

v" Avocat specializat Tn imobiliar (nu practica generald)

v' Cautare titlu prin Registrul National (Registro Nacional)

v Topografie si verificare hotare

v Verificare restrictii de mediu (zone protejate, albiile raurilor)

v Confirmare permise si zonare municipale

v Verificare drepturi de apa (critic Tn zonele rurale)

v’ Istoric plati impozite funciare (verificare ipoteci)

Nu cumpérati NICIODATA fara: Verificare de avocat, asigurare de titlu (disponibil&),

topografie fizica. Exista fraude imobiliare — verificarile nu sunt optionale.

INFIINTAREA AFACERII SI CADRUL ECONOMIC
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infiintare companie
Sociedad Anénima (S.A.) — Societate pe actiuni

1.Ac';ionari: Minim 2 (pot suprapune cu hominee)

2.Capital: Fara minim legal (simbolic 1.000-5.000 USD)
3.Directorat: Minim 3 (presedinte, secretar, trezorier)

4.cost: 2.000-4.500 USD (avocat, notar, inregistrare, agent primul an)
D.Termen: 4-8 saptamani

6.Men';inere anuala: 800-1.500 USD (raport anual, agent, contabilitate)

Tratament fiscal:
1.30% impozit pe profit pentru venituri din Costa Rica
2.0% pentru venituri din strainatate cu documentatie/substanta adecvata
3.Companii in Zona de Comert Liber: Cote reduse pentru operatiuni de export
Alternativa: S.R.L. (Societate cu raspundere limitata)
1.Structura mai simpla, minim 2 asociati
2.Mai putin flexibila decat S.A. pentru structuri complexe
3.Tratament fiscal si costuri similare
4.Suficienta pentru afaceri mici locale
Bancar corporativ
Banci majore: BAC Credomatic, Banco Nacional, Scotiabank, Banco de Costa Rica,
Davivienda
Deschidere cont:

1.Termen: 4-10 saptamani (verificare extinsa)

2.Cerin§e: Documente corporative (legalizate, apostilate), ID beneficiari reali, plan
de afaceri, scrisori de referinta

3.Depozit initial: 1.000-5.000 USD

4 .Realitate: Mai dificil decat imobiliar, dar gestionabil cu documentatie adecvata

Bancar international: Conturi multi-valuta disponibile, transferuri scrutinizate
(FATCAJ/CRS), internet banking functional, dar sub standardele SUA/UE.
Sectoare de afaceri cu potential ridicat
1. Servicii la distanta si afaceri digitale
1.Dezvoltare software, web design, aplicatii pentru clienti internationali
2.Marketing digital, SEO, continut
3.Asistenta virtuala, BPO, servicii clienti (nearshoring SUA)
4.Consultanta pentru clienti straini
5.Avantaj: Venituri din strainatate pot fi impozitate 0%, forta de munca cu 40-60%
sub SUA
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2. Turism si ospitalitate

1.Hoteluri boutique, eco-pensiuni, glamping

2.Turism de aventura (cablouri, rafting, animale salbatice)

3.Restaurante, inchirieri vacanta (Airbnb, VRBO)

4.Piata: Peste 3 milioane de turisti anual, 40% din SUA
3. Servicii imobiliare

1.Brokering (licenta CRGAR obligatorie), administrare imob

2.Dezvoltare (residential, proiecte eco), constructii

3.Cerere: Aflux constant de expatriati
4. Sanatate si wellness

1.Facilitare turism medical, clinici dentare

2.Retrete de wellness (yoga, meditatie, fithess)

3.Avantaj: Costuri medicale cu 60-70% sub SUA, calitate comparabila
Mediul de afaceri — Evaluare onesta
Avantaje:
v’ Stabilitate politica, sistem legal predictibil (75+ ani democratie)
v' Comunitate de afaceri expatriata bine asezata
v Forta de munca calificata (98%-+ alfabetizare, engleza in crestere)
v' Locatie strategica, guvern prietenos fata de afaceri
Provocari:
K Legile muncii favorizeaza angajatii (concediere dificila, despagubiri mari)
¥ Biurocratia mai lenta decat SUA/Europa
¥ Coruptie scazuta, dar exista (permise de constructii)
K Piata interna mica (5,2 milioane locuitori)
&K Costuri ridicate reduc marjele comparativ cu tari mai ieftine
Cerinte pentru succes: Structura legala adecvata, avocat/contabil local esentiali,
adaptare culturala, cronograme realiste, focalizare pe piata de export/expatriati.
INFRASTRUCTURA SI SERVICII
Sanatate: Spitale private CIMA, Clinica Biblica, Hospital Metropolitano — moderne,
vorbitori de engleza, urgente 24/7. Specialisti disponibili (cardiologie pediatrica, ortopedie,
dezvoltare). Excelente servicii dentare, ortodontie cu 60—70% sub SUA. Raspuns la
urgente fiabil.
Internet si munca la distanta: Fibra optica disponibila in Valea Centrala/zone turistice
(100-500 Mbps, 40-80 USD/lund). Fiabilitate buna, intreruperi ocazionale in furtuni. 4G
LTE national, 5G lansat in orase. Coworking in crestere (San Joseé, Tamarindo, Nosara).
Transport: Drumuri bune Tn Valea Centrala/autostrazi, proaste in zone rurale/de la mare
(4WD recomandat). Taxe de import ridicate (40—60%), piata activa de masini second-
hand. Scolile private ofera adesea transport. Aeroporturi internationale: San José (SJO),
Liberia (LIR) — zboruri directe SUA, Canada, unele Europe. Zboruri interne conecteaza
zone izolate.
Conveniente zilnice: Mall-uri moderne in San José (Multiplaza, Lindora), branduri
internationale disponibile, magazine alimentare bine aprovizionate cu produse
SUA/europene. Engleza vorbita pe scara larga in zone expatriate, afaceri, turism —
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functional fara spaniold, dar invatarea este recomandata. Banci moderne, online comune,
ATM-uri peste tot, USD acceptat in multe locuri.
RISCURI, PROVOCARI SI ATENUARE
Evaluare critica a riscurilor
1. Vizibilitatea LGBT si politicile sociale progresiste (CONCERN MODERAT PENTRU
FAMILIILE CONSERVATOARE)
Realitate: Casatorie persoane de acelasi sex legala (2020), evenimente Pride sustinute
de guvern, legi anti-discriminare aplicate. Zonele urbane sunt progresiv acceptante, zonele
rurale mai traditionale.
Atenuare:
1.Alegeti scoli catolice/crestine particulare sau homeschooling (control complet
asupra curriculumului)
2.Selectati comunitati rurale/montane daca cultura progresista urbana va
ingrijoreaza
3.Acceptati ca egalitatea legala exista; concentrati-va pe autonomia educationala
pentru copii
4.Daca este necesara vizibilitate zero LGBT, considerati El Salvador, Paraguay
2. Evolutia CBDCllIdentitatii Digitale (RISC MODERAT - TERMEN LUNG)
Realitate: Pilot elD (doar pentru cetateni momentan), explorare CBDC (fara cronologie).
Costa Rica urmeaza tendintele occidentale, nu le conduce — ofera buffer.
Atenuare:
1.Mentineti conturi bancare straine, structuri de companie straina
2.Utilizati USD (larg acceptat) alaturi de Colon
3.Monitorizati evolutia politicilor digitale (buffer de 2-5 ani probabil)
4.Structuri financiare offshore pentru activele principale (asistenta LAT-AM EBM)
3. Biurocratia si conformitatea reglementard (PROVOCARE MODERATA)
Realitate: Mai lent decat SUA/Europa, cerinte documentare extinse, permise
consumatoare de timp.
Atenuare:
1.Alocati 30—40% timp suplimentar pentru toate procesele
2.Angajati avocati/contabili locali experimentati (nesupus negocierii)
3.Construiti relatii (networking-ul = moneda)
4.Ramaneti conformi — exista coruptie, dar au loc si anchete
4. Prima de cost fata de alte tari din America Latind (REALITATE FINANCIARA)
Realitate: Cu 30-50% mai scump decat Nicaragua, Ecuador, Paraguay.
Evaluare: Pentru familiile cu copii, prima de stabilitate este justificata de 75 de ani de
democratie, educatie matura, mediu sigur. Daca bugetul este limitat, considerati
alternative.
5. Drepturile de proprietate si complexitatea imobiliara (RISC MODERAT)
Realitate: Litigii privind titlul, dispute de hotare, fraude exista. Proprietatile prin concesiune
sunt complexe.
Atenuare:
1.Cautare exhaustiva a titlului (3+ generatii inapoi)
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2.Avocat specializat in imobiliar obligatoriu

3.Asigurare de titlu

4.Topografie fizica

5.Nu omiteti niciodata verificarile
Cand Costa Rica NU este potrivita
&K Toleranta zero fata de vizibilitatea LGBT/politicile sociale progresiste in spatiul public
&K Ultra-constient de buget (Nicaragua, Ecuador, Paraguay mai ieftine)
K Zero rabdare pentru biurocratie
X Nevoie de inovatie financiara de ultima generatie (nu este punctul forte al Costei Rica)
¥ Dorinta unei societati complet non-conformiste (El Salvador, Argentina mai bune)
Alternative mai bune daca evitati riscul progresismului social: El Salvador (anti-
globalist), Paraguay (conservator, scutit fiscal), Uruguay rural (traditional).
CRONOGRAF REALIST PENTRU RELOCARE
Faza 1: Evaluare si pregatire (2-3 luni)

1.Evaluare de potrivire: Costa Rica vs. alternative

2.Consultanta legal/fiscala (specialisti Costa Rica)

3.Buget: 12—-24 luni, 40% buffer

4.Vizita exploratorie: 2—3 saptamani (Valea Centrala, provincii)
Faza 2: Configurare legala si financiara (3-6 luni)

1.Aplicare rezidenta (Pensionado/Rentista/Inversionista)

2.Infiintare companie (daci e cazul)

3.Deschidere cont bancar (alocati timp suplimentar)

4 Structurare fiscala
Faza 3: Asezare fizica (2-4 luni)

1.Inchiriere/cumparare proprietate (cumparare = 6+ luni verificari)

2.Inscriere scolara (incepeti cu 6 luni nainte de anul scolar — martie)

3.Activare asigurare medicala

4.Expediere bunuri (maritim 2—3 luni)
Faza 4: Operatiuni si optimizare (6-12 luni)

1.Lansare operatiuni afacere

2.Angajare/instruire personal local

3.Networking (camere, grupuri expatriati)

4.Rafinare procese
Cronograma totala

1.Relocare personala simpla: 6-9 luni
2.Relocare + infiintare afacere: 12-18 luni

3.Investitie complexa (imobiliar, productie): 18-24 luni

Buffer: Adaugati 30—40% pentru realitatea birocratiei costaricane.
URMATORII PASI Al DUMNEAVOASTRA
Cum va sprijina LAT-AM EBM in relocarea in Costa Rica
Consultanta strategica si analiza de fezabilitate
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1.Evaluare completa: Costa Rica vs. alternative pentru situatia dumneavoastra
specifica
2.Evaluare nevoi de familie (varsta copiilor, prioritati educationale, aliniere valorica,
sanatate)
3.Analiza viabilitate afacere, potential optimizare fiscala
4.Proiectie realista cronograma si buget cu buffer
5.Selectie oras/region (Valea Centrala vs. mare vs. munte)
Gestionare aplicatie rezidenta (Toate caile)
1.Selectie si optimizare cale rezidenta (Pensionado, Rentista, Inversionista)
2.Pregatire completa documentatie, traducere, coordonare apostila
3.Legatura cu avocat imigratie, interfata DGME
4.Depunere aplicatie, urmarire statut
5.Procesare dependenti familie, obtinere cédula
6.Coordonare deschidere cont bancar
infiintare afacere si structura fiscala
1.Infiintare S.A./S.R.L. cu arhitecturd optima
2.Strategie rezidenta fiscala, sistem documentare venit teritorial
3.Deschidere cont bancar corporativ (introduceri la banci)
4.Evaluare Zona Comert Liber (daca e cazul)
5.Configurare sistem contabilitate, conformitate continua
6.Strategie optimizare fiscala (documentare legala venit din strainatate)
Achizitie imobiliara si verificari
1.Cautare proprietate conform cerintelor familiei (proximitate scoli, siguranta,
comunitate)
2.Verificari legale complete (titlu, topografie, mediu, permise)
3.Coordonare avocat, gestionare proces incheiere
4.Conectare utilitati, configurare servicii
5.Inregistrare proprietate, conformitate fiscala continua
Asezare si integrare familiala
1.Asistenta inscriere scolara (scoli particulare bilingve sau conexiuni comunitate
homeschooling)
2.Navigare sanatate (inscriere CAJA, asigurare privata, inregistrare spitale)
3.0btinere permis de conducere
4.Coordonare cumparare/import masina
5.Introducere comunitate expatriati, integrare sociala
6.Programe pentru copii, legaturi ligi sportive
7.Sprijin continuu pentru provocari, adaptare culturala
Sprijin post-relocare si conformitate
1.Depunere declaratii fiscale anuale, conformitate (corporativ si personal)
2.Procesare reinnoire rezidenta (primii 2 ani temporara)
3.Aplicare rezidenta permanenta (dupa 3 ani temporara)
4.Aplicare cetatenie (daca se doreste, 5—7 ani)
5.Rezolvare probleme, reprezentare locala
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6.Sprijin continuu afaceri si juridic
De ce sa alegeti LAT-AM EBM pentru Costa Rica?
v Expertiza dovedita in Costa Rica: Multiple relocari familiale, infiintari de afaceri,
achizitii imobiliare
v Retea locala profunda: Relatii bine stabilite cu avocati de imigratie, scoli, agenti imob,
furnizori medicali, contacte guvernamentale
v Abordare centrata pe familie: intelegem ca protejati copiii i valorile — nu doar
optimizati stilul de viata
v’ Serviciu end-to-end: De la consultanta la stabilizare, fara goluri
v" Preturi transparente: Tarife clare, cronograme realiste, costuri ascunse zero
v Evaluare onesta: Va spunem cand Costa Rica este potrivita si cand alternativele
servesc mai bine
Programati-va consultatia strategica
Consultatie de 30 de minute (virtual Zoom - WhatsApp): Analizati situatia familiala,
evaluati potrivirea Costa Rica vs. alternative, identificati calea optima de rezidenta, oferiti
plan de actiune concret cu cronograma si cerinte de investitie.
Analiza strategica, nu vanzare. Evaluam onest daca prima de stabilitate a Costei Rica
are sens pentru prioritatile dumneavoastra sau daca alternativele mai ieftine va servesc
mai bine.

[e] office@lat-amebm.com | office@zamfirgroup.com
Q Program: Luni—Vineri, 9:00-18:00 CST

+1 302-520-3572 ; https://wa.me/34671661011

@ www.lat-amebm.com

RESURSE ESENTIALE
Autoritati oficiale:

1.Imigrat,ie (DGME): www.migracion.go.cr
2.Investitii (CINDE): www.cinde.org

3. Autoritate fiscal (Hacienda): www.hacienda.go.cr
4.Registru| Public: www.rnpdigital.com

5.sanatate (CAJA): www.ccss.sa.cr

Banci majore: BAC Credomatic, Banco Nacional, Scotiabank, Banco de Costa Rica,
Davivienda

Comunitati expatriati: Facebook: ,Expats in Costa Rica”, ,Costa Rica Expats Network”;
InterNations Costa Rica; Meetup.com

Media: Tico Times (stiri in engleza), La Nacion (jurnalism de calitate in spaniola)

A Nota: Contacte profesionale verificate (avocati, contabili specializati pentru clienti
straini) oferiti clientilor in timpul consultatiei, dupa evaluarea nevoilor.
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AVERTISMENT FINAL

Acest ghid ofera informatii generale corecte la data de 2025. Legile, reglementarile,
cerintele de imigratie si politicile fiscale ale Costei Rica se schimba periodic. Verificati
intotdeauna informatiile curente prin surse oficiale si consultanti profesionisti calificati.
Acest document nu constituie sfat juridic, fiscal, de imigratie sau investitii. Fiecare
situatie necesita o analiza personalizata si consultanta profesionala.

Costa Rica este o destinatie stabila si dovedita, cu libertate educationala prin scoli
particulare si homeschooling. Cu toate acestea, politicile sociale progresiste (drepturi
LGBT, casatorie persoane de acelasi sex) si convergenta digitala graduala (pilot elD,
explorare CBDC) exista. Daca acestea va ingrijoreaza, evaluati alternative ca El Salvador
sau Paraguay.

Pentru familiile care prioritaza 75 de ani de stabilitate politica, infrastructura educationala
excelenta si un mediu sigur — si care pot accepta egalitatea legala alaturi de autonomia
educationala — Costa Rica ofera o valoare exceptionala.

LAT-AM Enterprise & Business Management
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