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   COSTA RICA

LAT-AM ENTERPRISE & BUSINESS MANAGEMENT
 🇨🇷 COSTA RICA

Poarta ta către stabilitate, calitatea vieții și libertatea educațională în America Centrală
Ediția 2025 | Ghid strategic de relocare

DE CE COSTA RICA?
Bine ați venit în Costa Rica – cea mai longevivă democrație din America Latină și un 
refugiu dovedit pentru familiile care caută stabilitate, opțiuni educaționale și calitate a vieții, 
dincolo de supravegherea economică occidentală.
Ce face Costa Rica strategic unică

 ✓ Stabilitate politică fără egal: Peste 75 de ani de democrație neîntreruptă, tranziții 

pașnice ale puterii, fără armată din 1948
 ✓ Infrastructură educațională: Excelente școli particulare bilingve, homeschooling legal 
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și respectat
 ✓ Valoare în sănătate: Sistem clasat de OMS ca superior SUA, la un cost cu 60–70% mai 

mic
 ✓ Comunitate expatriată bine așezată: Peste 50.000 de rezidenți din America de Nord și 

Europa, rețele mature de sprijin
 ✓ Drepturi de proprietate: Cadru constituțional solid pentru protejarea proprietății private
 ✓ Paradis ecologic: 5% din biodiversitatea mondială, stil de viață în siguranță în aer liber 

pentru copii
Realitatea strategică în 2025
Costa Rica nu este cea mai ieftină opțiune – este cea mai dovedită și stabilă. Pentru 
familiile care priorităză predictibilitatea, infrastructura bine pusă la punct și un succes 
documentat pe decenii, Costa Rica oferă exact asta.
Prima de stabilitate: Costa Rica costă cu 30–50% mai mult decât Nicaragua, Paraguay 
sau Ecuador. Plătiți pentru 75 de ani de stabilitate politică, precedente legale bine stabilite, 
sistem de sănătate matur, calitate dovedită a școlilor și infrastructură expatriată extinsă.
Date esențiale

1.Monedă: Colón costa-rican (CRC) + USD acceptat pe scară largă

2.Populație: 5,2 milioane – societate educată și pașnică

3.Stabilitate politică: Zero lovituri de stat, guvernare democratică consistentă din 

1949

4.Siguranță: Printre cele mai sigure țări din America Latină (criminalitate mai 

scăzută decât vecinii regionali)

5.Sănătate: Acoperire universală, sistem privat excelent

MONEDA DIGITALĂ, IDENTITATEA ȘI POLITICILE SOCIALE – VERIFICARE DE 
REALITATE 2025
Statutul monedei digitale (CBDC)
Poziția oficială (2024–2025):
Banca Centrală a Costei Rica a publicat un document de lucru în iunie 2024 intitulat „Banii 
digitali într-o jurisdicție cu impozitare teritorială”, explorând fezabilitatea unei CBDC. 
Concluzie: explorare precaută, fără lansare activă programată.
Ce înseamnă acest lucru:

 ✓ Nicio implementare imediată a CBDC – cronologia incertă (probabil 3–5+ ani, dacă 

se va urmări)
 ✓ Acceptare largă a USD – realitatea duală a monedei oferă acoperire
 ✓ Economie în numerar funcțională – nu este eliminată agresiv
 ✓ Supraveghere bancară: Conformitate deplină FATCA/CRS – confidențialitatea 

financiară este limitată, dar mai bună decât sistemele domestice din Europa/SUA
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Implicație strategică: Familiile care se relocă și mențin conturi bancare străine, companii 
străine și carduri de plată internaționale pot opera cu perturbări minime. Costa Rica 
urmează tendințele occidentale, nu le conduce – oferind timp de reacție.
Statutul identității digitale (eID)
Implementare 2025:
Costa Rica a lansat un program-pilot eID (începutul 2025) pentru autentificare digitală 
voluntară a serviciilor publice – în prezent adresat exclusiv cetățenilor costaricani.
Detalii critice:

 ✓ Nerezidenții NU sunt obligați să se înscrie la identitatea digitală, decât dacă solicită 

cetățenia
 ✓ Rezidenții străini păstrează documente fizice convenționale (cédula de residencia)
 ✓ Sistem voluntar pentru moment – cronologia extinderii obligatorii este necunoscută
 ✓ Fază de monitorizare – guvernul evaluează adoptarea de către cetățeni înainte de 

extindere
Implicație strategică: Rezidenții străini beneficiază de o perioadă practică de „buffer” 
(probabil 2–5 ani) pentru a evalua evoluția politicilor digitale, păstrând în același timp 
documentația tradițională.
Drepturile LGBT și politica socială – evaluare onestă
Cadru legal (2025):

1.Căsătoria persoanelor de același sex: Legală din 2020 (decizie a Curții 

Constituționale)

2.Legi anti-discriminare: Există și sunt aplicate în angajări, locuințe

3.Adopția: Legală pentru cuplurile de același sex

4.Evenimente Pride: Paradă anuală Pride în San José, evenimente mai mici în 

stațiunile de la mare – susținute de guvern, vizibile
Realitatea socială:

1.Conservatorism cultural: Tradiție catolică puternică (47% catolici, în scădere), 

dar toleranță pragmatică prevalează

2.Diviziune urban/rural: Zona metropolitană San José = acceptare progresivă; 

zonele rurale = valorile tradiționale persistă

3.Mediul de afaceri: Companiile internaționale adoptă politici de diversitate; IMM-

urile locale variază

4.Comunitatea expatriat: Mixtă – expatriați urbani progresivi și comunități 

rurale/religioase conservatoare coexistă
Context educațional:
Școlile publice:
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1.Niciun curriculum obligatoriu de ideologie de gen în 2025 (spre deosebire de 

California, părți din Europa)

2.Educație sexuală cuprinzătoare introdusă la vârsta de 12–13 ani (ghiduri ale 

Ministerului) – accent pe biologie, reproducere, consimțământ

3.Teme LGBT: Abordate ca „respect și nediscriminare”, nu ca ideologie promovată

4.Opt-out parental: Posibil cu cerere formală, dar descurajat social

Școli particulare:

1.Autonomie curriculară: Ridicată – școlile particulare stabilesc conținutul în 

limitele ghidurilor de bază ale Ministerului

2.Școli catolice/creștine: Educație pe valorile tradiționale, posibilitate de a 

renunța la conținut progresiv

3.Școli internaționale: Variate – unele adoptă educația progresivă occidentală, 

altele rămân neutre

4.Control parental: Semnificativ – alegeți școala care se potrivește valorilor 

familiei
Homeschooling:

1.Complet legal: Părinții controlează curriculumul, valorile, conținutul

2.Fără interferență statală: Înregistrați anual, treceți testări standardizate, 

libertate completă în educația zilnică

3.Comunitate activă: Rețele de homeschooling, cooperare, grupuri de sprijin bine 

stabilite
Evaluare strategică pentru familiile conservatoare:
Costa Rica este teren de mijloc – nu este agresiv progresivă (spre deosebire de 
California, Canada, Europa de Vest), dar nu este nici rezistentă (spre deosebire de El 
Salvador, părți din Europa de Est). Legalizarea căsătoriei persoanelor de același sex 
poate îngrijora familiile ultra-conservatoare, dar educația privată și homeschooling-ul 
oferă control complet asupra valorilor.
Dacă prioritatea dumneavoastră este vizibilitate zero LGBT și zero politică socială 
progresistă, Costa Rica nu este ideală. Dacă acceptați egalitate legală cu autonomie 
educațională pentru copiii dumneavoastră, Costa Rica funcționează.
Interferența guvernamentală în afacerile familiei
PANI (Agenția de Protecție a Copilului):

1.Există și este activă, dar nu este sistematic agresivă (spre deosebire de 

Jugendamt german sau serviciile sociale suedeze)
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2.Pragul intervenției: Ridicat – abuzul sau neglijarea gravă declanșează acțiunea, 

nu dezacordurile ideologice

3.Decizii medicale: Controlul părintelui este păstrat – vaccinurile sunt 

recomandate, dar nu strict obligatorii (există excepții)

4.Amenințări de custodie: Nu există tendință de confiscare de stat pentru opinii 

politice sau „valorile greșite”

5.Context cultural: Societatea costaricană respectă structura familială și 

autoritatea părintească (fundament catolic)
Disciplina fizică (pedeapsa corporală): Interzisă prin lege, dar încă practicată cultural în 
unele familii; aplicarea sancțiunilor este rară, decât în cazuri grave.
În general: Interferența statală este minimă comparativ cu jurisdicțiile progresiste din 
Europa de Vest.
CADRUL DE REZIDENȚĂ ȘI FISCAL
Programele principale de rezidență
1. Rezidență Pensionado (Pensionari) – Cea mai populară
Cerințe:

1.Venit: 1.000 USD/lună pensie garantată (privată, guvernamentală, Social 

Security, pensie corporativă)

2.Vârstă: Fără minim – disponibilă și pentru pensionarii mai tineri cu venit 

calificator

3.Termen: 6–12 luni procesare (autentificarea documentelor e cel mai lent)

4.Valabilitate: 2 ani, reînnoibilă; rezidență permanentă după 3 ani temporară

5.Beneficii: Import mașină scutită de taxe (o dată), bunuri de uz casnic scutite, 

acces bancar
Notă strategică: Multe familii folosesc pensia părinților pentru a califica întreaga familie ca 
dependenți. Structurarea legală extinde eligibilitatea.
2. Rezidență Rentista (pe bază de venit)
Cerințe:

1.Venit: 2.500 USD/lună venit pasiv garantat pentru minim 2 ani

2.Surse: Conturi de investiții, venit din chirii, distribuții din trusturi, rente (venitul din 

muncă NU califică)

3.Termen: 6–12 luni procesare

4.Valabilitate: 2 ani reînnoibilă, permanentă după 3 ani
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Utilizare strategică: Antreprenorii digitali pot structura afacerile pentru a genera venit 
„pasiv” prin aranjamente corporative adecvate. Avocați specializați în fiscalitate/imigrație 
sunt esențiali.
3. Rezidență Inversionista (Investitori)
Opțiuni de investiție:

1.Imobiliar: Investiție minimă de 200.000 USD în proprietate

2.Afaceri: 200.000+ USD într-o corporație costaricană cu 2+ angajați locali 

permanenți

3.Rășădiri forestiere: 200.000+ USD în proiecte de mediu aprobate (specializat, 

mai rar)
Termen: 8–15 luni
Valabilitate: 2 ani reînnoibilă, permanentă după 3 ani
Beneficii: Autorizație de muncă imediată, familie ca dependenți
Avantaj: Implicare activă în afaceri permisă (spre deosebire de Pensionado/Rentista)
Structura fiscală – Sistem teritorial

Tip impozit Cota Aplicare
Impozit pe venit persoane fizice 0–25% progresiv Doar venituri din Costa Rica
Impozit pe profit 30% Doar venituri din Costa Rica
Venituri din străinătate 0% Scutite (cu documentație)
TVA (IVA) 13% Impozit pe consum
Câștiguri din capital (imob) 15% Doar proprietăți costaricane
Impozit funciar 0,25% anual Valoarea declarată a proprietății
Impozit pe moșteniri Niciunul Avantaj în planificarea succesorală
Impozit pe avere Niciunul Fără raportare active străine
Realitatea impozitării teritoriale – Înțelegere critică
Principiul fundamental: Doar veniturile generate în Costa Rica sunt impozabile. 
Veniturile din străinătate sunt teoretic scutite.
Provocare: Demonstrarea „sursei străine” necesită documentație sofisticată.
Scenarii:

1.Servicii la distanță pentru clienți străini (ZONĂ CENUȘIE)

1.Serviciile prestate fizic în Costa Rica = teoretic sursă costaricană
2.DAR: Structură corporativă adecvată (companie străină care vă angajează, 
prezență limitată în Costa Rica) = poate fi documentat ca sursă străină
3.Necesită: Structură de companie străină, contracte, documentație plăți, ghidare 
de avocat fiscal expert

2.Venituri din investiții (CLAR)

1.Dividende din acțiuni/fonduri străine = sursă străină (clar)
2.Venit din chirii imob străine = sursă străină (clar)
3.Dobânzi din conturi străine = sursă străină (clar)

3.Venituri din pensii (CLAR)
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1.Pensie guvernamentală străină = sursă străină, scutită
2.Pensie privată de la angajator străin = sursă străină, scutită
3.Pensie de la angajator costarican = sursă costaricană, impozabilă

Diferența între 0% și 25%: Depinde în totalitate de structura legală adecvată, 
documentație și gestionarea rezidenței fiscale. Este optimizare legitimă, nu evaziune. 
Consultanță profesională obligatorie.
Tratate fiscale: Limitate (Spania, Germania). Conform FATCA/CRS – confidențialitatea 
bancară erodată, dar impozitarea teritorială oferă încă oportunități de optimizare.
COSTUL VIEȚII ȘI BUDETELE FAMILIALE
Costuri de trai – Bugete realiste pentru familii
Valea Centrală (zona metropolitană San José, Escazú, Santa Ana, Heredia – hub 
expatriat):

Categorie Cost lunar (USD)
Chirie: casă 3 camere (zonă bună, securizată) 1.200–2.200
Chirie: casă 4 camere (cu poartă, premium) 1.800–3.200
Utilități (electricitate, apă, internet, gaz, securitate) 180–300
Alimente (familie de 4, locale + internaționale) 700–1.100
Transport (mașină, benzină, asigurare) 300–500
Școală particulară bilingvă (pe copil) 600–1.200
Asigurare medicală privată (familie de 4) 350–700
Ajutor casnic (curățenie/ingrijire copii part-time) 300–500
Activități (sport, cursuri, divertisment) 200–400
TOTAL (stil de viață confortabil pentru familie) 4.500–8.500
Zone de la mare (Pacificul Guanacaste, Manuel Antonio): 4.200–8.500 USD/lună
Munte/rural (Atenas, Grecia, Monteverde): 3.300–6.600 USD/lună
Realitatea costurilor: Costa Rica nu este ieftină – cu 30–50% mai scumpă decât 
Nicaragua, Honduras, interiorul Ecuadorului. Același stil de viață costă 7.000–15.000 USD 
în metropolele SUA/Europa de Vest. Costa Rica oferă economii de 40–60%, păstrând 
calitatea și siguranța.
EDUCAȚIE ȘI LIBERTATEA FAMILIALĂ
Opțiuni în sistemul educațional
Școli particulare bilingve (alegerea principală a expatriaților):
Școlile internaționale de top (Valea Centrală):

1.Country Day School (curriculum SUA, înființată 1963)

2.Lincoln School (program IB, bilingvă)

3.Blue Valley School (modernă, axată pe tehnologie)

4.Pan-American School (bilingvă, bazată pe valori)

5.Saint Mary School, Saint Paul College (catolice, valori tradiționale)

Taxe școlare: 600–1.200 USD/lună pe copil (vs. 1.500–3.000 USD școli particulare SUA)
Calitate: Excelentă – profesori formați în SUA, clase mici (12–18 elevi), facilități moderne, 
plasare excelentă în universități (SUA, Canada, Europa)
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Control curricular: Școlile particulare stabilesc curriculumul în limitele ghidurilor 
Ministerului – alegeți școala aliniată valorilor (catolice, creștine, laice)
Școli la mare/rurale: International School of Flamingo Beach, Green Life Academy 
(Tamarindo), Cloud Forest School (Monteverde) – calitate adecvată pentru 
primar/gimnaziu, opțiuni limitate.
Homeschooling:

1.Statut legal: Complet legal și respectat

2.Cerințe: Înregistrare la Minister, plan de curriculum anual, copilul trece testări 

standardizate

3.Flexibilitate: Ridicată – părinții controlează programul, metodologia, conținutul 

religios/filosofic

4.Comunitate: Rețele active de homeschooling, grupuri cooperative (Valea 

Centrală, Guanacaste)

5.Acces la universitate: Absolvenții homeschooling acced la universitățile 

costaricane cu documentație și examene de admitere
Avantaj strategic: Control complet asupra curriculumului, zero risc de îndoctrinare 
instituțională, comunitate de sprijin puternică, cadru legal respectat.
Siguranța copiilor și sănătatea
Siguranță:

1.Criminalitate urbană: Furturi mărunte comune (furt din buzunar, din mașini); 

criminalitate violentă împotriva copiilor rară

2.Zone expatriate: Escazú, Santa Ana, Heredia, comunități de la mare securizate 

– foarte sigure, copiii se joacă afară

3.Răpire: Extrem de rară (nu sistematică ca în Mexic/Guatemala)

4.Securitate școlară: Școlile particulare au paznici, acces controlat

5.Siguranță în aer liber: Plaje, parcuri, drumeții sigure pentru familii 

(supraveghere normală)
Sănătate:

1.Spitale private: CIMA (San José, Guanacaste), Clínica Bíblica, Hospital 

Metropolitano – excelent, pediatri formați în SUA, vorbitori de engleză

2.Îngrijire pediatrică: Specialist 60–100 USD, urgențe responsive, NICU 

disponibil

3.Costuri: Consultații preventive 50–80 USD, vaccinuri 30–60 USD/vaccin, 

urgențe cu 60–70% sub SUA
Cerințe de vaccinare:
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1.Școli publice: Vaccinuri standard obligatorii

2.Școli particulare: Variază – majoritatea cer elementele de bază, unele sunt 

flexibile

3.Homeschooling: Nicio cerință de vaccinare (control complet parental)

4.Excepții medicale: Disponibile cu documentație de la medic

IMOBILIARE – ACHIZIȚIA LOCUINȚEI FAMILIALE
Prețuri de cumpărare
Valea Centrală:

1.Casă 3 camere (Escazú, Santa Ana, Heredia): 220.000–450.000 USD
2.Casă 4 camere (cu poartă, lângă școli bune): 350.000–650.000 USD
3.Casă de lux (zone premium, vedere munte): 600.000–1.500.000+ USD

Zone de la mare (Pacific):
1.Casă 3 camere (comunitate securizată lângă mare): 280.000–550.000 USD
2.Villă la mare: 500.000–1.200.000+ USD
3.Teren constructibil (cu titlu, lângă mare): 80.000–300.000 USD

Munte/rural:
1.Casă 3 camere (vedere munte, climă răcoroasă): 150.000–320.000 USD
2.Finca tradițională cu teren (2–4 ha): 200.000–500.000 USD
3.Teren brut (per hectar): 15.000–60.000 USD

Verificarea titlului – CRITIC (Mai complex decât pare)
Tipuri de titlu:

1.Proprietate înregistrată (Inscrito): Titlu legal deplin – cel mai sigur, verificare 

de avocat încă necesară

2.Proprietate prin concesiune (Zonă Marítimă): Pe fâșia de 200 m de la mare – 

închiriere de la stat, nu proprietate, reînnoibilă dar complexă

3.Drepturi de posesie (Derecho Posesorio): Revendicări de ocupație – riscant, 

evitați fără ghidare expertă
Verificări obligatorii:

 Avocat specializat în imobiliar (nu practică generală)✓
 Căutare titlu prin Registrul Național (Registro Nacional)✓
 Topografie și verificare hotare✓
 Verificare restricții de mediu (zone protejate, albiile râurilor)✓
 Confirmare permise și zonare municipale✓
 Verificare drepturi de apă (critic în zonele rurale)✓
 Istoric plăți impozite funciare (verificare ipoteci)✓

Nu cumpărați NICIODATĂ fără: Verificare de avocat, asigurare de titlu (disponibilă), 
topografie fizică. Există fraude imobiliare – verificările nu sunt opționale.
ÎNFIINȚAREA AFACERII ȘI CADRUL ECONOMIC
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Înființare companie
Sociedad Anónima (S.A.) – Societate pe acțiuni

1.Acționari: Minim 2 (pot suprapune cu nominee)

2.Capital: Fără minim legal (simbolic 1.000–5.000 USD)

3.Directorat: Minim 3 (președinte, secretar, trezorier)

4.Cost: 2.000–4.500 USD (avocat, notar, înregistrare, agent primul an)

5.Termen: 4–8 săptămâni

6.Menținere anuală: 800–1.500 USD (raport anual, agent, contabilitate)

Tratament fiscal:
1.30% impozit pe profit pentru venituri din Costa Rica
2.0% pentru venituri din străinătate cu documentație/substanță adecvată
3.Companii în Zona de Comerț Liber: Cote reduse pentru operațiuni de export

Alternativă: S.R.L. (Societate cu răspundere limitată)
1.Structură mai simplă, minim 2 asociați
2.Mai puțin flexibilă decât S.A. pentru structuri complexe
3.Tratament fiscal și costuri similare
4.Suficientă pentru afaceri mici locale

Bancar corporativ
Bănci majore: BAC Credomatic, Banco Nacional, Scotiabank, Banco de Costa Rica, 
Davivienda
Deschidere cont:

1.Termen: 4–10 săptămâni (verificare extinsă)

2.Cerințe: Documente corporative (legalizate, apostilate), ID beneficiari reali, plan 

de afaceri, scrisori de referință

3.Depozit inițial: 1.000–5.000 USD

4.Realitate: Mai dificil decât imobiliar, dar gestionabil cu documentație adecvată

Bancar internațional: Conturi multi-valută disponibile, transferuri scrutinizate 
(FATCA/CRS), internet banking funcțional, dar sub standardele SUA/UE.
Sectoare de afaceri cu potențial ridicat
1. Servicii la distanță și afaceri digitale

1.Dezvoltare software, web design, aplicații pentru clienți internaționali
2.Marketing digital, SEO, conținut
3.Asistență virtuală, BPO, servicii clienți (nearshoring SUA)
4.Consultanță pentru clienți străini
5.Avantaj: Venituri din străinătate pot fi impozitate 0%, forță de muncă cu 40–60% 
sub SUA
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2. Turism și ospitalitate
1.Hoteluri boutique, eco-pensiuni, glamping
2.Turism de aventură (cablouri, rafting, animale sălbatice)
3.Restaurante, închirieri vacanță (Airbnb, VRBO)
4.Piață: Peste 3 milioane de turiști anual, 40% din SUA

3. Servicii imobiliare
1.Brokering (licență CRGAR obligatorie), administrare imob
2.Dezvoltare (residențial, proiecte eco), construcții
3.Cerere: Aflux constant de expatriați

4. Sănătate și wellness
1.Facilitare turism medical, clinici dentare
2.Retrete de wellness (yoga, meditație, fitness)
3.Avantaj: Costuri medicale cu 60–70% sub SUA, calitate comparabilă

Mediul de afaceri – Evaluare onestă
Avantaje:

 Stabilitate politică, sistem legal predictibil (75+ ani democrație)✓
 Comunitate de afaceri expatriată bine așezată✓
 Forță de muncă calificată (98%+ alfabetizare, engleză în creștere)✓
 Locație strategică, guvern prietenos față de afaceri✓

Provocări:
 Legile muncii favorizează angajații (concediere dificilă, despăgubiri mari)❌
 Biurocrația mai lentă decât SUA/Europa❌
 Corupție scăzută, dar există (permise de construcții)❌
 Piață internă mică (5,2 milioane locuitori)❌
 Costuri ridicate reduc marjele comparativ cu țări mai ieftine❌

Cerințe pentru succes: Structură legală adecvată, avocat/contabil local esențiali, 
adaptare culturală, cronograme realiste, focalizare pe piața de export/expatriați.
INFRASTRUCTURĂ ȘI SERVICII
Sănătate: Spitale private CIMA, Clínica Bíblica, Hospital Metropolitano – moderne, 
vorbitori de engleză, urgențe 24/7. Specialiști disponibili (cardiologie pediatrică, ortopedie, 
dezvoltare). Excelente servicii dentare, ortodonție cu 60–70% sub SUA. Răspuns la 
urgențe fiabil.
Internet și muncă la distanță: Fibră optică disponibilă în Valea Centrală/zone turistice 
(100–500 Mbps, 40–80 USD/lună). Fiabilitate bună, întreruperi ocazionale în furtuni. 4G 
LTE național, 5G lansat în orașe. Coworking în creștere (San José, Tamarindo, Nosara).
Transport: Drumuri bune în Valea Centrală/autostrăzi, proaste în zone rurale/de la mare 
(4WD recomandat). Taxe de import ridicate (40–60%), piață activă de mașini second-
hand. Școlile private oferă adesea transport. Aeroporturi internaționale: San José (SJO), 
Liberia (LIR) – zboruri directe SUA, Canada, unele Europe. Zboruri interne conectează 
zone izolate.
Conveniențe zilnice: Mall-uri moderne în San José (Multiplaza, Lindora), branduri 
internaționale disponibile, magazine alimentare bine aprovizionate cu produse 
SUA/europene. Engleza vorbită pe scară largă în zone expatriate, afaceri, turism – 
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funcțional fără spaniolă, dar învățarea este recomandată. Bănci moderne, online comune, 
ATM-uri peste tot, USD acceptat în multe locuri.
RISCURI, PROVOCĂRI ȘI ATENUARE
Evaluare critică a riscurilor
1. Vizibilitatea LGBT și politicile sociale progresiste (CONCERN MODERAT PENTRU 
FAMILIILE CONSERVATOARE)
Realitate: Căsătorie persoane de același sex legală (2020), evenimente Pride susținute 
de guvern, legi anti-discriminare aplicate. Zonele urbane sunt progresiv acceptante, zonele 
rurale mai tradiționale.
Atenuare:

1.Alegeți școli catolice/creștine particulare sau homeschooling (control complet 
asupra curriculumului)
2.Selectați comunități rurale/montane dacă cultura progresistă urbană vă 
îngrijorează
3.Acceptați că egalitatea legală există; concentrați-vă pe autonomia educațională 
pentru copii
4.Dacă este necesară vizibilitate zero LGBT, considerați El Salvador, Paraguay

2. Evoluția CBDC/Identității Digitale (RISC MODERAT – TERMEN LUNG)
Realitate: Pilot eID (doar pentru cetățeni momentan), explorare CBDC (fără cronologie). 
Costa Rica urmează tendințele occidentale, nu le conduce – oferă buffer.
Atenuare:

1.Mențineți conturi bancare străine, structuri de companie străină
2.Utilizați USD (larg acceptat) alături de Colón
3.Monitorizați evoluția politicilor digitale (buffer de 2–5 ani probabil)
4.Structuri financiare offshore pentru activele principale (asistență LAT-AM EBM)

3. Biurocrația și conformitatea reglementară (PROVOCARE MODERATĂ)
Realitate: Mai lent decât SUA/Europa, cerințe documentare extinse, permise 
consumatoare de timp.
Atenuare:

1.Alocați 30–40% timp suplimentar pentru toate procesele
2.Angajați avocați/contabili locali experimentați (nesupus negocierii)
3.Construiți relații (networking-ul = monedă)
4.Rămâneți conformi – există corupție, dar au loc și anchete

4. Prima de cost față de alte țări din America Latină (REALITATE FINANCIARĂ)
Realitate: Cu 30–50% mai scump decât Nicaragua, Ecuador, Paraguay.
Evaluare: Pentru familiile cu copii, prima de stabilitate este justificată de 75 de ani de 
democrație, educație matură, mediu sigur. Dacă bugetul este limitat, considerați 
alternative.
5. Drepturile de proprietate și complexitatea imobiliară (RISC MODERAT)
Realitate: Litigii privind titlul, dispute de hotare, fraude există. Proprietățile prin concesiune 
sunt complexe.
Atenuare:

1.Căutare exhaustivă a titlului (3+ generații înapoi)
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2.Avocat specializat în imobiliar obligatoriu
3.Asigurare de titlu
4.Topografie fizică
5.Nu omiteți niciodată verificările

Când Costa Rica NU este potrivită
 Toleranță zero față de vizibilitatea LGBT/politicile sociale progresiste în spațiul public❌
 Ultra-conștient de buget (Nicaragua, Ecuador, Paraguay mai ieftine)❌
 Zero răbdare pentru biurocrație❌
 Nevoie de inovație financiară de ultimă generație (nu este punctul forte al Costei Rica)❌
 Dorința unei societăți complet non-conformiste (El Salvador, Argentina mai bune)❌

Alternative mai bune dacă evitați riscul progresismului social: El Salvador (anti-
globalist), Paraguay (conservator, scutit fiscal), Uruguay rural (tradițional).
CRONOGRAF REALIST PENTRU RELOCARE
Faza 1: Evaluare și pregătire (2–3 luni)

1.Evaluare de potrivire: Costa Rica vs. alternative
2.Consultanță legal/fiscală (specialiști Costa Rica)
3.Buget: 12–24 luni, 40% buffer
4.Vizită exploratorie: 2–3 săptămâni (Valea Centrală, provincii)

Faza 2: Configurare legală și financiară (3–6 luni)
1.Aplicare rezidență (Pensionado/Rentista/Inversionista)
2.Înființare companie (dacă e cazul)
3.Deschidere cont bancar (alocați timp suplimentar)
4.Structurare fiscală

Faza 3: Așezare fizică (2–4 luni)
1.Închiriere/cumpărare proprietate (cumpărare = 6+ luni verificări)
2.Înscriere școlară (începeți cu 6 luni înainte de anul școlar – martie)
3.Activare asigurare medicală
4.Expediere bunuri (maritim 2–3 luni)

Faza 4: Operațiuni și optimizare (6–12 luni)
1.Lansare operațiuni afacere
2.Angajare/instruire personal local
3.Networking (camere, grupuri expatriați)
4.Rafinare procese

Cronograma totală

1.Relocare personală simplă: 6–9 luni

2.Relocare + înființare afacere: 12–18 luni

3.Investiție complexă (imobiliar, producție): 18–24 luni

Buffer: Adăugați 30–40% pentru realitatea birocrației costaricane.
URMĂTORII PAȘI AI DUMNEAVOASTRĂ
Cum vă sprijină LAT-AM EBM în relocarea în Costa Rica
Consultanță strategică și analiză de fezabilitate
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1.Evaluare completă: Costa Rica vs. alternative pentru situația dumneavoastră 
specifică
2.Evaluare nevoi de familie (vârsta copiilor, priorități educaționale, aliniere valorică, 
sănătate)
3.Analiză viabilitate afacere, potențial optimizare fiscală
4.Proiecție realistă cronogramă și buget cu buffer
5.Selecție oraș/region (Valea Centrală vs. mare vs. munte)

Gestionare aplicație rezidență (Toate căile)
1.Selecție și optimizare cale rezidență (Pensionado, Rentista, Inversionista)
2.Pregătire completă documentație, traducere, coordonare apostilă
3.Legătură cu avocat imigrație, interfață DGME
4.Depunere aplicație, urmărire statut
5.Procesare dependenți familie, obținere cédula
6.Coordonare deschidere cont bancar

Înființare afacere și structură fiscală
1.Înființare S.A./S.R.L. cu arhitectură optimă
2.Strategie rezidență fiscală, sistem documentare venit teritorial
3.Deschidere cont bancar corporativ (introduceri la bănci)
4.Evaluare Zonă Comerț Liber (dacă e cazul)
5.Configurare sistem contabilitate, conformitate continuă
6.Strategie optimizare fiscală (documentare legală venit din străinătate)

Achiziție imobiliară și verificări
1.Căutare proprietate conform cerințelor familiei (proximitate școli, siguranță, 
comunitate)
2.Verificări legale complete (titlu, topografie, mediu, permise)
3.Coordonare avocat, gestionare proces încheiere
4.Conectare utilități, configurare servicii
5.Înregistrare proprietate, conformitate fiscală continuă

Așezare și integrare familială
1.Asistență înscriere școlară (școli particulare bilingve sau conexiuni comunitate 
homeschooling)
2.Navigare sănătate (înscriere CAJA, asigurare privată, înregistrare spitale)
3.Obținere permis de conducere
4.Coordonare cumpărare/import mașină
5.Introducere comunitate expatriați, integrare socială
6.Programe pentru copii, legături ligi sportive
7.Sprijin continuu pentru provocări, adaptare culturală

Sprijin post-relocare și conformitate
1.Depunere declarații fiscale anuale, conformitate (corporativ și personal)
2.Procesare reînnoire rezidență (primii 2 ani temporară)
3.Aplicare rezidență permanentă (după 3 ani temporară)
4.Aplicare cetățenie (dacă se dorește, 5–7 ani)
5.Rezolvare probleme, reprezentare locală
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6.Sprijin continuu afaceri și juridic
De ce să alegeți LAT-AM EBM pentru Costa Rica?

 ✓ Expertiză dovedită în Costa Rica: Multiple relocări familiale, înființări de afaceri, 
achiziții imobiliare

 ✓ Rețea locală profundă: Relații bine stabilite cu avocați de imigrație, școli, agenți imob, 
furnizori medicali, contacte guvernamentale

 ✓ Abordare centrată pe familie: Înțelegem că protejați copiii și valorile – nu doar 
optimizați stilul de viață

 ✓ Serviciu end-to-end: De la consultanță la stabilizare, fără goluri
 ✓ Prețuri transparente: Tarife clare, cronograme realiste, costuri ascunse zero
 ✓ Evaluare onestă: Vă spunem când Costa Rica este potrivită și când alternativele 

servesc mai bine
Programați-vă consultația strategică
Consultație de 30 de minute (virtual Zoom - WhatsApp): Analizați situația familială, 
evaluați potrivirea Costa Rica vs. alternative, identificați calea optimă de rezidență, oferiți 
plan de acțiune concret cu cronogramă și cerințe de investiție.
Analiză strategică, nu vânzare. Evaluăm onest dacă prima de stabilitate a Costei Rica 
are sens pentru prioritățile dumneavoastră sau dacă alternativele mai ieftine vă servesc 
mai bine.

📧 office@lat-amebm.com   | office@zamfirgroup.com 

 📞 Program: Luni–Vineri, 9:00–18:00 CST
+1 302-520-3572 ; https://wa.me/34671661011 

 🌐 www.lat-amebm.com 

RESURSE ESENȚIALE
Autorități oficiale:

1.Imigrație (DGME): www.migracion.go.cr

2.Investiții (CINDE): www.cinde.org

3.Autoritate fiscală (Hacienda): www.hacienda.go.cr

4.Registrul Public: www.rnpdigital.com

5.Sănătate (CAJA): www.ccss.sa.cr

Bănci majore: BAC Credomatic, Banco Nacional, Scotiabank, Banco de Costa Rica, 
Davivienda
Comunități expatriați: Facebook: „Expats in Costa Rica”, „Costa Rica Expats Network”; 
InterNations Costa Rica; Meetup.com
Media: Tico Times (știri în engleză), La Nación (jurnalism de calitate în spaniolă)

 ⚠️Notă: Contacte profesionale verificate (avocați, contabili specializați pentru clienți 

străini) oferiți clienților în timpul consultației, după evaluarea nevoilor.

http://www.lat-amebm.com/
https://wa.me/34671661011
mailto:office@zamfirgroup.com
mailto:office@lat-amebm.com
http://www.ccss.sa.cr/
http://www.rnpdigital.com/
http://www.hacienda.go.cr/
http://www.cinde.org/
http://www.migracion.go.cr/
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AVERTISMENT FINAL
Acest ghid oferă informații generale corecte la data de 2025. Legile, reglementările, 
cerințele de imigrație și politicile fiscale ale Costei Rica se schimbă periodic. Verificați 
întotdeauna informațiile curente prin surse oficiale și consultanți profesioniști calificați.
Acest document nu constituie sfat juridic, fiscal, de imigrație sau investiții. Fiecare 
situație necesită o analiză personalizată și consultanță profesională.
Costa Rica este o destinație stabilă și dovedită, cu libertate educațională prin școli 
particulare și homeschooling. Cu toate acestea, politicile sociale progresiste (drepturi 
LGBT, căsătorie persoane de același sex) și convergența digitală graduală (pilot eID, 
explorare CBDC) există. Dacă acestea vă îngrijorează, evaluați alternative ca El Salvador 
sau Paraguay.
Pentru familiile care priorităză 75 de ani de stabilitate politică, infrastructură educațională 
excelentă și un mediu sigur – și care pot accepta egalitatea legală alături de autonomia 
educațională – Costa Rica oferă o valoare excepțională.
LAT-AM Enterprise & Business Management


