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Poarta ta de acces la transformare, oportunitate si libertate culturala in America de Sud
Editia 2025 | Confidential

INTRODUCERE

Bine ai venit la ghidul tdu strategic pentru relocare si investitii in Columbia — cea mai dramatica
poveste de transformare din America de Sud si o destinatie emergenta pentru familii si antreprenori
care cauta libertate culturala autentica, oportunitati economice si evadare din controlul
ideologic occidental, totul la un cost accesibil.

Ce face Columbia strategic unica:

v Poveste de transformare: de la zond de conflict (anii 1990-2000) la centru de inovatie si
destinatie familiala sigura (anii 2020) — dovada ca o schimbare pozitiva rapida este posibila

v Lider pentru nomazii digitali: program de viza dedicat, comunitate infloritoare de munca la
distanta, ecosistem de coworking

v' Avantaj de cost: 40-50% mai ieftin decat Panama sau Costa Rica, pastrand calitatea urbana
v Vibranta culturala: cultura calda si orientata spre familie, respectuoasa fata de valorile
traditionale



v Libertate educationala: fara ideologie obligatorie privind genul, scoli private cu optiuni aliniate
valorilor, iar homeschoolingul este legal

v Diversitate geografica: coasta Caraibelor, muntii Anzi, padurea Amazonului, plajele Pacificului
— alegere completa de clima

Realitatea strategica 2025
Columbia NU este optiunea cea mai sigura sau stabila — este oportunitatea de transformare.
Pentru familiile si antreprenorii dispusi sa navigheze un mediu In evolutie in schimbul

.....

Date esentiale

- Moneda: Peso columbian (COP) — curs favorabil pentru detinatorii de USD/EUR

- Populatie: 52 de milioane — piata mare, diversa si sofisticata

- Transformare in siguranta: rata omucidrilor a scazut cu 60% de la anii 2000; principalele orase
sunt comparabile cu zonele urbane din SUA

- Context politic: traditie democratica, guvern de centru-stanga (2022—-2026), mediu de afaceri
stabil, 1n ciuda retoricii

- Crestere economica: 3—4% PIB anual, ecosistem de startup-uri in expansiune

Pentru cine este acest ghid?

Prioritate nr. 1: Familii care cauta libertate culturala la cost accesibil

Intelegi traiectoria occidentala citre controlul ideologic al educatiei copiilor. Ai nevoie de o
jurisductie in care sa pastrezi autoritatea parinteasca — dar fara un buget nelimitat. Columbia ofera
libertate autentica la o fractiune din costul Costa Ricai sau Panamei.

Prioritate nr. 2: Antreprenori si lucratori la distanta care isi construiesc un venit independent
de locatie

Iti construiesti afaceri digitale, operatiuni la distanta si venit independent de locatie. Ai nevoie de o
baza accesibila cu infrastructura bund, un cadru de viza favorabil si acces la piata latino-americana

n crestere. Viza pentru nomazi digitali din Columbia, costurile mici si comunitatea dinamica o fac

ideala.

De asemenea relevant pentru:

- Nomazi digitali care cautd comunitate si infrastructura

- Antreprenori tech care tintesc piata vorbitoare de spaniold (52 M local, 500 M+ regional)
- Investitori in cafea si agricultura

- Cei care prioritizeaza experienta culturala si imersiunea lingvistica

- Familiile dispuse sa accepte o anumitd instabilitate pentru economii semnificative

Compromisul transformarii

Columbia costa 40-50% mai putin decat Costa Rica sau Panama, DAR:

- Siguranta s-a imbunatatit dramatic, dar vigilanta este Tnca necesara (nu este la nivelul Costa Ricai)
- Mediul politic este stabil, dar mai putin previzibil decat democratia de 75 de ani din Costa Rica

- Birocratia poate fi frustranta

- Spaniola este esentiala in afara zonelor de expati

- Sanatatea este excelenta in orase, variabila in zonele rurale

Pentru familiile cu buget moderat care prioritizeaza libertatea si experienta culturald, acest
COMpromis are sens.



BANI DIGITALL IDENTITATE $I POLITICA SOCIALA — VERIFICARE A REALITATII
2025

Statutul CBDC si al monedei digitale

Pozitia oficiala (2024-2025):

Banca Centrala a Columbiei (Banco de la Republica) a lansat un program-pilot CBDC la sfarsitul
anului 2024, testand fezabilitatea tehnica cu institutii financiare selectate. Nu a fost anuntat un
calendar pentru lansarea publica.

Ce Inseamna acest lucru:

v" Doar faza pilot — o CBDC pentru consumatori probabil in 3-5+ ani (daca este urmaritd)

v Economie 1n numerar robustd — Columbia raméane puternic dependentd de numerar, mai ales in
afara marilor orase

v Utilizarea USD limitatd — peso-ul columbian este dominant, USD acceptat doar in zonele
turistice

v" Supraveghere bancara: conform cu FATCA/CRS pentru conturile internationale; confidentialitate
moderatd pentru conturile interne

Implicatie strategica: Columbia este In faza incipientd de explorare — nu conduce adoptarea
CBDC ca Nigeria sau China. Lucratorii la distanta cu conturi strdine, companiile strdine si metodele
de plata internationale pot opera fara intrerupere. Timp de reactie: 3—-5+ ani pana la orice
implementare obligatorie a CBDC pentru consumatori.

Statutul identitatii digitale (eID)

Implementare 2025:

Columbia foloseste Cédula de Ciudadania (carte de identitate fizica cu cip biometric) pentru
cetateni si Cédula de Extranjeria (carte de identitate pentru rezidenti straini) pentru necetateni. Nu
exista o platforma centralizata de identitate digitala dincolo de inregistrarea biometrica de baza
pentru emiterea documentelor.

Detalii critice:

v" Nu existd un sistem obligatoriu de identitate digitald care sa lege serviciile esentiale (sdnatate,
banci, calatorii)

v" Datele biometrice sunt colectate pentru cartile fizice, dar nu sunt conectate la un sistem global de
supraveghere

v" Guvernul exploreazd identitatea digitala pentru servicii online (declaratii fiscale, inregistrare
firme), dar este voluntard, nu obligatorie

v" Nu existd un calendar pentru un portofel digital care sa inlocuiascd documentele fizice

Implicatie strategica: Infrastructura de identitate digitala din Columbia este de baza si fragmentata
— capacitatea guvernamentala de supraveghere digitala globala este limitata. Rezidentii strdini
folosesc o cédula de extranjeria fizicd; nu este necesara o identitate digitala pentru detinatorii de
vize sau rezidenti permanenti.

Drepturi LGBT si politica sociala — Evaluare onesta

Cadru legal (2025):

- Uniuni ale aceluiasi sex: legale din 2016 (decizie a Curtii Constitutionale asupra uniunilor civile,
nu casatorie, dar drepturi echivalente)

- Adoptie de catre cupluri de acelasi sex: legala din 2015 (Curtea Constitutionald)

- Legi anti-discriminare: exista In angajare, educatie, locuinte — aplicare moderata



- Identitate de gen: schimbare legala de nume/sex posibild cu documentatie medicala
- Evenimente Pride: parade anuale In Bogota, Medellin, Cali — participare moderata, tolerate de
guvern

Realitate sociala:

- Conservatorism cultural: traditie catolica puternica (79% se declara catolici, desi practica scade),
cultura macho persistenta, valori familiale traditionale dominante

- Diviziune urban/rural: Bogotd/Medellin = acceptare progresiva in crestere; zonele rurale =
respingere traditionala a vizibilitatii LGBT

- Decalaj generational: columbienii sub 35 de ani tot mai acceptanti; generatiile mai Tn varsta
rezistente

- Mediu de afaceri: companiile internationale adopta politici de diversitate; IMM-urile locale
variaza foarte mult

- Vizibilitate publica: persoanele LGBT sunt vizibile in centrele urbane, evenimentele Pride sunt
pasnice, dar afectiunea publica Inca atrage priviri in afara cartierelor progresiste

Context educational:

Scoli publice:

- Nu exista un curriculum obligatoriu privind ideologia de gen ca educatie sexuala completa (pana
in 2025)

- Educatia sexuala: introdusa la 13—14 ani (clasa a 8-a) ca parte din curriculumul de
biologie/sandtate — accent pe reproducere, boli cu transmitere sexuald, consimtamant

- Subiecte LGBT: abordate ca ,,respect pentru diversitate” si anti-bullying, nu ca promovare
ideologica

- Opt-out parental: posibil tehnic cu cerere formala catre directorul scolii, dar social stanjenitor, rar
utilizat

- Ghiduri ale Ministerului: accent pe ,,educatie pentru sexualitate si constructia cetdteniei”, dar
implementarea variaza pe scoli si regiuni

Scoli private:

- Autonomie curriculara: ridicata — scolile private stabilesc continutul in cadrul ghidurilor
Ministerului, dar cu flexibilitate semnificativa

- Scoli catolice: educatie In valori traditionale, optiune de a exclude continuturi progresiste, accent
pe structura familiala (barbat + femeie)

- Scoli internationale: variaza — unele adopta educatia progresista occidentala (mai ales scolile cu
curriculum american), altele raman neutre

- Control parental: semnificativ — alege o scoala care se aliniaza valorilor familiei; columbienii
bogati aleg scoli private conservative pentru a evita curriculumul public progresist

Homeschooling:

- Complet legal: parintii controleaza curriculumul, valorile, continutul

- Cerinte: Tnregistrare la Secretaria de Educacion regionald, prezentare plan de curriculum, teste
standardizate anuale (examenul ICFES)

- Fara interventie statala: libertate totalda asupra educatiei zilnice, instructiunii morale,
continutului religios

- Comunitate in crestere: retele de homeschooling In Bogota, Medellin, Cartagena — cooperatii,
excursii, grupuri de sprijin



Evaluare strategica pentru familiile conservative:

Columbia este un punct intermediar moderat — uniunile civile ale aceluiasi sex sunt legale (poate
ingrijora familiile ultra-conservative), dar scolile publice evita ideologia de gen agresiva, scolile
catolice ofera valori traditionale, iar homeschoolingul ofera control total.

Vizibilitatea LGBT urbana exista (parade Pride, cartiere progresiste), dar cultural, Columbia ramane
orientata spre familie si traditionala comparativ cu California, Canada si Europa de Vest. Daca
accepti egalitatea legala cu autonomie educationala pentru copii, Columbia functioneaza. Daca ai
nevoie de zero recunoastere legala LGBT, ia in considerare El Salvador, Paraguay.

Interventia guvernamentala in afacerile familiei

ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Agentia pentru Bunastarea Familiei):
- Exista si este activ, dar nu este sistematic agresiv (spre deosebire de Jugendamt-ul german sau
serviciile sociale suedeze)

- Prag de interventie: ridicat — abuz grav, neglijare, abandon declanseaza actiunea; dezacordurile
ideologice sau stilurile alternative de pdrinte nu sunt de obicei tintite

- Familii straine: niciun model de tintire a familiilor de expati pentru homeschooling, decizii
medicale sau valori

- Context cultural: societatea columbianad respecta implicarea familiei extinse, autoritatea
pdrinteasca (bunici, matusi/unchi activi in cresterea copiilor) si o ideologie mai putin
interventionista a statului

Decizii medicale:

- Parintii controleaza: schemele de vaccinare, tratamentele medicale, alegerile educationale

- Cerinte de vaccinare: scolile publice cer vaccinurile standard pentru copii; scolile private variaza;
homeschoolingul nu are obligatii

- Exceptii medicale: disponibile cu documentatie medicald; aplicarea este mai putin agresiva decat
in SUA/Europa de Vest

Disciplina fizica (pedeapsa corporala):

- Illegala conform legii (Legea 1098, Codul Copilului si Adolescentului), dar cultural inca
practicata in multe familii

- Aplicare: rara decat 1n caz de leziuni grave; ICBF intervine doar in cazuri extreme

- Realitate sociala: familiile colombiene traditionale folosesc disciplina corporald; statul intervine
rar decat daca vecinii raporteaza leziuni vizibile

Evaluare generala: Interventia statala este minima comparativ cu jurisductiile occidentale
progresiste. Guvernul columbian lipseste de capacitatea si mandatul cultural pentru o interventie
familiald agresiva. Structurile familiale traditionale sunt respectate; parintii pastreazad autoritatea
asupra dezvoltdrii, educatiei si valorilor copiilor.

CADRUL DE REZIDENIA SI VIZE

Viza pentru nomazi digitali (Tipul V) — Cale moderna pentru lucratorii la distanta

Cerinte:

- Angajare: contract de munca la distanta cu o companie straind SAU propria afacere Tnregistrata n
straindtate cu venit demonstrat

- Venit: minim 3x salariul minim columbian (~900 USD/luna — extrem de accesibil)

- Durata: valabila pana la 2 ani initial

- Renovabila: renovabila pentru incd 2 ani cu documentatie privind venitul



- Beneficii: intrari multiple, autorizatie de munca si pentru clienti columbieni, incluziune familiald
- Procesare: 2—4 luni in medie

Avantaje strategice: prag de venit extrem de scazut (cea mai accesibild viza pentru nomazi digitali
la nivel global), documentatie simpla, renovabila indefinit cat timp se mentine munca la distanta, si
poate trece la alte categorii de vize daca se stabilesc legaturi mai profunde.

Incluziune familiala: sot/sotie si copii sub 25 de ani inclusi ca dependenti (fara cerinta de venit
separat).

Viza de investitor (Migrant M - Inversionista)

Optiuni de investitie:

- Imobiliar: ~105.000 USD investitie minima In proprietate

- Afaceri: ~30.000 USD intr-o companie columbiana cu crearea de locuri de munca

- Depozit fix: ~105.000 USD intr-o institutie financiara columbiana (mai putin comun)
Timp: 4-8 luni

Valabilitate: 3 ani renovabil

Beneficii: intrari multiple, autorizatie de munca fara restrictii, incluziune familiala
Cale catre resedinta permanenta: dupd 5 ani de statut continuu

Viza pentru pensionari/rentieri (Tipul V)

Pensionar:

- Pensie minima: 3x salariul minim (~900 USD/luna)

- Surse: pensie guvernamentala, privatd, Social Security, pensionare corporativa
- Timp: 3-6 luni

- Valabilitate: 3 ani renovabil

Rentier:

- Venit pasiv: 10x salariul minim (~3.000 USD/luna) din investitii, venituri din chirii, dividende
- Timp: 4-6 luni

- Beneficii similare

Resedinta fiscala si structura

Declansator resedinta fiscala (separat de viza):

- 183+ zile in Columbia intr-o perioadd de 365 de zile = resedinta fiscala automata
- SAU stabilirea centrului economic/familiar de interese vitale

Implicatii fiscale odata resedinta:

. . . entru venit mondial daca esti resedinta
Impozit pe venit personal 0-39% progresiv P ’ ’

fiscald
Impozit pe profit 35% Ridicat, dar deduceri disponibile
TVA (IVA) 19% Ridicat comparativ cu vecinii
Impomt pe castiguri din 15% separat de venitul obisnuit
capital

10% (resedinti) / 20%

Impozit pe dividende (neresedinti)

companii columbiene

Taxa funciard 0,3-3,3% anual variaza pe municipalitati
Taxd pe mosteniri Niciuna Avantaj pentru planificarea succesorala



Regim special pentru noi resedinti: Primii 5 ani — impunere mondiala limitata pe anumite
venituri strdine. Consultantd fiscala profesionala obligatorie — structurarea corecta face diferenta
intre optimizare conforma si probleme.

COSTUL VIETII SI BUGETELE FAMILIARE
Costuri de trai pe oras

BOGOTA (Capitald, 8M+ metro, altitudine 2.640 m, clima rece 5-19°C):

Chirie: apartament 3 camere (zone sigure) 700-1.400
Chirie: casa 4 camere (cu paza, nord) 1.000-2.000
Utilitati (electricitate, apa, internet, gaz, securitate) 100-180
Alimente (familie de 4, local + importat) 500-850
Transport (TransMilenio + Uber) 120-220
Scoala privata bilingva (pe copil) 400-900
Asigurare medicala privatad (familie de 4) 250-500
Ajutor casnic (part-time) 200-400
Activitati (cursuri, divertisment) 150-300
TOTAL (stil de viata familial confortabil) 3.200-6.200
MEDELLIN (2M+ metro, primivara eterna 16-28°C, centru de inovatie): 2.800-5.500
USD/luna

CARTAGENA (Coasta Caraibilor, calduroasa/umeda 24-32°C, centru turistic): 3.200-6.200
USD/luna

Realitatea costurilor: Acelasi standard costa 6.000-12.000 USD in marile orase din SUA sau
5.000-9.000 USD in Europa de Vest. Columbia ofera economii de 40-60% pastrand calitatea
urbana.

EDUCATIE SI LIBERTATEA FAMILIALA

Optiuni educationale

Scoli private bilingve (alegere principala pentru expati):

Scoli internationale de top:

Bogota: Colegio Nueva Granada (curriculum SUA), Colegio Angloamericano (IB), Rochester
School (britanic)

Medellin: Columbus School (american), Colegio Colombo Britanico (britanic)

Cali: Colegio Bolivar (american)

Taxe de scolarizare: 400-900 USD/luna pe copil (vs. 1.500-3.000 USD scoli private din SUA)
Calitate: buna la excelentd — clase mici (15-20 elevi), instructiune bilingva, plasare in universitati
SUA/Canada/Europa

Control curricular: scolile private stabilesc curriculumul Tn cadrul ghidurilor Ministerului — alege
scoala aliniata valorilor (catolica, crestind, seculara)

Homeschooling:

- Statut legal: complet legal, tot mai comun printre expati

- Cerinte: Tnregistrare la Secretaria regionald, prezentare plan de curriculum, teste anuale

- Flexibilitate: ridicatd — parintii controleaza continutul, metoda, instructiunea religioasa/filosofica
- Comunitate: retele in crestere in Bogota, Medellin, Cartagena — cooperatii, excursii



- Acces la universitati: absolventii de homeschooling acceseaza universitatile columbiene cu
examenul ICFES

Avantaj strategic: control total asupra curriculumului, fara endoc-trinare institutionala, cadru legal
stabilit, comunitate de sprijin in crestere.

Siguranta copiilor — Evaluare onesta

Transformarea (anii 1990-2000 vs. 2020):

Istoric: marile orase aveau criminalitate semnificativa, Medellin, ,,capitala omucidrilor” (1991: 381
la 100.000)

Actual (2025): rata omucidrilor la Medellin a scazut cu 95% (acum 18 la 100.000 — comparabil cu
orase din SUA ca New Orleans), Bogota este mai sigura decat multe zone urbane din SUA in
cartierele de expati, violenta bandelor a fost redusa dramatic

Zone sigure (adecvate familiilor):

- Bogota: Chapinero, Usaquén, Rosales, nordul Bogota — comparabile cu suburbiile bune din SUA
- Medellin: El Poblado, Laureles, Envigado — foarte sigure, copiii se joaca afara, locuri de
plimbare

- Cartagena: Bocagrande, Castillogrande, Manga — zone turistice sigure, comunitati inchise
securizate

Zone de evitat: centrul Bogota dupa intuneric, anumite cartiere sudice; Medellin Comuna 13 (se
gentrifica, dar precautie), cartierele colinare; zonele estice/sudice ale Cali; regiunile rurale de
frontiera

Siguranta practica: cartierele de expati/bogate sunt foarte sigure; infractiunile minore (furt de
telefon, buzundras) sunt comune in zone aglomerate — este necesara constientizarea situationala;
criminalitatea violenta impotriva strdinilor este rara in zonele sigure; rapirea este practic eliminata
in marile orase.

In general: siguranta este gestionabild cu o alegere adecvati a cartierului — nu este Costa Rica
,relaxeaza-te complet”, nu este Venezuela ,,vigilenta constanta”. Punct intermediar care necesitd
decizii informate.

Sanatatea pentru familii

Sistemul public (EPS): acoperire universala, contributii obligatorii (~12,5% salariu), calitate
acceptabila Tn marile orase, timpi de asteptare pentru specialisti

Sanatatea privata:

Spitale majore: Bogota (Fundacion Santa Fe, Clinica del Country), Medellin (Pablo Tob6n Uribe,
Clinica Las Americas), Cartagena (Clinica Blas de Lezo) — medici formati Tn SUA, echipamente
moderne, personal care vorbeste engleza

Costuri (privat):

- Consultatie pediatrica: 40-80 USD

- Consultatie specialitate: 60—100 USD

- Camera de urgenta: 150—400 USD (vs. 2.000-5.000+ in SUA)
- Interventie majora: 60—75% sub preturile din SUA

Asigurare medicala privata: familie de 4: 250-500 USD/luna completa



ingrijire pediatrica: specialisti disponibili in toate marile orase, programe de vaccinare complete,
stomatologie excelenta (ortodontie 70% sub preturile din SUA)

IMOBILIAR — ACHIZITIA CASEI FAMILIALE
Preturi de cumparare

Bogota:

- Apartament 3 camere (Chapinero, Usaquén): 120.000-250.000 USD
- Casa 4 camere (cu paza, nord): 180.000-400.000 USD

- Penthouse de lux (Rosales): 400.000—1.000.000+ USD

Medellin:

- Apartament 3 camere (Poblado, Laureles): 110.000-240.000 USD
- Casa 4 camere (cu paza): 170.000-380.000 USD

- Condominiu de lux in Tnaltime: 250.000-700.000+ USD

Cartagena:

- Condominiu 3 camere (Bocagrande): 140.000-300.000 USD

- Casa coloniala restaurata (centrul istoric): 250.000—600.000 USD
- Pe malul marii: 300.000-800.000+ USD

Regiunea cafelei: mosie traditionald cu productie de cafea: 150.000-500.000 USD
Verificare esentiali — CRITICA

Verificare tithu ESSENTIALA:

v Folositi sistemul notarial (notaria) pentru toate tranzactiile
v’ Verificati inregistrarea prin Oficina de Registro

v Verificati sarcinile, incarcaturile, restantele fiscale

v Confirmare topografica si limite

v Restrictii de mediu (apd, zone protejate)

v" Autorizatii de constructie, verificare legalitate constructie

Probleme comune: dispute istorice asupra titlurilor (conflicte de mostenire), constructii ilegale,
revendicari de ocupanti, masuratori inseldtoare, risc cu investitorii in constructii

Nu cumparati niciodata fara: avocat specializat In imobiliar, topografie fizica, asigurare titlu,
vizita de verificare

Randamente investitii: plusvaloare 4-8%/an In zonele in dezvoltare; randament chirii 5-9%/an
rezidential; chirii turistice 10-15%/an brut in zonele turistice

INFIINTARE DE COMPANII SI OPORTUNITATI DE AFACERI
Structuri corporatiste

Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.) — Societate pe Actiuni Simplificata (cea mai
populara):

- Minim un actionar (nu sunt necesari parteneri)

- Nu este necesar capital minim (simbolic 1.000 USD)

- Raspundere limitata

- Cost: 1.500-3.500 USD (legal, notarial, inregistrare)



- Timp: 3-6 saptamani
- Mentinere anuala: 800-1.500 USD

Tratament fiscal: impozit pe profit 35% pe veniturile din Columbia (ridicat, dar deduceri
disponibile); veniturile din strainatate potential excluse cu documentatie; operatiuni in Zone Libere:
cota de 20% pentru exportatori

Banci corporatiste

Banci majore: Bancolombia, Banco de Bogoté, Davivienda, BBVA Columbia
Deschidere cont: 3-8 saptamani, necesita documente corporatiste (legalizate), act de identitate al
beneficiarului efectiv, plan de afaceri, depozit initial 1.000-5.000 USD

Sectoare cu potential ridicat de afaceri

1. Tehnologie si dezvoltare software
- Software pentru clienti internationali, aplicatii mobile, SaaS, piete vorbitoare de spaniola,
marketing digital
- Avantaje: talent abundent, salarii 50—70% sub nivelul din SUA, stimulente
guvernamentale, fus orar compatibil cu SUA

2. Servicii la distanta si BPO (nearshoring)
- Servicii clienti (forta de munca bilingva), asistenta virtuala, operatiuni back-office
- Piata: companiile din SUA din ce Tn ce mai mult nearshoreaza in Columbia (cost, fus orar)

3. Cafea si agricultura (exporturi specializate)
- Productie de cafea speciala (#3 producator global), cacao/cioccolata, fructe exotice,
agricultura organica
- Avantaj: reputatie globala de calitate, infrastructura de export, cumparatori internationali

4. Turism si ospitalitate
- Hoteluri boutique, turism de aventurd, experiente gastronomice, chirii pe termen scurt
- Piata: 5+ milioane de turisti anual, in crestere, promovare guvernamentalad

Mediu de afaceri — Evaluare onesta

Avantaje: piata mare (52M oameni), sprijin pentru ecosistemul de startup-uri, forta de munca
educata, deschidere culturala fata de antreprenoriat

Provocari: impozit pe profit ridicat (35%), legi de munca in favoarea angajatilor, birocratie lenta,
coruptie exista (in scadere), aplicarea contractelor lenta

Cerinte pentru succes: parteneri locali esentiali, conformitate legala/contabila de la Inceput,
adaptare culturala (bazata pe relatii), rabdare, focus pe piete de export/expati

RISCURI, PROVOCARI SIATENUARE
Evaluare critica a riscurilor

1. Evolutia sigurantei (RISC MODERAT)
Realitate: Imbunatatire dramatica, dar vigilanta este necesard. Zonele sigure sunt excelente;
cartierele gresite sunt Inca periculoase.
Atenuare:
- Cercetati minutios cartierele Inainte de a va angaja



- Consultati expatii locali, agenti imob, scoli despre siguranta

- Incepeti In zone de expati consolidate (Poblado Medellin, Chapinero Bogot4)
- Construiti retea locala rapid (vecini, paznici cunosc amenintdrile)

- Constientizare situationala (telefon afara Tn multimi = tinta)

2. Vizibilitate LGBT si politici progresiste moderate iNGRIJORA TOR MODERAT
PENTRU FAMILII CONSERVATOARE)
Realitate: uniunile civile ale aceluiasi sex sunt legale, evenimentele Pride sunt tolerate, dar
cultura ramane traditionala. Zonele urbane sunt mai progresiste, cele rurale conservatoare.
Atenuare:
- Alegeti scoli private catolice/crestine sau homeschooling (control total asupra
curriculumului)
- Selectati cartiere conservatoare (familiile columbiene bogate prioritizeaza valorile
traditionale)
- Zonele rurale/orasele mici sunt mai traditionale decat Bogota/Medellin
- Acceptati ca egalitatea legala existd, dar conservatorismul cultural persista
- Dacad aveti nevoie de zero recunoastere legalda LGBT, luati in considerare El Salvador,
Paraguay

3. Evolutia CBDC/Identitate digitalid (RISC SCAZUT — FAZA INCIPENTA)
Realitate: doar faza pilot CBDC, eID de baza, guvernul lipseste de capacitate pentru
supraveghere globala.

Atenuare:

- Mentineti conturi bancare strdine, structuri de afaceri strdine

- Economie in numerar robusta — folositi numerar alaturi de carduri

- Monitorizati politica digitala (3—5 ani puffer inainte de orice CBDC obligatorie)
- Structuri offshore pentru activele esentiale

4. Volatilitate politica (RISC MODERAT)
Realitate: guvern de centru-stanga (Petro 2022-2026) retoric anti-afaceri, dar pragmatic
stabil. Alegeri 2026 incerte.
Atenuare:
- Nu investiti toate activele in Columbia (diversificati jurisductiile)
- IP offshore, active critice
- Mentineti flexibilitatea (inchiriere vs. cumparare initial)
- Retea cu comunitatea de afaceri (sistem de alerta timpurie)

5. Birocratie si coruptie PROVOCARE MODERATA)
Realitate: mai lent decat SUA/Europa, autorizatii consumatoare de timp, coruptia exista
(constructii, autorizatii).
Atenuare:
- Alocati 30-50% timp suplimentar pentru toate procesele
- Avocati/contabili locali experimentati indispensabili
- Construiti relatii (networking = moneda in Columbia)
- Ramaneti conformi (exista reprimari ale coruptiei)

Cand Columbia NU este potrivita
& Toleranti zero la risc (mergeti in Costa Rica, Uruguay)



& Zero rabdare pentru birocratie

& Lipsi de dorinta de a invita spaniola (esentiald in afara balonului de expati)
& Buget ultra-limitat (Ecuador, Nicaragua mai ieftine)

& Nevoie de un mediu complet fird LGBT (El Salvador, Paraguay)

& Cerinta de infrastructura de nivel occidental peste tot (nu doar in orase)

Alternative mai bune: Costa Rica (stabilitate, maturitate), Panama (sofisticatie financiara),
Uruguay (siguranta, previzibilitate), El Salvador (anti-globalist, Bitcoin).

CRONOGRAMA REALISTA DE RELOCARE

Faza 1: Evaluare si pregatire (2-3 luni)

- Evaluati potrivirea: Columbia vs. alternative

- Selectarea orasului (Bogota vs. Medellin vs. Cartagena — complet diferite)
- Consultanta legala/fiscala

- Vizita exploratorie: 2—3 saptdmani (mai multe orase)

Faza 2: Configurare legala si financiara (3—6 luni)

- Aplicare pentru viza (Nomad Digital/Investitor/Pensionar)
- Infiintare companie (daci este cazul)

- Deschidere cont bancar

- Structurare fiscala

Faza 3: Asezare fizica (2—4 luni)

- Inchiriere/cumpérare proprietate (cumparare = 6+ luni verificare)
- Inscriere scoali (anul scolar incepe ianuarie—februarie)

- Asigurare sanadtate (Tnscriere EPS si/sau privata)

- Obtinere Cédula de Extranjeria

Faza 4: Operatiuni si optimizare (6—12 luni)

- Lansare afacere

- Angajare/formare personal local

- Networking (grupuri de expati, camere de comert)
- Adaptare culturala, rafinare procese

Cronograma totala

- Relocare personala simpla: 6-9 luni

- Relocare + afacere: 12—18 luni

- Investitie complexa: 18—24 luni

Margine: Adaugati 30-50% pentru imprevizibilitatea birocratica columbiana.

URMATORII PASI

Cum va sprijina LAT-AM EBM in strategia pentru Columbia

Consultanta strategica si fezabilitate: evaluare completa a potrivirii, ghidare alegere oras, evaluare
nevoi familie, fezabilitate afaceri, buget/cronograma realista

Management vize si resedinta: alegere cale Nomad Digital/Investitor/Pensionar, pregatire
documente, interfata Cancilleria, urmarire aplicatie, obtinere cédula, dependenti

Infiintare afacere si fiscalitate: formare S.A.S., inregistrare RUT/DIAN, coordonare bancar,
conformitate Camera de Comert, configurare contabilitate, optimizare fiscala

Consultanta imobiliara: cautare proprietati (proximitate scoli, siguranta, comunitate expati),



verificare juridica (titlu, topografie, autorizatii), coordonare avocati, inchidere, configurare utilitati
Asezare si integrare familiala: Tnscriere scoala (privata bilingva, contacte homeschooling),
EPS/asigurare privata, bancd, permis de conducere, cumparare vehicul, introducere comunitate
expati, scoli de spaniold, activitdti copii

Sprijin post-relocare: conformitate fiscala anuald, renovare viza, aplicatie resedintd permanenta,
cetatenie (5+ ani), rezolvare probleme, expansiune afaceri

De ce LAT-AM EBM pentru Columbia?

v Experienta dovedita: relocari de succes in Bogota, Medellin, Cartagena

v" Retea locala profunda: avocati imigratie, scoli, imobiliar, sanatate, contacte de afaceri

v' Punte culturala: gestionati atat asteptarile strdine, cét si realitatile columbiene

v" Abordare centrata pe familie: siguranta, educatia si adaptarea copiilor prioritara

v" Evaluare onesta: va spunem cand Columbia este potrivita, cand alternativele sunt mai bune
v" Serviciu complet: de la consultanta la stabilizare, fara lacune

Programati-va Consultanta Strategica

Consultanta de 30 de minute (virtual — Zoom - WhatsApp): analizati situatia, evaluati potrivirea vs.
alternative, identificati orasul/calea optima, oferiti plan de actiune cu cronograma/investitie.
Evaluare onestd, nu vanzare. Va spunem daca oportunitatea de transformare columbiana se
potriveste tolerantei dvs. la risc sau daca optiuni mai stabile/costisitoare va servesc mai bine.
office@lat-amebm.com | office@zamfirgroup.com

Qe Ore: luni-vineri, 9:00-18:00 ora

+1 302-520-3572 ; https://wa.me/34671661011
@ www.lat-amebm.com

RESURSE UTILE

Autoritati oficiale:

- Imigratie (Cancilleria): www.cancilleria.gov.co

- Autoritate migratie: www.migracioncolombia.gov.co
- Investitii (ProColombia): www.procolombia.co

- Fiscal (DIAN): www.dian.gov.co

- Registrul companiilor: www.rues.org.co

- Camera de Comert Bogota: www.ccb.org.co

Comunitati de expati: Facebook: «Expats in Colombia», «Medellin Expats», «Bogota Digital
Nomads»; InterNations Columbia
Media: Colombia Reports (stiri in engleza), El Tiempo (jurnalism de calitate in spaniola)

/\ Nota: Contacte profesionale verificate (avocati, contabili) oferite clientilor in timpul consultantei
dupa evaluarea nevoilor.

AVERTISMENT FINAL

Acest ghid ofera informatii generale corecte In 2025. Legile, reglementarile, cerintele de vize si
politicile fiscale se schimba frecvent. Verificati Intotdeauna prin canale oficiale si consilieri
calificati.

Acest document NU constituie consultanta legala, fiscala, de imigratie sau investitii. Consultanta
profesionala este esentiald pentru orice decizie de relocare sau investitie.

Transformarea Columbiei este reald si in curs. Imbunétitirile de sigurantd sunt documentate, dar
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vigilanta este necesard. Mediul politic este stabil, dar mai putin previzibil decat democratiile
mature. Uniunile civile LGBT sunt legale, dar cultura ramane traditionala. CBDC este in faza pilot;
identitatea digitala este de baza. Succesul necesita asteptari realiste, adaptare culturala si sprijin
profesional local.

Pentru familiile care prioritizeaza accesibilitatea, caldura culturald, libertatea educationala si
oportunitatea autentica — si care pot accepta o vizibilitate LGBT moderata alaturi de autonomie
educationala — Columbia ofera o valoare exceptionala.

LAT-AM Enterprise & Business Management
office@lat-amebm.com | office@zamfirgroup.com
@ www.lat-amebm.com
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