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INTRODUZIONE

Benvenuto nella tua guida strategica per la ricollocazione e I’investimento in Colombia — la storia
di trasformazione pit drammatica del Sud America e una destinazione emergente per famiglie e
imprenditori che cercano liberta culturale autentica, opportunita economiche e fuga dal
controllo ideologico occidentale, il tutto a un costo accessibile.

Cio che rende la Colombia strategicamente unica:

v’ Storia di trasformazione: da zona di conflitto (anni ’90-2000) a hub di innovazione e
destinazione familiare sicura (anni 2020) — prova che un cambiamento positivo rapido é possibile
v" Leader per i nomadi digitali: programma di visto dedicato, comunita fiorente di lavoro remoto,
ecosistema di coworking
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v’ Vantaggio sui costi: 40-50% piu economico di Panama o Costa Rica, mantenendo la qualita
urbana

v Vivacita culturale: cultura accogliente e orientata alla famiglia, rispettosa dei valori tradizionali
v Liberta educativa: nessuna ideologia obbligatoria sul genere, scuole private con opzioni
allineate ai valori, e I’istruzione parentale é legale

v Diversita geografica: costa caraibica, montagne andine, foresta amazzonica, spiagge del Pacifico
— scelta climatica completa

La Realta Strategica del 2025

La Colombia NON é I’opzione piu sicura o stabile — e I’opportunita di trasformazione. Per
famiglie e imprenditori disposti a navigare un ambiente in evoluzione in cambio di accessibilita,
calore culturale e liberta autentica, la Colombia offre un valore eccezionale.

Dati essenziali

- Valuta: Peso colombiano (COP) — cambio favorevole per chi possiede USD/EUR

- Popolazione: 52 milioni — mercato ampio, diversificato e sofisticato

- Trasformazione sulla sicurezza: tasso di omicidi ridotto del 60% dagli anni 2000; le grandi citta
sono paragonabili alle aree urbane statunitensi

- Contesto politico: tradizione democratica, governo di centro-sinistra (2022—-2026), ambiente
imprenditoriale stabile nonostante la retorica

- Crescita economica: 3—4% del PIL annuo, ecosistema startup in espansione

A chi é rivolta questa guida?

Priorita n. 1: Famiglie che cercano liberta culturale a costo accessibile

Comprendi la traiettoria occidentale verso il controllo ideologico dell’educazione dei bambini. Hai
bisogno di una giurisdizione in cui mantenere 1’autorita genitoriale — ma senza un budget
illimitato. La Colombia offre liberta autentica a una frazione del costo di Costa Rica o Panama.

Priorita n. 2: Imprenditori e lavoratori remoti che costruiscono reddito indipendente dalla
localizzazione

Stai creando attivita digitali, operazioni remote e reddito indipendente dalla localizzazione. Ti serve
una base economica con buone infrastrutture, un quadro visa favorevole e accesso al mercato
latinoamericano in crescita. Il visto per nomadi digitali della Colombia, i costi bassi e la comunita
vivace la rendono ideale.

Anche rilevante per:

- Nomadi digitali che cercano comunita e infrastrutture

- Imprenditori tech che puntano al mercato ispanofono (52 M localmente, 500 M+ regionalmente)
- Investitori in caffe e agricoltura

- Chi privilegia 1’esperienza culturale e I’immersione linguistica

- Famiglie disposte ad accettare una certa instabilita per risparmi significativi

Il Compromesso Trasformazione

La Colombia costa 40-50% in meno di Costa Rica o Panama, MA:

- La sicurezza e migliorata drasticamente, ma € ancora necessaria vigilanza (non al livello di Costa
Rica)
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- I’ambiente politico e stabile ma meno prevedibile della democrazia pluriennale di Costa Rica
- La burocrazia puo essere frustrante

- Lo spagnolo e essenziale al di fuori delle zone expat

- I’assistenza sanitaria e eccellente in citta, variabile in zone rurali

Per famiglie con budget moderato che privilegiano la liberta e I’esperienza culturale, questo
compromesso ha senso.

MONETA DIGITALE, IDENTITA E POLITICA SOCIALE — VERIFICA DELLA REALTA
2025

Stato delle CBDC e moneta digitale

Posizione ufficiale (2024-2025):

La Banca della Repubblica di Colombia (banca centrale) ha lanciato un programma pilota CBDC
alla fine del 2024, testando la fattibilita tecnica con istituzioni finanziarie selezionate. Nessuna
tempistica per il lancio pubblico e stata annunciata.

Cosa significa:

v Solo fase pilota — una CBDC per i consumatori arrivera tra 3-5+ anni (se perseguita)

v Economia in contante robusta — la Colombia € ancora fortemente dipendente dal contante,
specialmente fuori dalle grandi citta

v" Uso dell’USD limitato — il peso colombiano domina, I’USD é accettato solo nelle zone
turistiche

v Sorveglianza bancaria: conforme a FATCA/CRS per conti internazionali; privacy bancaria
domestica moderata

Implicazione strategica: La Colombia é nella fase iniziale di esplorazione — non guida 1’adozione
CBDC come Nigeria o Cina. I lavoratori remoti con conti esteri, aziende estere e metodi di
pagamento internazionali possono operare senza interruzioni. Margine di tempo: 3—5+ anni prima di
qualsiasi implementazione obbligatoria CBDC per i consumatori.

Stato dell’identita digitale (eID)

Implementazione 2025:

La Colombia utilizza la Cédula de Ciudadania (carta d’identita fisica con chip biometrico) per i
cittadini e la Cédula de Extranjeria (carta d’identita per residenti stranieri) per i non cittadini. Non
esiste una piattaforma centralizzata di identita digitale oltre alla registrazione biometrica di base per
il rilascio dei documenti.

Dettagli critici:

v" Nessun sistema obbligatorio di identita digitale collegato a servizi essenziali (sanita, banca,
viaggi)

v" 1 dati biometrici sono raccolti per le carte fisiche, ma non collegati in un sistema di sorveglianza
globale

v" 11 governo esplora 1’identita digitale per i servizi online (dichiarazioni fiscali, registrazione
aziendale), ma e volontaria, non obbligatoria

v" Nessuna tempistica per un portafoglio digitale che sostituisca i documenti fisici
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Implicazione strategica: L’infrastruttura di identita digitale della Colombia e basilare e
frammentata — la capacita governativa per una sorveglianza digitale completa e limitata. I residenti
stranieri usano una cédula de extranjeria fisica; non é richiesta alcuna identita digitale per i titolari
di visto o residenti permanenti.

Diritti LGBT e politica sociale — Valutazione onesta

Quadro legale (2025):

- Unioni dello stesso sesso: legali dal 2016 (sentenza della Corte Costituzionale sulle unioni civili,
non matrimonio pieno ma diritti equivalenti)

- Adozione per coppie dello stesso sesso: legale dal 2015 (Corte Costituzionale)

- Leggi antidiscriminazione: esistono in lavoro, istruzione, alloggio — applicazione moderata

- Identita di genere: cambio legale di nome/indicatore di genere possibile con documentazione
medica

- Eventi Pride: parata annuale a Bogota, Medellin, Cali — partecipazione moderata, tollerata dal
governo

Realta sociale:

- Conservatorismo culturale: forte tradizione cattolica (79% si identifica cattolico, sebbene la
pratica stia calando), cultura machista persistente, valori familiari tradizionali dominanti

- Divario urbano/rurale: Bogota/Medellin = accettazione progressista in crescita; aree rurali =
rifiuto tradizionale della visibilita LGBT

- Divario generazionale: colombiani sotto i 35 anni sempre piu accettanti; generazioni piu anziane
resistenti

- Ambiente imprenditoriale: aziende internazionali adottano politiche di diversita; PMI locali
variano ampiamente

- Visibilita pubblica: le persone LGBT sono visibili nei centri urbani, gli eventi Pride sono pacifici,
ma i gesti affettuosi attirano ancora sguardi al di fuori dei quartieri progressisti

Contesto educativo:

Scuole pubbliche:

- Nessun curriculum obbligatorio sull’ideologia di genere come educazione sessuale completa (fino
al 2025)

- Educazione sessuale: introdotta a 13—14 anni (classe 8) come parte del curriculum di
biologia/salute — focus su riproduzione, MST, consenso

- Temi LGBT: trattati come «rispetto per la diversita» e anti-bullismo, non come ideologia
promozionale

- Esenzione parentale: tecnicamente possibile con richiesta formale al direttore scolastico, ma
socialmente scomoda, raramente esercitata

- Linee guida del Ministero: enfatizzano «educazione per la sessualita e costruzione della
cittadinanza», ma I’implementazione varia per scuola e regione

Scuole private:

- Autonomia curricolare: alta — le scuole private fissano i contenuti entro le linee guida
ministeriali, ma con flessibilita significativa

- Scuole cattoliche: educazione ai valori tradizionali, opzione per escludere contenuti progressisti,
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enfasi sulla struttura familiare (uomo + donna)

- Scuole internazionali: variano — alcune adottano 1’educazione progressista occidentale
(soprattutto scuole con curriculum statunitense), altre restano neutrali

- Controllo parentale: significativo — scegli una scuola allineata ai valori familiari; i colombiani
benestanti scelgono scuole private conservative per evitare il curriculum pubblico progressista

Istruzione parentale:

- Totalmente legale: i genitori controllano il curriculum, i valori, i contenuti

- Requisiti: registrazione presso la Secretaria de Educacion regionale, presentazione di un piano
curricolare, test standardizzati annuali (esame ICFES)

- Nessuna interferenza statale: liberta totale sull’istruzione quotidiana, insegnamento morale,
contenuti religiosi

- Comunita in crescita: reti di istruzione parentale a Bogota, Medellin, Cartagena — cooperative,
gite, gruppi di supporto

Valutazione strategica per famiglie conservatrici:

La Colombia é un punto intermedio moderato: le unioni civili dello stesso sesso sono legali (puo
preoccupare famiglie ultra-conservatrici), ma le scuole pubbliche evitano 1’ideologia di genere
aggressiva, le scuole cattoliche offrono valori tradizionali e 1’istruzione parentale offre controllo
totale.

La visibilita LGBT urbana esiste (parate Pride, quartieri progressisti), ma culturalmente la
Colombia rimane orientata alla famiglia e tradizionale rispetto alla California, al Canada e
all’Europa occidentale. Se accetti ’'uguaglianza legale con autonomia educativa per i bambini, la
Colombia funziona. Se richiedi zero riconoscimento legale LGBT, considera El Salvador o
Paraguay.

Interferenza governativa negli affari familiari

ICBF (Istituto Colombiano per il Benessere Familiare):

- Esiste ed é attivo, ma non é sistematicamente aggressivo (a differenza del Jugendamt tedesco o dei
servizi sociali svedesi)

- Soglia di intervento: alta — abusi gravi, trascuratezza, abbandono; i disaccordi ideologici o stili
genitoriali alternativi generalmente non sono presi di mira

- Famiglie straniere: nessun schema di presa di mira delle famiglie expat per I’istruzione parentale,
scelte mediche o valori

- Contesto culturale: la societa colombiana rispetta il coinvolgimento della famiglia allargata,
I’autorita genitoriale (nonni, zie/zii attivi nell’educazione) e un’ideologia meno interventista dello
Stato

Decisioni mediche:

- I genitori controllano: calendari vaccinali, trattamenti medici, scelte educative

- Requisiti vaccinali: le scuole pubbliche richiedono vaccini infantili standard; le scuole private
variano; ’istruzione parentale non ha obblighi

- Esenzioni mediche: disponibili con documentazione medica; I’applicazione € meno aggressiva
rispetto a USA/Europa occidentale
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Disciplina fisica (punizione corporale):

- Illegale per legge (Legge 1098, Codice dell’Infanzia e dell’Adolescenza), ma culturalmente
ancora praticata in molte famiglie

- Applicazione: rara a meno che non ci siano ferite gravi; I’ICBF interviene solo in casi estremi
- Realta sociale: le famiglie colombiane tradizionali usano la disciplina corporale; lo Stato
interviene raramente a meno che i vicini non segnalino danni visibili

Valutazione generale: L’interferenza statale ¢ minima rispetto alle giurisdizioni occidentali
progressiste. Il governo colombiano manca di capacita e mandato culturale per un intervento
familiare aggressivo. Le strutture familiari tradizionali sono rispettate; i genitori mantengono
I’autorita sullo sviluppo, 1’educazione e i valori dei figli.

QUADRO DI RESIDENZA E VISTI

Visto per nomadi digitali (Tipo V) — Percorso moderno per lavoratori remoti
Requisiti:

- Lavoro: contratto di lavoro remoto con azienda estera OPPURE propria azienda registrata
all’estero con reddito dimostrabile

- Reddito: minimo 3 volte il salario minimo colombiano (~900 USD/mese — estremamente
accessibile)

- Durata: valido fino a 2 anni inizialmente

- Rinnovabilita: rinnovabile per ulteriori 2 anni con documentazione sul reddito

- Vantaggi: ingressi multipli, autorizzazione al lavoro anche per clienti colombiani, inclusione
familiare

- Elaborazione: 2—4 mesi in media

Vantaggi strategici: soglia di reddito estremamente bassa (il visto per nomadi digitali piu
accessibile a livello globale), documentazione semplice, rinnovabile indefinitamente mantenendo il
lavoro remoto, e puo passare ad altre categorie di visto se si stabiliscono legami piu profondi.

Inclusione familiare: coniuge e figli sotto i 25 anni inclusi come familiari a carico (nessun
requisito di reddito separato).

Visto per investitori (Migrante M - Inversionista)

Opzioni di investimento:

- Immobiliare: ~105.000 USD di investimento minimo in proprieta

- Aziendale: ~30.000 USD in un’azienda colombiana con creazione di posti di lavoro

- Deposito fisso: ~105.000 USD in un’istituzione finanziaria colombiana (meno comune)
Tempistiche: 4-8 mesi

Validita: 3 anni rinnovabili

Vantaggi: ingressi multipli, autorizzazione al lavoro illimitata, inclusione familiare
Percorso verso la residenza permanente: dopo 5 anni di stato continuo

Visto per pensionati/rentistas (Tipo V)

Pensionato:

- Pensione minima: 3 volte il salario minimo (~900 USD/mese)

- Fonti: pensione governativa, privata, Social Security, pensione aziendale
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- Tempistiche: 3—6 mesi
- Validita: 3 anni rinnovabili

Rentista:

- Reddito passivo: 10 volte il salario minimo (~3.000 USD/mese) da investimenti, redditi da
locazione, dividendi

- Tempistiche: 4-6 mesi

- Vantaggi simili

Residenza fiscale e struttura

Trigger della residenza fiscale (separato dal visto):

- 183+ giorni in Colombia entro un periodo di 365 giorni = residenza fiscale automatica
- OPPURE stabilire il centro economico/familiare di interessi vitali

Implicazioni fiscali una volta residenti:

Imposta sul reddito per reddito mondiale se residente

0-39% progressiva

personale fiscale

Imposta sulle societa 35% Alta, ma con deduzioni disponibili
IVA 19% Alta rispetto ai vicini

Imposta sulle plusvalenze 15% Separata dal reddito ordinario
Imposta sui dividendi 3&?&5;?3 denti) /20% (non Aziende colombiane

Imposta sugli immobili  0,3-3,3% annuo varia per comune

Vantaggio per la pianificazione
patrimoniale

Regime speciale per nuovi residenti: Primi 5 anni — tassazione mondiale limitata su determinati
redditi esteri. Consultazione fiscale professionale obbligatoria — la strutturazione adeguata fa la
differenza tra ottimizzazione conforme e problemi.

Imposta di successione Nessuna

COSTO DELLA VITA E BILANCI FAMILIARI

Costi della vita per citta

BOGOTA (Capitale, 8 M+ area metropolitana, altitudine 2.640 m, clima fresco 5-19°C):
Affitto: appartamento 3 camere (zone sicure) 700-1.400

Affitto: casa 4 camere (quartieri chiusi, nord) 1.000-2.000

Servizi (elettricita, acqua, internet, gas, sicurezza) 100—180
Alimentari (famiglia di 4, locale + importato) 500-850

Trasporti (TransMilenio + Uber) 120-220
Scuola privata bilingue (per figlio) 400-900
Assicurazione sanitaria privata (famiglia di 4) 250-500
Aiuto domestico (part-time) 200—400
Attivita (corsi, intrattenimento) 150-300

TOTALE (stile di vita familiare confortevole) 3.200-6.200
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MEDELLIN (2 M+ area metropolitana, primavera eterna 16-28°C, hub di innovazione):
2.800-5.500 USD/mese
CARTAGENA (Costa caraibica, caldo/umido 24-32°C, hub turistico): 3.200-6.200 USD/mese

Realta dei costi: Lo stesso stile di vita costa 6.000-12.000 USD nelle principali citta USA o 5.000—
9.000 USD in Europa occidentale. La Colombia offre risparmi del 40-60% mantenendo la qualita
urbana.

ISTRUZIONE E LIBERTA FAMILIARE

Opzioni educative

Scuole private bilingui (scelta principale degli expat):

Principali scuole internazionali:

Bogota: Colegio Nueva Granada (curriculum USA), Colegio Angloamericano (IB), Rochester
School (britannico)

Medellin: Columbus School (americano), Colegio Colombo Britanico (britannico)

Cali: Colegio Bolivar (americano)

Retta: 400-900 USD/mese per figlio (vs 1.500-3.000 USD scuole private USA)

Qualita: buona a eccellente — classi piccole (15-20 studenti), insegnamento bilingue, collocazione
universitaria USA/Canada/Europa

Controllo del curriculum: le scuole private fissano il curriculum entro le linee guida ministeriali
— scegli una scuola allineata ai valori (cattolica, cristiana, laica)

Istruzione parentale:

- Stato legale: totalmente legale, sempre piu comune tra gli expat

- Requisiti: registrazione presso la Secretaria regionale, presentazione piano curricolare, test
annuali

- Flessibilita: alta — i genitori controllano contenuti, metodologia, istruzione religiosa/filosofica

- Comunita: reti in crescita a Bogota, Medellin, Cartagena — cooperative, gite

- Accesso universitario: i diplomati in istruzione parentale accedono alle universita colombiane con
I’esame ICFES

Vantaggio strategico: controllo totale del curriculum, nessun indottrinamento istituzionale, quadro
legale consolidato, comunita di supporto in crescita.

Sicurezza dei bambini — Valutazione onesta

La Trasformazione (anni *90-2000 vs 2020):

Storico: le grandi citta avevano criminalita significativa, Medellin, «capitale dell’omicidio» (1991:
381 per 100.000)

Attuale (2025): tasso di omicidi a Medellin ridotto del 95% (ora 18 per 100.000 — paragonabile a
citta USA come New Orleans), Bogota piu sicura di molte aree urbane USA nelle zone expat,
violenza di gang drasticamente ridotta

Zone sicure (adatte alle famiglie):
- Bogota: Chapinero, Usaquén, Rosales, nord Bogota — paragonabili a buoni sobborghi USA
- Medellin: El Poblado, Laureles, Envigado — molto sicuri, i bambini giocano fuori, a misura
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d’uomo
- Cartagena: Bocagrande, Castillogrande, Manga — aree turistiche sicure, comunita chiuse sicure

Aree da evitare: centro di Bogota di notte, certi quartieri meridionali; Medellin Comuna 13 (in
gentrificazione ma con cautela), quartieri collinari; zone orientali/meridionali di Cali; regioni rurali
di confine

Sicurezza pratica: i quartieri expat/benestanti sono molto sicuri; la microcriminalita (furti di
telefono, borseggi) & comune in aree affollate — attenzione situazionale richiesta; la criminalita
violenta contro stranieri e rara nelle zone sicure; i rapimenti sono praticamente eliminati nelle
grandi citta.

In generale: la sicurezza é gestibile con una scelta adeguata del quartiere — non e Costa Rica
«rilassati completamente», non & Venezuela «vigilanza costante». Punto intermedio che richiede
decisioni informate.

Assistenza sanitaria per le famiglie

Sistema pubblico (EPS): copertura universale, contributi obbligatori (~12,5% stipendio), qualita
accettabile nelle grandi citta, tempi di attesa per specialisti

Assistenza sanitaria privata:

Principali ospedali: Bogota (Fundacion Santa Fe, Clinica del Country), Medellin (Pablo Tob6n
Uribe, Clinica Las Americas), Cartagena (Clinica Blas de Lezo) — medici formati negli USA,
attrezzature moderne, personale che parla inglese

Costi (privato):

- Consulto pediatrico: 40-80 USD

- Visita specialistica: 60—100 USD

- Pronto soccorso: 150—400 USD (vs 2.000-5.000+ USA)
- Intervento chirurgico: 60—75% sotto i prezzi USA

Assicurazione sanitaria privata: famiglia di 4: 250-500 USD/mese completa

Assistenza pediatrica: specialisti disponibili in tutte le grandi citta, programmi vaccinali completi,
odontoiatria eccellente (ortodonzia 70% sotto i prezzi USA)

IMMOBILIARE — ACQUISTO CASA FAMILIARE
Prezzi di acquisto

Bogota:

- Appartamento 3 camere (Chapinero, Usaquén): 120.000-250.000 USD
- Casa 4 camere (quartieri chiusi, nord): 180.000—-400.000 USD

- Attico di lusso (Rosales): 400.000—1.000.000+ USD

Medellin:

- Appartamento 3 camere (Poblado, Laureles): 110.000—-240.000 USD
- Casa 4 camere (quartieri chiusi): 170.000-380.000 USD

- Condominio di lusso in altezza: 250.000-700.000+ USD
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Cartagena:

- Condominio 3 camere (Bocagrande): 140.000-300.000 USD

- Casa coloniale restaurata (centro storico): 250.000-600.000 USD
- Fronte mare: 300.000-800.000+ USD

Regione del caffé: finca tradizionale con produzione di caffe: 150.000-500.000 USD
Diligente verifica — CRITICA

Verifica del titolo essenziale:

v' Usa il sistema notarile (notaria) per tutte le transazioni
v’ Verifica la registrazione tramite Ufficio di Registro

v" Controlla ipoteche, vincoli, arretrati fiscali

v" Conferma rilievo e confini

v Restrizioni ambientali (acqua, aree protette)

v" Permessi di costruzione, verifica legalita costruzione

Problemi comuni: dispute storiche sui titoli (conflitti ereditari), costruzioni illegali, diritti di
occupazione, misure ingannevoli, rischio promotori in pre-costruzione

Non acquistare mai senza: avvocato specializzato in immobiliare, rilievo fisico, assicurazione
titolo, visita di verifica

Rendimenti investimento: rivalutazione 4-8%/anno zone in sviluppo; rendita locativa 5-9%/anno
residenziale; affitti vacanze 10-15%/anno lordo aree turistiche

COSTITUZIONE AZIENDALE E OPPORTUNITA IMPRENDITORIALE
Strutture societarie

Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.) — Societa per Azioni Semplificata (la piu
popolare):

- Minimo un socio (non servono partner)

- Nessun capitale minimo (simbolico 1.000 USD)

- Responsabilita limitata

- Costo: 1.500-3.500 USD (legale, notaio, registrazione)

- Tempistiche: 3—6 settimane

- Manutenzione annuale: 800-1.500 USD

Trattamento fiscale: imposta sulle societa 35% su redditi da fonte colombiana (alta ma con
deduzioni disponibili); redditi da fonte estera potenzialmente esclusi con documentazione;
operazioni in Zone Franche: aliquota 20% per esportatori

Banca aziendale

Principali banche: Bancolombia, Banco de Bogota, Davivienda, BBVA Colombia
Apertura conto: 3-8 settimane, richiede documenti aziendali (legalizzati), documento identita del
titolare effettivo, piano aziendale, deposito iniziale 1.000—5.000 USD

Settori aziendali ad alto potenziale
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1. Tecnologia e sviluppo software
- Software per clienti internazionali, app mobili, SaaS, mercati ispanofoni, marketing
digitale
- Vantaggi: talento abbondante, stipendi 50-70% sotto USA, incentivi governativi, fuso
orario USA

2. Servizi remoti e BPO (nearshoring)
- Servizio clienti (forza lavoro bilingue), assistenza virtuale, operazioni back-office

- Mercato: aziende USA sempre piu orientate al nearshoring in Colombia (costo, fuso orario)

3. Caffé e agricoltura (esportazioni specializzate)
- Produzione caffé specialita (3° produttore mondiale), cacao/cioccolato, frutti esotici,
agricoltura biologica
- Vantaggio: reputazione qualita mondiale, infrastruttura esportazioni, acquirenti
internazionali

4. Turismo e ospitalita
- Hotel boutique, turismo avventura, esperienze gastronomiche, affitti vacanze
- Mercato: 5+ milioni turisti annuali, in crescita, promozione governativa

Ambiente imprenditoriale — Valutazione onesta

Vantaggi: grande mercato (52 M persone), supporto ecosistema startup, forza lavoro istruita,
apertura culturale all’imprenditoria

Sfide: imposta sulle societa alta (35%), leggi sul lavoro a favore dipendenti, burocrazia lenta,
corruzione esiste (in calo), applicazione lenta contratti

Requisiti per il successo: partner locali essenziali, compliance legale/contabile dal primo giorno,

adattamento culturale (basato su relazioni), pazienza, focus su mercati export/expat
RISCHI, SFIDE E MITIGAZIONE
Valutazione critica dei rischi

1. Evoluzione della sicurezza (RISCHIO MODERATO)

Realta: miglioramento drammatico, ma vigilanza necessaria. Zone sicure eccellenti; quartieri

sbagliati ancora pericolosi.

Mitigazione:

- Ricerca esauriente quartieri prima di impegnarsi

- Consulta expat locali, agenti immobiliari, scuole sulla sicurezza

- Inizia in aree expat consolidate (Poblado Medellin, Chapinero Bogota)

- Costruisci rete locale rapidamente (vicini, guardiani conoscono minacce)
- Attenzione situazionale (telefono fuori in folle = bersaglio)

2. Visibilita LGBT e politiche progressiste moderate (PREOCCUPAZIONE BASSA-
MODERATA PER FAMIGLIE CONSERVATRICI)

Realta: unioni civili dello stesso sesso legali, eventi Pride tollerati, ma cultura tradizionale.

Aree urbane piu progressiste, rurali conservative.
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Mitigazione:

- Scegli scuole private cattoliche/cristiane o istruzione parentale (controllo totale
curriculum)

- Seleziona quartieri conservatori (famiglie colombiane benestanti privilegiano valori
tradizionali)

- Aree rurali/citta piu piccole piu tradizionali di Bogota/Medellin

- Accetta che 1’'uguaglianza legale esista, ma il conservatorismo culturale persiste

- Se richiedi zero riconoscimento legale LGBT, considera El Salvador, Paraguay

3. Evoluzione CBDC/identita digitale (RISCHIO BASSO — FASE INIZIALE)
Realta: solo fase pilota CBDC, elD basilare, governo senza capacita sorveglianza globale.
Mitigazione:
- Mantieni conti bancari esteri, strutture aziendali estere
- Economia in contante robusta — usa contante con carte
- Monitora politica digitale (margine 3—5 anni prima CBDC obbligatoria)
- Strutture offshore per asset essenziali

4. Volatilita politica (RISCHIO MODERATO)
Realta: governo di centro-sinistra (Petro 2022—2026) retoricamente anti-aziendale ma
pragmaticamente stabile. Elezioni 2026 incerte.
Mitigazione:
- Non investire tutti gli asset in Colombia (diversifica giurisdizioni)
- IP offshore, asset critici
- Mantieni flessibilita (affitto vs acquisto inizialmente)
- Rete con comunita imprenditoriale (sistema allerta precoce)

5. Burocrazia e corruzione (SFIDA MODERATA)
Realta: piu lento di USA/Europa, permessi lunghi, corruzione esiste (costruzioni, permessi).
Mitigazione:
- Budget 30-50% tempo extra per tutti i processi
- Avvocati/commercialisti locali esperti indispensabili
- Costruisci relazioni (networking = moneta)
- Resta conforme (ci sono repressioni della corruzione)

Quando la Colombia NON e adatta

& Tolleranza zero al rischio (vai Costa Rica, Uruguay)

& Zero pazienza per la burocrazia

& Nessuna disponibilita a imparare lo spagnolo (essenziale fuori bolle expat)
& Budget ultra-stretto (Ecuador, Nicaragua piti economici)

& Necessita ambiente totalmente privo di LGBT (El Salvador, Paraguay)

¥ Richiedi infrastrutture livello occidentale ovunque (non solo in citta)

Alternative migliori: Costa Rica (stabilita, maturita), Panama (sofisticazione finanziaria), Uruguay
(sicurezza, prevedibilita), E1 Salvador (anti-globalista, Bitcoin).

CRONOGRAMMA REALISTICO DI RICOLOCAZIONE
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Fase 1: Valutazione e preparazione (2—3 mesi)

- Valuta idoneita: Colombia vs alternative

- Selezione citta (Bogota vs Medellin vs Cartagena — completamente diverse)
- Consulenza legale/fiscale

- Visita esplorativa: 2—3 settimane (piu citta)

Fase 2: Impostazione legale e finanziaria (3—6 mesi)

- Domanda visto (nomade digitale/investitore/pensionato)
- Costituzione azienda (se applicabile)

- Apertura conto bancario

- Strutturazione fiscale

Fase 3: Insediamento fisico (2—4 mesi)

- Affitto/acquisto immobile (acquisto = 6+ mesi di due diligence)
- Iscrizione scolastica (anno scolastico inizia gennaio—febbraio)

- Assicurazione sanitaria (iscrizione EPS e/o privata)

- Acquisizione cédula de extranjeria

Fase 4: Operazioni e ottimizzazione (6-12 mesi)
- Avvio attivita

- Assunzione/formazione personale locale

- Networking (gruppi expat, camere di commercio)
- Adattamento culturale, affinamento processi

Cronoprogramma totale

- Ricollocazione personale semplice: 6-9 mesi

- Ricollocazione + costituzione azienda: 12—18 mesi

- Investimento complesso: 18—24 mesi

Margine: aggiungi 30—-50% per I’imprevedibilita burocratica colombiana.

PROSSIMI PASSI

Come LAT-AM EBM supporta la tua strategia Colombia

Consulenza strategica e fattibilita: valutazione completa idoneita, guida selezione citta, valutazione
bisogni familiari, fattibilita aziendale, cronoprogramma/budget realistico

Gestione visti e residenza: selezione percorso nomade digitale/investitore/pensionato, preparazione
documenti, interfaccia con Cancilleria, monitoraggio domanda, acquisizione cédula, familiari a
carico

Costituzione aziendale e fiscalita: costituzione S.A.S., registrazione RUT/DIAN, coordinamento
bancario, conformita Camera di Commercio, impostazione contabilita, ottimizzazione fiscale
Consulenza immobiliare: ricerca immobili (prossimita scuole, sicurezza, comunita expat), due
diligence legale (titolo, rilievo, permessi), coordinamento avvocati, chiusura, impostazione servizi
Insediamento familiare e integrazione: iscrizione scolastica (scuole private bilingui, contatti
istruzione parentale), EPS/assicurazione privata, banca, patente di guida, acquisto veicolo,
introduzione comunita expat, scuole di spagnolo, attivita bambini
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Supporto post-ricollocazione: conformita fiscale annuale, rinnovo visto, domanda residenza
permanente, cittadinanza (5+ anni), risoluzione problemi, espansione aziendale

Perché LAT-AM EBM per la Colombia?

v Esperienza comprovata: ricollocazioni riuscite a Bogota, Medellin, Cartagena

v’ Rete locale profonda: avvocati immigrazione, scuole, immobiliare, sanita, contatti aziendali

v Ponte culturale: gestiamo aspettative straniere e realta colombiane

v" Approccio famiglia: sicurezza, istruzione e adattamento dei bambini prioritari

v Valutazione onesta: ti diciamo quando la Colombia é adatta, quando le alternative sono migliori
v Servizio completo: dalla consulenza alla stabilizzazione, nessuna lacuna

Prenota la tua consulenza strategica

Consulenza di 30 minuti (virtuale — Zoom - WhatsApp): analisi situazione, valutazione idoneita vs
alternative, identificazione citta/percorso ottimale, piano d’azione con
cronoprogramma/investimento.

Valutazione onesta, non vendita. Ti diciamo se 1’opportunita di trasformazione colombiana
corrisponde alla tua tolleranza al rischio o se opzioni piu stabili/costose ti servono meglio.
office@lat-amebm.com | office@zamfirgroup.com

Qo Orari: lunedi-venerdi, 9:00-18:00

+1 302-520-3572 ; https://wa.me/34671661011
@ www.lat-amebm.com

RISORSE UTILI

Autorita ufficiali:

- Immigrazione (Cancilleria): www.cancilleria.gov.co
- Autorita migratoria: www.migracioncolombia.gov.co
- Investimenti (ProColombia): www.procolombia.co

- Fisco (DIAN): www.dian.gov.co

- Registro imprese: www.rues.org.co

- Camera di Commercio Bogota: www.ccb.org.co

Comunita expat: Facebook: «Expats in Colombia», «Medellin Expats», «Bogota Digital Nomads»;
InterNations Colombia
Media: Colombia Reports (notizie in inglese), El Tiempo (giornalismo di qualita in spagnolo)

/\ Nota: contatti professionali verificati (avvocati, commercialisti) forniti ai clienti durante la
consulenza dopo valutazione dei bisogni.

DICHIARAZIONE FINALE

Questa guida fornisce informazioni generali accurate al 2025. Le leggi, regolamenti, requisiti visti e
politiche fiscali cambiano frequentemente. Verifica sempre tramite canali ufficiali e consulenti
qualificati.

Questo documento NON costituisce consulenza legale, fiscale, migratoria o di investimento. La
consulenza professionale é essenziale per qualsiasi decisione di ricollocazione o investimento.
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La trasformazione colombiana é reale e in corso. I miglioramenti sulla sicurezza sono documentati,
ma é necessaria vigilanza. L’ambiente politico e stabile ma meno prevedibile delle democrazie
mature. Le unioni civili LGBT sono legali, ma la cultura rimane tradizionale. La CBDC é in fase
pilota; I’identita digitale é basilare. Il successo richiede aspettative realistiche, adattamento culturale
e supporto professionale locale.

Per famiglie che privilegiano accessibilita, calore culturale, liberta educativa e opportunita autentica
— e che possono accettare visibilita LGBT moderata con autonomia educativa — la Colombia offre
un valore eccezionale.

LAT-AM Enterprise & Business Management
office@lat-amebm.com | office@zamfirgroup.com
@ www.lat-amebm.com
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