MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORAGAO N.° 006/2023 —

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, E A ASSOCIAGAOQ PROJETO
VIDA E ESPERANGCA - APROVE, PARA O FIM NELE
INDICADO.

O MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR, inscrito no CNPJ sob o
n.°76.205.814/0001-24, com sede na Rua Espirito Santo n.° 777, Bairro Centro, CEP: 85.960-000,
nesta cidade e comarca, neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Marcio Andrei Rauber,
portador da Célula de Registro Geral n°. 4.427.623-2 — SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n?°
015.432.229-60 e pelo Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, Sr. Diogo Ricardo Stimer
Schneider, portador da Célula de Registro Geral n° 8709212-7, e inscrito no CPF sob o n°
007.775.889-78, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA, e a ASSOCIAGAO
PROJETO VIDA E ESPERANCA - APROVE, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 01.226.549/0001-61, com
sede na Rua Alfredo Nied, n® 155, Bairro S&o Lucas, Marechal Céndido Rondon - PR,
doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Fldvio Dealmo Koch, portador da Cedula de Registro Geral n°® 3637945-6, e
inscrito no CPF sob o n.° 615.821.589-91, residente e domiciliado na cidade de Marechal
Candido Rondon - PR. resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, apds
homologagdo do Edital de Chamamento Publico n.° 003/2022 e, nos termos da Constituicao
Federal de 1988, da Lei n.° 5383/2022 (Lei de Diretrizes Orcamenidrias) e Lei n.° 5384/2022 (Lei
Orcamentaria Anual), o qual reger-se-a pela Lei Federal n.° 13.019/2014 e pelo Decreto
Municipal n.° 62/2017, aplicando-se, ainda, no que couber, os disposicdes da Resolugde n.°
28/2011 (TCE-PR) e IN 61/2011 (TCE-PR}, mediante as cldusulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execu¢do do Projeto
Esporte Para todos, que visa & execucdo e implantagao de nucleos de formagdo esportiva nas
seguintes modalidades: Bicicross — Lote 09 e Lote 10, credenciado e executado conforme o
Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte infegranie
deste instrumento independendo de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A Administrac@o Publica, por forca deste Termo de Colaboragdo, transferire
a Organizacdo da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constanie do
Plano de Trabalho. que correrdo por conta da seguinte classificagdo orgamentario:

Dotagao Orgamentaria: 02.008 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Funcdo e Subfungdo: 0027.0811.0020.2023 - Promover e participar de
Competicdes Oficiais, amadoras e atividades de lazer

Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — Contribuicdes

Fonte de Recursos: 505 - Royallies Tratcdo ltaipu Binacionatl e 000 - Recursos
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CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1. N&o serd exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil para
esta colaboracdo, por forca da faculdade disposta no art. 35, §1° da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracdo terd sua validade iniciada na data de
sua publicac&o no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio, expirando sua execucdo e vigéncia
respectivamente em 31 de dezembro de 2023 e 31 de janeiro de 2024, podendo ser alteradas
através de Termo Aditivo, por expressa manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal
interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGAGAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica,
ensejard a prorrogacdo de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, limitado
o periodo do atraso verificado.

5.2. A prorrogacdo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-G por meio de
apostiamento e deverd ser efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a
publicidade através da publicacdo de extrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES

6.1. Compete & Administragdo Publica:

6.1.1. Proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando ¢
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a Organizagdo da
Sociedade Civil, apresentacdo dos seguintes docurnentos, atualizados:

6.1.2.1. Certiddo liberatéria do TCE-PR;

6.1.2.2. Certiddo liberatéria do Municipio;

6.1.2.3. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n.° 1.751, de outubro de 2014,

6.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econdmica
Federal atualizada;

6.1.2.6. Certiddo de Débitos Estaduais;

6.1.2.7. Certiddo de Débitos Municipais;

6.1.3. Certificar-se de que a Organizacdo da Sociedade Civil estd adimplente
em relacdo & prestacdo de contas de recursos recebidos do Municipio;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no bﬁ
caso de pardlisacdo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a

descontinuidade dos servigos; D/» @
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6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem
executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, zelando pelo cumprimento de todas as
suas Clausulas, através de procedimentos que visem a prevengdo de incorregdes, com
fixacdo de prazos e oportunidades para regularizagdo pela entidade, conforme constante
do Decreto Municipal n. 62, de 17 de margo de 2017;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia & Organizacdo da Sociedade Civil dos procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execucdo do objeto deste instrumento, apoiando a
execucdo dos mesmos e prestando a necessaria assisténcia & organizagdo;

6.1.7. Monitorar e avaliar a execucdo e alcance dos resultados das parcerias,
através da Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n® 173/2021, de
12 de fevereiro de 2021;

6.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a aplicacdo dos recursos financeiros em conformidade com o
Plano de Trabalho;

6.2.3. Sob a orientacdo da Administragcdo Publica, gerenciar e coordenar, com
a participacdo da comunidade, as agdes concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Apresentar, por ocasidio de cada repasse financeiro a Administragdo
PUblica, os documentos mencionados no item 6.1.2. deste contrato;

6.2.5. Observar durante a contratacdo e aquisicdo de bens e servigcos
necessarios & execucdo do Termo de Colaboracéo, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, naquilo que lhe for cabivel;

6.2.6. Realizar a contratacdo e aquisicdo de bens e servicos, mediante cotagdo
prévia de precos no mercado (minimo de 3 orcamentos), na forma da legislagdo vigente e
atendendo ao disposto no item 8.2.3 do edital;

6.2.7. Realizar, mediante documento, a cotacdo de pregos prevista no item
anterior, contendo, no minimo:

6.2.7.1. Especificagdes do bem ou servico a ser adquirido;

6.2.7.2. Quantidades a serem adquiridas, preco unitario e total;

6.2.7.3. Prazo e demais condigcdes para entrega-recebimento;

6.2.7.4. Os orcamentos dever&o ser elaborados em papel timbrado da
empresa, contendo as informacdes do CNPJ, endereco, com identificagdo e assinatura do
responsavel ou representante legal;

6.2.8. Realizar as aquisicdes e confratacdes de bens e servicos necessarios G
execucdo do objeto pactuado, com observancia aos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade;

6.2.9. Apresentar os documentos de liquidagdo das despesas, em
conformidade com as regras da Lei 13.019 de 2014, bem como das resolugdes e instrugoes
normativas do TCE-PR mencionadas neste contrato ou que venham a ser expedidas.

6.2.10. Encaminhar & Administracdo PUblica os seguintes documentos:

6.2.10.1. Relatdrio de Execucdo Fisica do Objeto, demonstrando o andamento
da execucdo da finalidade, a cada 60 (sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia da
colaboracdo, respeitando o prazo de envio do Termo de Encerramento da Execugdo do
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6.2.10.2. Termo de Encerramento da Execucdo do Objeto até 30 (irinta) dias
apds o término da vigéncia do instrumento;

6.2.11. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo
deste Termo de Colaboracdo, inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais, dentre outros;

6.2.12. Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria
das despesas realizadas em virtude deste instrumento, durante 5 (cinco) anos;

6.2.13. Propiciar ao gestor da parceria, a ComissGo de Monitoramento e
Avdliacc@o, cos técnicos credenciados pela Administragdo Publica, bem como  aos
integrantes dos orgdos de fiscalizagdo todos os meios e condicdes necessdrios Qo
acompanhamento, & supervisdo, ao controle e & fiscalizagdo da execucdo desta
colaboragdo;

6.2.14. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos
relativos & execuc@o deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos
resultados obtidos;

6.2.15. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de
colaboracdo, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste
instrumento e na legislagdo aplicada:

6.2.16. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a
Administrac&o PUblica, nos termos do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014;

6.2.17. Adotar todas as medidas necessdrias ao bom desempenho da
execucdo deste Termo de Colaboragdo, zelando pelo funcionamento e manutencdo do
material permanente e das instalacdes fisicas, ndo permitindo o uso indevido dos
equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos
no local;

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

7.1. A liberac@o de recursos financeiros serd realizada em conta bancdaria
especifica aberta em instituicdo financeira publica conforme determinado pelo Municipio,
devendo obedecer ao cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando
condicionada ao atendimento pela Organizacdo da Sociedade Civil e pelo interveniente,
guando este assumir a execugdo do objeto, dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacdo de adimpléncia;

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

8.1. O pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho deve ser
realizado durante a vigéncia do instrumento e estd condicionado & liquidagdo da despesa
pela Organizacdo da Sociedade Civil, mediante comprovagdo da execucdo do objeto;

8.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica do Termo de
Colaboracao serd efetuada, exclusivamente, por meio de Ordem Bancdria de Transferéncia
- OBT, por meio de sistema informatizado proprio;

8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.2 devera ser comprovada
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do instrumento e comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia do mesmo;

CLAUSULA NONA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS NO MERCADO
FINANCEIRO

9.1. A aplicac@o no mercado financeiro dos recursos somente poderd ocorrer
em caderneta de poupanca ou em fundos de aplicagdo lastreados em fitulos publicos, na
mesma instituicdo bancdria da conta especifica da colaboragdo;

9.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados na
execucd@o do objeto do instrumento mediante prévia alteragdo do plano de trabalho,
formalizada por meio de celebracdo de Termo Aditivo, nos termos do Art. 49, Paragrafo Unico
e 53 do Decreto n.° 62/2017;

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugdo:

10.1.1. De saldo remanescente, apds o término da vigéncia ou diante do
rescisdo do Termo de Colaboragdo;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada pelo acompanhamento ou pela
fiscalizacdo durante a execugdo do instrumento;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da andlise da prestagdo de
contos.

10.2. A devolucdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 deverd
ocorrer no prazo mdaximo de 30 (frinta) dias apds o término da vigéncia ou rescisdo da
colaboracdo, mediante recolhimento co Tesouro Municipal e & conta da Organizagdo da
Sociedade Civil, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da
contrapartida financeira, se houver, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em
aplicacdes financeiras ndo utilizadas na execugdo do objeto do instrumento.

10.3. A devolucdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 deverd
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento pela Organizagdo da
Sociedade Civil da notificacdo encaminhada pela Administragdo Publica, por meio de
depdsito bancdrio na conta especifica da colaboragdo;

10.4. A devolucdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, deverd
ocorrer no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela Organizacdo
da Sociedade Civil da noftificacdo encaminhada pela Administrag&o Publica, mediante
recolhimento ao Tesouro Estadual, por meio de DAM - Documento de Arrecadagdo
Municipal, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e do
contrapartida financeira, se houver, nos termos do Art. 33, inciso Il, da Lei Complementar n.°
119/2012;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 deverd ser
devolvido atualizado monetariamente pelo INPC;

X
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas do presente Termo de Colaboragdo deverd seguir
o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no que regulamenta o Decreto n°® 062/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos fransferidos poderdo, a
critério da Administrac@o Publica, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade da finalidade pactuada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle interno e externo,
execucdo da colaboracdo serd acompanhada por representante da Administragdo Publica,
ficando designado como gestor do presente instrumento, Sr. Luis Fernando Kubiski, inscrito
no CPF sob o n.° 044.834.439-41, ocupante do cargo de provimento efetivo de profissional de
educagao fisica, ao qual compete:

13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, agindo de forma
precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade,
motivacdo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuigdes e responsabilidades definidas
neste Decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas;

13.1.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
iregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que deverdo
ser adotadas para sanar os problemas detectados;

13.1.3. Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais € equipamentos
tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento e avaliagdo:;

13.1.4. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, levando em considerac&o o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliac@o homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para andlise sobre o
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo
do termo;

13.1.5. Emitir parecer técnico anual da prestacdo de contas do periodo
transcorrido dentro do exercicio financeiro, caso se tratar de parceria cujo prazo de
execucdo extrapole tal periodo.

13.1.6. Quantificar e glosar, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores
correspondentes &s iregularidades ou pendéncias ndo saneadas pela organizagdo da
sociedade civil;

13.1.7. Indicar a notificacdo da organizagdo da sociedade civil para
ressarcimento do valor glosado no prazo mdximo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da notificago;

13.1.8. Registrar a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil e dar
ciéncia ao ordenador de despesa com vistas & rescisdo do colaboragdo e & instauragdo da
Tomada de Contas Especial, findo o prazo para ressarcimento do valor gloscdo
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13.2. O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base ©
Plano de Trabalho e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e de
desembolso de recursos financeiros;

13.3. O gestor poderd solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de
iregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira,
técnica ou legal;

13.4. Diante de quaisquer iregularidades na execugdo do Termo de
Colaboracdo, decorrentes do uso inadequado dos recursos ou de pendéncias de ordem
técnica, o gestor suspenderd a liberagdo dos recursos financeiros e o pagamento de
despesas do respectivo instrumento e noftificard a Organizagdo da Sociedade Civil para
adocdo das medidas saneadoras, fixando-lhe prazo de 10 (dez) dias.

13.5. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o Secretdrio
da pasta ou Procurador-Geral deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por
igual periodo:

13.5.1. quantificar e glosar o valor correspondente & pendéncia:;
13.5.2. nofificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor
glosado no prazo mdaximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da noftificagdo;

13.6. O n&o atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil do disposto no
item 13.5.2 ensejard a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada
de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Organizacdo da Sociedade Civii que ndo executar total ou
parcialmente o Termo de Colaboracdo, estard sujeita cumulativamente as seguintes sangoes
por parte da Administracdo Publica, garantida a prévia defesa:

14.1.1. Adverténcic;

14.1.2. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos da Administrag&o Municipal por
prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

14.1.3. Declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento publico -

ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitac@o perante a proprio autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacd@o da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resuttantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 14.1.2.

14.1.4. Rescisdo do Termo de Colaboragdo;

14.2. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. E facultada a rescisdo deste instrumento por acordo enTre as partes, a
qualquer tempo e, unilateralmente, pela Administragdo Publica no caso de inad Iemento
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de qualquer das clausulas do instrumento, em ambos os casos mediante notificacdo escrita,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, imputando-lhes as responsabilidades das
obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. O presente instrumento poderd ser alterado, mediante justificativa prévia,
por interesse comum das partes, durante a sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto
pactuado que venha prejudica a sua funcionalidade (art. 53 do Decreto Municipal 62 de
2017);

16.2. Para a celebracdo de aditivos de valor serd exigida a regularidade
cadastral e a adimpléncia da Organizagcdo da Sociedade Civil;

16.3. A alteracdo. de que trata o item 16.1, serd formalizada por meio de termo
aditivo, assegurada a publicidade no sitio oficial do Municipio e no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio (DOEM);

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. Caberd & Administrac&o Publica realizar a publicagdo deste Termo de
Colaboracé@o no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Federal
n.°13.019/2014 e no Decreto Municipal n. 62, de 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDAGOES

18.1. E vedada a utilizac@o de recursos transferidos para a execugdo de objeto
diverso do pactuado e para pagamento de despesas com:

18.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagoes
especificas previstas em regulamento;

18.1.2. Remuneracdo, a qualguer titulo, a servidor da Administrag&o Publica, da
Organizac@o da Sociedade Civil e do interveniente, por servigos de consultoria, assisténcia
técnica, gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional;

18.1.3. Multas, juros ou corecdo monetdria, referente a pagamentos e
recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagcdo de recursos
financeiros, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica;

18.1.4. Clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes
ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de
orgéio ou entidade da Administragdo Publica de qualguer esfera governamental, ou
respectivo codnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau do gestor do érgdo responsavel para celebragdo da
colaboragdo;

18.1.5. Publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, relacionadas com o objeto do instrumento, das quais Ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades e servidores da
Administrac@o PUblica, da Organizacdo da Sociedade Civil e do interveniente;
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

18.1.6. E vedado o pagamento de despesas referentes a acdes executadas
antes ou apds a vigéncia do Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado,
excepcionalmente, apds a vigéncia do instrumento desde que a execugdo tenha se dado
durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo remanescente e © prazo
estabelecido para pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo deste termo, que
ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o Foro de
Marechal Candido Rondon - PR.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do-Payand, em 23 de marco

de 2023.

ARCIO ANDREI RAUB

Prefeito

GESTOR DA PARCERIA:

Matricula n® 32229488
Portaria n® 314/2023

TESTEMUNHAS:

MARCE LVEIRA PORTELA CARMELINDO DARONCH
CPF n°® 7A1 ¥93.460-15 CPE Nn° 408.121.469-72
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' v Marechal Candido Rondon, 16 de janeiro de 2023.

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo Projeto Vida e Esperanga — APROVE esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n° 003/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagGes e documentos épresentados durante
o processo de selegao.

®

Marechal Candido Rondon - PR. 16 de janeiro de 2023.

FLAVIO DEALMO X@iﬂg;g’g;‘;&rgadignal por
KOCH: 61 5821 58991 KOCH:61582158991

r Dados 2023.03.03 A 1 :43:46 -03'00'

...........................................................................................

J
\J
M\\)
4

o / FLAVIO DEALMO KOCH
\\Presaden\te N /

armed e “"’-—.M___,_, ' -

-

|

]




9

DECLARAGAO DO ART. 37, XlII, “c” e “d” DO DECRETO N° 62, DE 2017 E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagéo Projeto Vida e Esperanga — APROVE, nos termos do
art. 37, XIll, “c” e “d” do Dec. Mun. 62, de 2017 que:

» A entidade ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serao rei;rr)yperados a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico_ou dmgente ;;\ orgao 01{ entidade-.da admlnlstragao pubhca municipal
celebrante; (b) servidor oil:nin;;‘)regado publlco mclusuve aquele que exerca cargo emicomlssao ou fungao
de confianga, de 6rgao wtldéde da edmlnlstragao publica mu}ucnpal celebrante, ou-seu cGnjuge,

T

companheiro ou parente‘em linha r?ta colateral Ou por- af' nldade ‘até o segundo grau, ressalvadas as

J
hipdteses previstas em’ 'lei especifica e na- Ielide dlretnzes orgamentanas e (c)- pessoasinaturals
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

. ocultagao de bens, direitos e valores.

OBS.: a vedagao para contratacdo e remuneragao de “conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau” mencionadas nesta declaragéo decorrem de orientagéo do TCE-PR
através da Resolucdo n.° 28/2011 (TCE-PR) e IN 61/2011 (TCE-PR). A presente observagdo devera ser

suprimida da versao final da declaragao.




b

* Para cumprimento do disposto no art. 37, X do Dec. Mun. 62, de 2017, segue abaixo:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na
0sC

Carteira de identidade,
orgao expedidor e CPF

Enderego residencial,
telefone e e-4mail

FLAVIO DEALMO KOCH

RG: 3.637.945-6, SESP/PR,
CPF: 615.821.589-91

Rua 31 de margo, 943 — Centro,

(45)99905-8505,
flaviodkoch@hotmail.com

'AFAEL ALEXANDRE
SCHRODER

RG: 8.508.862-9, SESP/PR,
CPF: 040.190.359-11

Av. Rio Grande do Sul, 2838 ~
Centro
(45)99962-4494

rafaourobikes@hotmail.com

FABIO SILVA DA ROSA

iRG 7.156: 816-4 SESP/P

CPF® 029 574. 709 93‘1

5'( W<

R,

/I{t;;l;;n\ato Schwab 3373 -

/ ™N Lumara
/ (45)9983 2760

EDIMAR CESAR DE
MELLO

RG 8.796.409- 4!SESP/PR
CPF: 064.643.499-83

Nt
Rua Alecrim, 400 - nglenopol
(45)99990-3388
cesarmello87@gmail.com

)

!
fabiosilvadarosa@gmail.com;
\ aflarsa@g |
l

is

Marechal Candido Rondon = PR. 16 de janeiro de 2023.

FLAVIO DEALMO

, Assinado de forma digital por
FLAVIO DEALMO

KOCH:615821 58991 KOCH:61582158991

Dados: 2023.03.03 11:44:16 -03'00'
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 37,
inciso XllI, alinea “b”, do Decreto n° 62 de 2017, que a Associacao P.rgjgtg Vida e Esperanga — APROVE;

» Dispde de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Marechal Candido Rondon — PR. 16 de janeiro de 2023.

~FLAVIO DEALMO_ Xﬁf:;aggg;g;fgjnga' por |
_KOCH:6 -

] KOCH 61;%821 58991 D(a)dos ;333? :)ist?; :1 4434 -03'00' ' I_“"m
| - ), r.‘__,,_,/ ,j f - -
A ! \\ <" \‘ / } | B!
{ FLAVIO DEALMO KOCH - i .

! Pre3|dente / T

LT




DéCLARACAo DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associagdo Projeto Vida e Esperanga — APROVE e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedacao ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagéo e

impedimento de contratar com a administragao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou- contratar com a
administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgaos e entidades de todas as esferas de govemo; ) ) '

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decis@o
irecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, It e lll do art. 12 da Lein® 8.429, de 2
de junho de1992

>
.Marechal Candido Rondon — PR. 16 de janeiro de 2023.
FLAVIO DEALMO , Assinado de forma digital por FLAVIO

*DEALMO KOCH:61582158991

KOCH:61582158991 // Dados: 2023.03.03 11:44:54 -03'00'

FLAVIO DEALMO KOCH
Presidente




ANEXO VI PROPOSTA DE TRABALHO

o A proposta de trabalho deve ser encaminhada
em envelope fechado e com identificagdo da
instituicao proponente e meios de contato, coma
inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento
Puablicon® ”.

o Deve ser remetida pela via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou
entregue pessoalmente para a Comissao de
Selecao, no seguinte enderego: Pago Municipal,
localizado na Rua Espirito Santo, n.° 777, centro.
Marechal Candido Rondon — PR. CEP 85.960-
000 e deve conter:

ouo proleto prop R

osto, / JAR—
TIN5

o as a(;oes :»? serem executadas as metas a serem M,.J
F atmgldas e OS\ |nd|cadores que ,,«aferlrao o) ‘ 1

i ™ - ]

1cumpnmento das metas \\\

{o a descngao darealidade objeto da parcena eonexocoma atlwdade-

t

o 0s prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das -
metas; e ) i e

o 0 valor global;

o Demonstragdo do atendimento quanto aos critérios de julgamento
da Tabela 2do item 7. 5.4.

o Outras informacgdes relevantes.
o A entidade podera optar pela entrega do PLANO

DE TRABALHO (Anexo VII), que devera levar
em consideragao as regras aqui mencionadas.
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-1 - DADOS CADASTRAIS

1.1- DA ORGANIZACAO

Nome da entidade: CNPJ:
APROVE - ASSOCIACAO PROJETO VIDA E | 01.226.549/0001-61
ESPERANCA

Rua Bairro Cidade

ALFREDO NIED, 155 SAO LUCAS MARECHAL CANDIDO RONDON

Complemento Estado CEP

PROX. LAGO MUNICIPAL | PARANA 85.960-000

Telefone Celular E-mail:

(45) 3284-1420___ O ...|.secreteariacomemanuel@gmail.com
. R . et A ' . 1

(45) 3254-1068°_ ° {f N 1 R
i \\ PN \\ //i"" ":\\\ » {

1.2 — DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO

- NS S —
Nome completo: FLAVIO|DEALMO KOCH " _

S

CPF RG S
615.821.589-91 3637945-6 SESP/PR
Rua Bairro Cidade:
31 DE MARCO, 943 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON
Complemento: Estado: PARANA CEP: 85.960-000
Telefone: 45 9905 8505 Celular: 459905 8505 | E-mail:

flaviodkoch@hotmail.com

Cargo: PRESIDENTE

Eleito em 30/08/2021 Vencimento do Mandato: 3 ANOS




1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco: Sicredi . Agéncia: 0715 N° da Conta: 64968-4

1.4 DIRETORIA

FLAVIO DEALMO KOCH Cargo: PRESIDENTE
RAFAEL ALEXANDRE SCHRODER Cargo; VICE PRESIDENTE
EDIMAR CESAR DE MELLO Cargo: TESOUREIRO

JEAN MARCO WILD Cargo: VICE TESOUREIRO
1.5 CORPO TECNICO

FABIO SILVA DA ROSA Cargo: SECRETARIO
PRISCILA CORREIA DOS REIS Cargo: VICE SECRETARIA
1.6 CONSELHO FISCAL

JORGE MROZINSKI Cargo: CONSELHEIRO FISCAL
THIAGO ROSA DOS SANTOS Cargo: CONSELHEIRO FISCAL
VICTOR MOZART GROFF Cargo:CONSELHEIRO FISCAL
MONIQUE MROZINSKI SCHRODER Cargo: SUPLENTE FISCAL
FRANCIELLE KARINE TIERLING WILD Cargo: SUPLENTE FISCAL

MARTA FERREIRA KOCH | Cargo: SUPLENTE FISCAL
1.7 CONSELHO CURADOR

LIDIANE DA SILVA ’ Cargo: CURADOR
CLEBERSON MOREIRA CORREIA HEINRICHS Cargo: CURADOR

KARLA MARTENS HEINRICHS Cargo: CURADOR
JONATHAN EDWADS WILD Cargo: CURADOR

LENIR WILD Cargo: CURADOR

1.7 SUPERINTENDENTE TECNICO

GIOVANI MIGUEL LOPES Cargo: ADVOGADO

2 - DO PROJETO

3.1 - OBJETIVO GERAL

OFERTAR AULAS PRATICAS E TEORICAS DA MODALIDADE BICICROSS DE FORMA
GRATUITA, EM PERIODOS DE CONTRATURNO ESCOLAR, PARA ALUNOS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO E DE TODAS AS DEMAIS CAMADAS DA SOCIEDADE

RONDONENSE.

10




3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e REALIZAR A GESTAO PRATICA DE UM PLANO DE TRABALHO COM O OBJETIVO
DE INSERIR CRIANCAS, JOVENS, ADOLESCENTES E ADULTOS NA PRATICA
ESPORTIVA DA MODALIDADE BICICROSS.
e DESPERTAR VALORES COMO RESPEITO, DISCIPLINA E HUMILDADE, EM BUSCA
DA TRANSFORMAGCAO PESSOAL DE TODOS OS AGENTES ENVOLVIDOS E
CONSEQUENTEMENTE, A TRANSFORMAGCAO VIVENCIADA EM SEUS AMBIENTES
DE CONViVIO.
e ELEVAR A AUTO CONFIANCA DO INDIVIDUO POR MEIO DE SUAS PEQUENAS
CONQUISTAS, SEJAM EM SALA DE AULA OU DURANTE UMA COMPETICAO.
e POTENCIALIZAR ALUNOS COM HABILIDADE, PARA COMPOR O QUADRQ DE
ATLETAS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE RENDIMENTO.
e CAPACITA-LOS DE MODO A INSERI-LOS NA SOCIEDADE DE FORMA A
CONTRIBUIREM PARA SEU DESENVOLVIMENTO, AUXILIANDO NA FORMAGAO DE
PESSOAS DE CARATER E ASSIM OPORTUNIZAR TORNAREM-SE SERES
HUMANOS MELHORES.
o DESPETARA CONSCIENCIA DO NOSSO ) E 0S. CUIDADOS COM A ESTRUTURA
FISICA OU MATERIAS g‘”E AMBIENTES“" PARTILHADOS NOS z ~TREINOS.
. MULTIPL!CAR O CONHECIMENTO PROPORCIONALMENTE A. CAPACIDADE

CORPORTALEINTELECTUAL DE’ CADA ALUNO) } ‘ ] ?,_F;L,J
" i\\l\\ [ P

3.3 — JUSTIFICATIVA

BMX oferece inimeros beneficios, tanto mental quanto fisicamente. Mentalmente, € um
esporte que ajuda a reduzir o estresse e aumentar consideravelmente o nivel de
concentragao. A nivel fisico, os praticantes da modalidade fortalecem sua musculatura,
principalmente os inferiores, assim como os musculos dos bragos. Também € uma étima
maneira de perder peso, pois a intensidade dos treinamentos acelera a queima de
calorias. Importante lembrar que o intense trabalha fisico nae auxilia somente na perca
de peso, mas também da ajuda a prevenir doengas cardiovasculares.
A pratica do Bicicross ajuda a queimar calorias de modo menos desgastante e mais
prazeroso. Com 30 a 45 minutos de atividade é possivel conseguir bons efeitos quanto a
perca de peso. Além disso, é uma forma saudavel de emagrecimento, ja que a massa
gorda é substituida pelo desenvolvimento da massa muscular.
O pretenso rendimento financeiro a ser disponibilizado para as organizagoes de apoio a
sociedade civil é de fundamental importancia para cobrir despesas com atletas nas mais
diversas competicoes, aperfeicoar a estrutura e equipamentos para treinamentos e
proporcionar para os alunos carentes as condicoes para competirem em condicoes de
igualdade com outros atletas, oportunizando a honra de participar de competicoes em
outras cidades, estados as cores da bandeira do municipio de Marechal Candido
Rondon.

11




3.4 — PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

e CRIANCAS DE 5 A 10 ANOS.
e ADOLESCESTES DE 11 A 17 ANOS.
e JOVENS E ADULTOS A PARTIR DE 18 ANOS.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

SEDE MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CENTRO DE TREINAMENTO:
PISTA DE BICICROSS MAX MULLING
RUA TULIPAS, S/N LOTEAMENTO AUGUSTO (EM FRENTE AO POSTO DE SAUDE)

3,6 - METODOLOGIA

Para 2023 a programagao de treinamentos considera:3 atividades semanais em pista,
além da possibilidade (em analise) de 2 atividades de preparacéo fisica em academia,
para a equipe de performance.

Como nas mais modalidades esportivas, no bicicross a separagéo por idade é ,
fundamental para alcangar-se uma evolugao gradativa. Deste modo os treinamentos
acontecem em 4 niveis distintos, a saber: infantil, iniciante, intermediario e avangado,
considerando um esquema de aprendizado progressivo, sendo que as técnicas séo
ensinadas com uma didatica apropriada para cada fase de desenvolvimento do aluno.

Os treinamentos na fase INFANTIL iniciam-se basicamente com atividades ludicas,
onde os alunos desenvolverao caracteristicas como disciplina, educagao, respeito além
de possibilitar também seu desenvolvimento fisico-motor, cognitivo e social. Os treinos
sdo realizados com brincadeiras e desenvolvimento de trabalho em equipe, mesmo
tratando- se de um esporte individual. Poderao haver disputas onde os alunos
aprenderao a desenvolver concentragéo, raciocinio logico e mobilidade.

'Na fase INICIANTE tudo é feito para que o atleta aplique os aprendizados da fase
anterior da maneira mais segura e eficiente possivel. Neste momento o foco principal
sera a parte fisica, aquecimentos, preparacao para parte técnica. Os alunos comegam a
habituar-se com o uso adequado dos equipamentos de seguranga, bem como sao
estimulados a pratica de atividades que englobam a Coordenagao Motora Global e,
Coordenagao Geral com o equipamento (bicicleta). Esta fase também é importante por
trabalhar o processo de desenvolvimento cardiorrespiratorio.

12




Na fase INTERMEDIARIA, alunos que ja tenham desenvolvido conhecimento e
familiaridade com obstaculos, passam a receber uma maior exigéncia em relacao a
disciplina e detalhes intrinsecos da modalidade. Reflexos apurados, raciocinio rapido e
agilidade tornar-se-do perfeitamente perceptiveis! O aluno aprendera a memorizar regras
basicas de comportamento, além de trabalhar o desenvolvimento de resisténcia muscular
global e localizada. Aprendera os primeiros passos de técnicas basicas em curvas,
passagem por obstaculos e transposicéo de rampas. Ensina-se de maneira positiva e
cooperativa, através da repeticdo dos movimentos aprendidos e gradativamente, sao

introduzidas novas técnicas para condicionar a agao e reagao do pilcto.

O nivel AVANGADO compreende pilotos da equipe de competicao, fase onde o aluno
terd adquirido um 6timo nivel de condicionamento fisico, além de desenvolver varias
habilidades como planejamento, concentracdo e tranquilidade. Reflexos apurados e
 aperfeicoados durante os treinamentos e convivéncia com seus instrutores, ajudando a
refinar suas técnicas e aperfeicoar suas habilidades como a transposi¢cao de rampas
pequenas e grandes e aplicagdo de um programa de treinamento de alto rendimento com
bike.

Para o pleno desenvolvimento e progressao de cada aluno, as técnicas sao apresentadas
e ensmadas de forma. gradatlva respeltando a evoluc,ao individual. O aluno somente
passara para um proxnmolmvel apos crltenosa avallagao/anallse de seu desenvolwmento
técnico | ' -e” 7y r\habmdadesr sob ! } a ‘! blCcheta
' e by /o b
NN N a i
A divulgagdo do projeto | dar—se-a atraves das Midias, Sociais do Pro;eto (Facebook e
Instagram), das Midias Socuals da Comumdade DD Emanuel da rede de_contato de

alunos e demais participantes do projeto e identificagdes no local de treinamento.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA

DOUGLAS ALEXANDRE SCHUTZE

CREF: 013873-G/PR TELEFONE: (+55 45) 99938.1605 E-MAIL:
dougschutze@gmail.com

FORMAGCAO ACADEMICA 2016 POS-GRADUANDO EM FISIOLOGIA DO
EXERCICIO.

UFPR — UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, CURITIBA, PARANA, BRASIL.
2004 — 2008 GRADUAGCAO EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAQAO FISICA.
UNIPAR - UNIVERSIDADE PARANAENSE, TOLEDO, PARANA, BRASIL.

ATUACAO PROFISSIONAL
1. WINNS ACADEMIA.




JULHO DE 2014 — 2022 (ATUAL).
PROPRIETARIO E PERSONAL TRAINER.

2. AACC COPAGRIL FUTSAL — ASSOCIAGAQ ATLETICA CULTURAL COPAGRIL.
TEMPORADA 2016 E 2017.

AUXILIAR PREPARADOR FiSICO.

CAMPEONATO PARANAENSE CHAVE OURO E LIGA NACIONAL.

3. ACF — ASSOCIACAO CASCAVELENSE DE FUTSAL.
TEMPORADA 2013.

PREPARADOR FiSICO.

CAMPEONATO PARANAENSE CHAVE OURO.

4. APE — ASSOCIACAO PALOTINENSE DE FUTSAL.
TEMPORADA 2012.

PREPARADOR FIiSICO.

CAMPEONATO PARANAENSE CHAVE OURO.

5. PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA — SECRETARIA DE ESPORTES.
FEVEREIRO DE 2011 - DEZEMBRO DE 2012. TECNlCO DE BASQUETEBOL

6. ACADEMIAFLEX™ | _ ™\ AN | o
JULHO DE 2005 — FEVEREIRO DE 2008. \ \ s
PROFESSOR DE MUSCULACAO. ¢ 7 . L

/ \ SV v e
MONITORES: N LN N J o -
MATHEUS EDUARDO CORREIA DA SILVA =CPF 084.948.389-11 (
FELIPE AUGUSTO WEISSHEIMER - CPF 087.709:639-24 S

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

+FORMACAOQ DE ATLETAS DE ALTO NIVEL PARA REPRESENTAR O MUNICIPIO, O
ESTADO E PAIS EM COMPETIGOES REGIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
e ASPECTOS INTRINSICOS A MODALIDADE PROPORCIONARAO ATRAVES DO
BICICROSS, QUE MUITOS JOVENS ABANDONEM MAUS COMPORTAMENTOS
COMO O ViCIO EM DROGAS E ALCOOL E DEMAIS ILICITOS E TRANSFIRAM SUA
ENERGIA NA BUSCA PELOS MELHORES RESULTADOS ESPORTIVOS.

o ATRAVES DA PRATICA ESPORTIVA, OS ALUNOS TEM A OPORTUNIDADE DE,
ATRAVES DA DISCIPLINA EXIGIDA, TORNAREM-SE PESSOAS MELHORES E
ASSIM SEREM INSERIDOS NA SOCIEDADE, TORNANDO-SE PESSOAS
RECONHECIDAMENTE DE BOM CARATER.
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3.9 — DA ADMINISTRACAQ DA PARCERIA

RESPONSAVEL: FLAVIO DEALMO KOCH
RG N°: 3637945-6 SESP/PR  CPF N°: 615.821.589-91
FONE: 45 99305 8505

A ASSOCIACAO APROVE PROMOVE DIVERSAS ATIVIDADES COMO O JIU JITSU E
ESCOLA DE MUSICA, COM FOCO CONSTANTE EM AMPLIFICAR SEUS
' ATENDIMENTOS, OBJETIVANDO A VISAO SOCIAL E ASSIM BUSCANDO AUXILIAR
NA FORMACAO DE CIDADAOS QUE CONTRIBUAM PARA O BEM ESTAR DE NOSSA
COMUNIDADE.

DOS OBJETIVOS BUSCADOS:

« DESENVOLVIMENTO PESSOAL

« RESPEITO, DISCIPLINA, AUTOCONFIANCA, FOCO E CONCENTRACAO;
» MELHORA NAS HABILIDADES SOCIAIS;

« CONTROLE DE OBESIDADE;

* MELHORAR A MOBILIDADE;

- DESENVOLVIMENTO FiSICO E MENTAL.

3 - OBRIGAGOES DOS PARTiQIPE_S

e ESFORCAR-SE PARA MANTER BOAS NOTAS EM TODAS AS DISCIPLINAS,
PODENDO SER EXIGIDO BOLETIM PARA VERIFICAGAO;

e NUTRIR BOM COMPORTAMENTO E ASSIDUIDADE ESCOLAR;

e MANTER BOM COMPORTAMENTO FAMILIAR,;

o EVITAR FALTAS EM TREINAMENTOS. SERAO APLICADAS PENALIDADES EM
CASO DE FALTAS EXCESSIVAS OU AUSENCIAS INJUSTIFICADAS,

¢ MANTER DISCIPLINA E BOM COMPORTAMENTO;

o TER DISPONIBILIDADE PARA REPRESENTAR O MUNICIPIO EM COMPETICOES
REGIONAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS;

* PARTICIPAR ATIVAMENTE DE ATIVIDADES DE MANUTENCAQ DE PISTA OU
DEMAIS BENFEITORAS;

4 - METAS E ETAPAS

4.1 LOTE 9 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO
PARTICIPACAO: EDUCACIONAL
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META 1

ETAPA METAS E ETAPAS

1.1

VALOR

INICIAL FINAL

DATA DATA

ITEM DESCRIGAQ/ESPECIFICAGAO

VALOR | VALOR

UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO| TOTAL
1 Categoria Educadional Individual 30 20.000,00 | 20.000,00
TOTAL 20.000,00

4.2 LOTE 10 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO
PARTICIPAGAO: ADULTO E JUVENTUDE

META
1

METAS E ETAPAS

ETAPA
1.1

VALOR

DATA DATA
INICIAL FINAL

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

VALOR | VALOR

UNIDADE | QUANTIDADE |U

NITARIO| TOTAL

Categoria Adulto-e “ :
1 |Juventude - ~, Y. | Individual| = . 40 40.000,00 |40.000,00
TOTAL | | 40.000,00
S / / b -
! \ \\ // . ‘*u I
5.1 LOTE 9 - MODALIDADE. BICICROSS MASCULINO EFEMININO  © _ .
PARTICIPACAO: EDUCACIONAL
CRONOGRAMA FiSICO
CRONOGRAMA DE ACORDO COM -
AS METAS E ETAPAS VALOR | DATA INICIAL |DATA FINAL
A partir da )
Publicagao no | 10 meses apds
Lo . . publicagdo no
META 1 20.000,00 Dlaﬂz% %ﬂcla' Diario Oficial

5.2 LOTE 10 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO
PARTICIPACAO: ADULTO E JUVENTUDE

CRONOGRAMA FiSICO

CRONOGRAMA DE ACORDO COM
AS METAS E ETAPAS

VALOR

DATA INICIAL

DATA FINAL

META 1

40.000,00

A partir da
Publicagao no
Diario Oficial

10 meses apos
publicagdo no
Diario Oficial

2023
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 LOTE 9 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO
PARTICIPACAQ: EDUCACIONAL

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META2 |META3|META4 |TOTAL
Janeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00 6.500,00
Marco 10.000,00 1.500,00
Abril 1.250,00 1.500,00
Maio 1.250,00 1.500,00
Junho 1.250,00 1.500,00
Jutho 1.250,00 1.500,00
Agosto 1.250,00 1.500,00
Setembro 1.250,00 1.500,00
Outubro 1.250,00 1.500,00
Novembro 1.250,00 1.500,00
Dezembro R$-0,00~. il B ' R$ 0,00\~
SOMA \2’0 000,00 | R$ 0 00|R$0,00] R$0,00]20.000,00. -
i ‘__) \ i L‘“‘“}
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO f ;W*""J
i {
5.2LOTE 10 - MODALlDADEiBICICROSS MASCULINO E FEMININO _.m“_wi
PARTICIPACAO: ADULTOE JUVENTUDE N
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE META 1 META 2|META3 |META4 |TOTAL
Janeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00 13.000,00
Margo 20.000,00 3.000,00
Abil 2.500,00 3.000,00
Maio 2.500,00 3.000,00
Junho 2.500,00 3.000,00
Julho 2.500,00 3.000,00
Agosto 2.500,00 3.000,00
Setembro 2.500,00 3.000,00
Outubro 2.500,00 3.000,00
Novembro 2.500,00 3.000,00
Dezembro R$ 0,00 R$ 0,00
SOMA 40.000,00 |R$0,00/ R$0,00] R$0,00]|40.000,00
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6 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

6.1 LOTE 9 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO
PARTICIPACAO: EDUCACIONAL

2. RECURSO
DA
1. DESCRICAO DAS DESPESAS PARCERIA | 3. JUSTIFICATIVA
‘ ' Anuidades de associacgoes, Filiagoes e
3.3.90.39.99 federacoes e conselhos 6.200,00 inscricbes
Confecgao de Uniformes,
3.3.90.36.38.00 Bandeiras e Flamulas 3.600,00 Uniformes
3.3.90.39.41.00 | Fornecimento de Alimentacio 2.000,00 Refeicoes
3.3.90.30.16.00 | Material de Expediente 200,00 Mat. Expediente
Material de Limpeza e
3.3.90.30.22.00 Producao de Higienizacdo 200,00 Mat. Limpeza
Manutencgao e Conservagoes
3.3.90.39.16.00 de Bens Imdveis 200,00 Tinta, cal
..| Outros Servigos. deJercelros o -
3'3'90'39'00'003 Pessoa-Juridica N yd Servicos Técnicos

2.600,00

.

| |Passagens;e Despesas com -7 T T
4'4'90'33'00'°0§ cho_mogao )l 1.500,00 Transporte — -
3.3.90.39.80.00 |Hospedagens |\ | | 3.300, 06 Hospedagem - —-

Servigos de Limpeza'e \ N £t
3.3.90.36.25.00 Conservagao i N ""%0 00 Veneno/Diversés |-
TOTAL GERAL S ~[--30.000,00 b

6.2 LOTE 10 - MODALIDADE BICICROSS MASCULINO E FEMININO

PARTICIPAGAO: ADULTO E JUVENTUDE

2. RECURSO 3.
1. DESCRIGAQ DAS DESPESAS DA PARCERIA | JUSTIFICATIVA

» Anuidades de associagoes, Filiagoes e

3.3.90.39.99 federacGes e conselhos 12.000,00 inscricoes
Confecgao de Uniformes,

3.3.90.36.38.00 Bandeiras e Flamulas 7.000,00 Uniformes
Fornecimento de

3-3.90.39.41.00| p\imentaciio 4.400,00 Refeigdes

3.3.90.30.16.00 | Material de Expediente 450,00 Mat. Expediente
Material de Limpeza e

3.3.90.30.22.00 Producao de Higienizacao 450,00 Mat. Limpeza
Manutencgao e

3.3.90.39.16.00 | Conservagoes de Bens Tinta, cal,
Iméveis 350,00 diversos
Outros Servigos de Terceiros

3-3.90.39.00.90]_ pessoa Juridica 6.000,00 | Servigos Técnicos
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4.4.90.33.00.00 Passagerls e Despesas com 2.500,00
Locomocgao Transporte
3.3.90.39.80.00 | Hospedagens 6.500,00 Hospedagem
Servigos de Limpeza e
3.3.90.36.25.00 Conservacao 350,00 Veneno/Diversos
TOTAL GERAL 40.000,00

5 - DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: Margo a Dezembro de 2023.

As contas serdo prestadas em: Janeiro de 2024.

( ) parcela unica ( X') parcelas parciais (de acordo com
o cronograma de desembolso)

Prazos de analise da prestagao de contas pela administracao publica responsavel
pela parceria:

: .\\ r”‘—"\\ /'.“‘ \ [ .._.._...&
Parcela tinica: até 90 dias 'a\p’artir da‘daté de entrega™ : IR e

S N SR NN S 4 N \ - ! ‘_
Parcelas parciais (de- acordo com X] cronograma de desembolso) até 60 dias a }
partir da data de entrega l \\ / ;, i -
Prestacgao de contas final: até;s)_g,dlas ahpma*rtlr da Q\?jﬁﬁe entrega. L

9 - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao

Nome: FLAVIO DEALMO KOCH

CPF: 615.821.589-91 RG: 3637945-6 SESP/PR

Telefone: Celular: E-mail

45 99905 8505 - 45 99905 8505 flaviodkoch@hotmail.com

Cargo: DIRETOR Eleito em Vencimento do Mandato:
30/08/2021 30/08/2024
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10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagao, declaro, para fins de prova
junto ao Municipio de Marechal Candido Rondon-PR, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Federal ou
Estadual, que impeca a celebragao da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Marechal Candido Rondon, 01 de Janeiro de 2023.

FLAVIO DEALMO  Kimvoenmo. oo
KOCH:615821 58991 KOCH:61582158991

Dados: 2023.03.03 11:45:27 -0300'
FLAVIO DEALMO KOCH
CPF n° 615.821.589-91
RG n° 3637945-6 SESP/PR

9 - APROVAGAO PELA CONCEDENTE

T

Aprovado de acordo com emgencuas contldas na Lei federal n® 13.019/2014 e alteragoes‘
no Decreto Mumcnpal n° 062/201 7, ‘na’ Resolugao ne 28/2011 ena Instrucao Normatlva ne
61/2011, ambas do TCE-PR! |

ARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito
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