La Pisita, 3 de

Visto lo af‘tu‘wo en el expediente numerg
deﬂreuo wacional nimero 877/980, en ejercicio de-13s fasn
gislativas conferidas por la Junta Militar, el ‘Gobernador de m
vineia de. Buenos Aires; sanciona’y ,pro;i =3, con fuerza de—

TITULO I

GENERALIDADES

o CAPITULO I

Perstnalincluifo ¥ e‘iﬁsi’az‘:i‘@@* G

© AvE, 19 Bl peérsonal de’la Policia de 1a Provincia de Bueros Al-
res, se.regird por las disposiciones de la pr esente ley v tendrd los
derechos’y obligaciones ‘que de ‘ella emergen, como ast también los
estatuidos por disposiciones-eomplementarias” qm se reficran a la
orgamzaemn ¥y gervicio® de 1o Institucién  y funclones ge su- ‘inte-
grante :

: Art. 729 ‘Quedan’ excluidos del rézimen de esta ley, el Jefe y
% Subjefede Policia, cuando pertenecieren a los cuadros de las 0

zas Armadas de 13 Nacién y el personal contratado due
- por. las clausulas ael respectivo contrato.

CAPITELO ir

Eéta‘fﬁo vp@ﬁpg sl

mentos para el pev sonal gue ocupa. un 1ugar en 1as eswlas Te:a

quicas «de los-agrupamientos. Comando y. Servieios, que 1ntegren stis
cuadros permanentes o due, proviniendo: de los mismaos, se encuen—
fren en smuacmn de  retiro.
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_en cada uno de enos o
~~~E1 peisonal ‘poligial solo podra ser privado de Ia‘esta‘bilidad pOr'
las ksvgu;entes causas:

'a) Por haber sido condenado judicialmente con pena prwatwa‘
de la libertad; con sentencia: firme, por delito dolaso

b) Por haber sido condenado: Judleialmente a‘pena de ‘inhabi-
litaciébn ~absoluta 0 espeeial, eon sentencxa firme; paza el
desempefio: de. funciones pblicas:

‘c) Por resolucidn firme definitiva dictada en sumaﬂo admmzs—
trativo: gue Impongs - eesantian:orexonerscibn:

d) Por regolucién definitiva dictada en informacidn  sumaria,
sustanciada por la comprobaeitm de disminucidn de aptitu=
des fisicas o mentales, que iﬂ?p‘:dan el desempefic y las fun-
ciones correspondientes a la Serarquia del causante. En este
cas0. 88 preL ceders con - las formalidades ‘que establezea 1

. reglameniacin

¢} Por pase ol corior an Sit‘L‘c..C’LDfl de retito o baja, confom‘e“

v las dispostciones deesta Iey y-su reslamentacion. .

50 Eneocaso. ¢ uﬂlabﬁltacmp esnecial por dehto culposo,

se haya cometido en eiercicio de.la funcion de poli-

5 no resultare agraviante por su naturaleza, el

glicia *o"‘c’;ré' soneh al agente tareas transitorias, pro-

e o “Bervicios; durante el tiemipo

2 mantengs 19 umau.ma i6n,/latendiendo a ‘las caracteristicas

15 i uia del causante y demas circunstancias ateguan- -

el sumeario . instruido.

4

D ey
P{f‘, Q.,:'
@D

10 .8 -1 estabilidad en
estlno por-un-lapso
gentes.gue tuviersn dos
o serda de dos (2) afios
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CAPITUTO TIT

1to del persenal

[wt 70 Do meverdo a'las funciones especificas oue debe desemn-
riel Le‘@onal policial de la Ipstitucidn, estard dividido en agru-
eﬁtos con - lds siguientes denominaciones:
a) Comanao.
by Eervicios:
¢) Personai civil.

Avt. 8% De conformidad con su jerarquia de revista, el personal
de los cuadros permanentes de los agrupamientos Comando v Ser-
viclos comprendido en la presente ley, serd dividido en las Slgulen—
tes. categorias:

a) Persenal Superior:
1. Oficiales: Supericres.
2. Oficiales Jefes.
3.. Cficiales ‘Bubalternos:
b) Persenal Subslerno:
. 8ubcficiales Superiores.
2, Bubsiicigles Subsalterncs.
3 Tropa tagente):
¢) Persenal de Alumnos:
1. Cadetes de la Escuela de Policia Juan Vucetxcb_. i
2. Aspirantes a agente de la Escuela de Suboficiales y Tropa
Corcrl Jolio 'S Dantas. ) : e
3. Alumnos aspirantes ingreso personal Agrupamiento ‘Ser-
vicios. ’

}

[
f}

Art. 9% Losagrupamientes podran -estar integrades por una o
~\emalv zues de coa mmdad a 10 gue preceptua la presente

21 pe icial no podra desempeﬁarse en.-mas de
eamen’cn En el ‘supuesto de adauisicién

po P4 SCL&L Tsu use, conforme & 10 detarmmado por la presente -
leviy s ; iG
licia,

TY oY i N e e e e R . S



 CAPITUIO IV

Agrupamaento :Gamanﬂo

A los flnes especificos de 1o’ presente ley, se denomma
funcwn de segurmad a la potestad y el deber que tiene el perso-
nal policial, del Agrupamiento Comando, de proceder a la preven-
cion y represion de delitos y contravenciones, como asi de proveer
al mamemmwnm del’ orden Pphablico "en general.

Art. 12. El personal del Agrupamiento Comando, con el obgeto
de un mejor cumplimiento de la -funcion asignada -a la Policia, se-
14 distribuido teniendo- en cuenta sy idoneidad; ‘en-las-especialida-
des gue a. continuacién. se detallan:

a) Seguridad.

b) Investigaciones.

¢) ‘Inteligericia.

&) Judiciallin

e) Co;‘aunicaclones.

) Bamberos

Art 13, Parael pevscmal “gel Agmpamxento Comando, se esta~
blecen las‘sigulentes‘jerarquias:

a) ESCALAFCON DE OFICIALES.
- Oficiales Superiorves:
1. Comisario General.
2. Comisario Mayor.
3. Comisario . Inspector,
Oficiales Jefes:
1. Comisario.
27 Bubcomisario.
Oficiales Subalterngs:
Ofieial Principal.
Oficial inspecior.

Oficilal Subinspector.
Oumal .Ayuuante

M2 00 PO
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8
2. Bn
4. Sarpento Primero.

Bu ‘E}cf:emie,s Subalterrcs:

1. Bargento.
2::Cabo Primero: : :
3..Cahos o S L L

Tropa:

Agente,
c) Cadetes.

d) Aspirantés a agentes.

El personal femenino-del Agrupamiento.Comando, podrd al-
canzar jerarquis méximea -de -Comisario: Inspector:

Art, 14 Son deberesy prohibiciones del personal del A;rwoa-
miento Comando en aftw dad;’ los srgm ntes:

I. DEBERES
a) El uso del umferme insignias. yratributes, de acuerdo a lag

. disposiciones. reglamentarias.
b). Portar.el arma. reglamentaria.

¢) Defender contra las: vias ‘de hecho, ‘a todo riesgo,; la vida,
libertad y propiedad-de-las personas, como’ asi todo otro.
bien juridico prescripto como-tal por laley ‘penalio cantra- i
vencional’ y mantener el orden publicoengeneral.

d) Utilizar,” en”cuzlguier lugar ¥ momento, inclusive franco dek
servicio, el procedimiento policial® correspondiente paxa pre-
veair el delito, mtexmmpm su ‘ejecueitn 0 reprimir a - sus:
autor s comphces ¢ “encubridores: !

ceY Someterse al ‘régimen dgmpln’amo plewsto en Ia presents
ley y su reglamentacién: : ;

1) Ejercer las facultaces. de mando y* dlsmphnarxas que -para
“eadagrado 'y cargo “establezea 1a reglamentacion.

g) Aceptar el grado, distinciones. o titules, conecedidos por au-
toridad. ecmpetente; con -arreglo. a las disposiciones vigentes.
h) Desempedar cargos, funciones. y comisiones de seryicio or-.
< denados por autoridad competente, de confo*mldad con lo

gue dispongan las normas vigentes:
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_ rresponda \
1) Promover Judlcxalmente con CO"lOun“’llentO de su
res, 1as acciones legales que correspondan flente a ,mp t

' estado pohmal

clones de delito,
Presentar y actualizar anualmente la declaracmn jura,da de
sus pienes y las modificaciones que se produzcan en su. SI--

tuacién patmmomal ¥y en la de su cényuge.

Realizar los cursos de perfeccionamiento: que correapondap

. a su jerarquia y rendir-los’ exdmenes pertinentes ordenados

)

m)

S~

n

foil

-porla’ superioridad, para determinar su 1done1dad v aptltu-

des: para’ el ascenso,

Guardar secreto aun. después del retiro. en cuanto se rela~"
cione con-los asuntos del servicio, que por su-naturaleza o
en virtud de disposiciones especiales, .impongan . esa ‘con~
ducta.

En caso de renuncia o baja, seguir desempefiando 1as fun-
ciones  correspondientes por- el término -de treinta  (30) dias,
si antes no fuera reemplazado o aceptada su. dimisién ‘y/o
el pedido de sutorizacion para retirarse del servicio.
Excusarse de intervenir en todos los asuntos en'que su ac~
tuacién pueda originar interpretaciones de  parcialidad o
concurra incompatibilidad moral.

Declarar y mantener actualizado su domicilio. ante la. de-
pendencia donde presta servicio, el que subsistird para to-
dos. los efectos legales mientras no se- denuncie otro nuevo; .

FPROHIBICIONES:

a)

b)

c)

d)
e)

i

Aceptar funciones publicas electivas, y participar en las ac-
tividades de los partidos politicos. '

Desempefiar cargos, funciones o empleos estatales naciona-
les, provinciales o municipales, ajenos a la Institucion. Se
exceptta el ejercicio de la docencia en las condlcmnes que
establezca la reglamentacién.,

Desarrollar actividades lucrativas o de cualguier otro tipo
incompatibles con el desempefio de las funciones policiales.
Arrogarse atribuciones que no. le correspondan. :

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habi-
tual 1 ocasional -de la Administracién provincial- o' depen-
diente o asociado o representante de alguno .de’ ellos. “'
Pa '“obinar tramites o gestiones administrativas o ‘judiciales
referentes a asuntos de terceros que  se encuentren 0 no
oz-.clalmente a su cargo, vinculados' con. la- Institucion:
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‘Art. 15. Son derechos ael pe*sonal del Agzupammnto Coman—f
en actividad:

a) La plODledad del” gvado y el uso .del tltulo covrespondlentef
b) La estabilidad en el empleo y grado, no pudiendo ser pri=
vado de- ellog siro .por causas 'y p‘O‘_,EC]llN}.IEfltO» establecidos

poresta ley vy su reglamentacion,

¢) El ejercicio de. las facultades disciplinarias que, para cada
grado, ectablecen las leyes, decretos y reglamentaciones.

d) El destino inherente a cada jerarguia, escalafon o .especia-
lidad. . ’ .

e) El cargo correspondiente a la jerarguia - alcanzada.

f) El uso de uniformes, insignias; atributos, especialidad y fun-
cién, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

g) La atribucién de portar arma provista por la Institucidn:

h) Los heonores policiales que para cada grado y cargo.corres-
pondan, de acuerdo con las normas reglamentarias que ri-
gen ‘el ceremonial policial;

~—

i) La percepcion del haber mensual, compensaciones e’ indem-
nizaciones vigentes, o que se: determinen para'cada grado;
cargo y situacién, en la- forma y condiciones que determine
la presente ley y:su reglamentacién:
i):La rasistencia: médica gratuita y' la - provisién de medzca—
nentos necesarios, a.cargo- del Estado, hasta la total cura-
cidn de las lesiones o enfermedades . contraidas. durante o
por motivos de actos propios del servicio. :

k) Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante

asistencia a cursos y practicas deportivas no. rentadas; por
su cuenta. y riesge, siempre que su. concurrencia no. altere
la. normal prestacién. del servicio y confoxme lo determme
la reglamentacion.

1) La presentacion. de recursos ajustados a las\ normas regla-
mentarias, en los casos de procedimientos. o actividades del
superior gue signifiquen menoscabo o desconocimiento’ delos
derechos previstos en esta u otra ley, hacia el subalterno.

1) ‘La asistencia letrada a - cargo del Estado por medio-de pro-
fesionales de la Institucién, en - juicios: penales o accwnes
civiles que. se le inicien o inicie, con miotivo de actos o ‘pro-
cedimientos. del servicio, mientras subsista el estado Dohmal

m) El uso de la -licencia anual y. de las:que ‘correspondieren::

por: enfermedad 0 por causs extraordinaria, prevmtas en la

1egla,rienta01on en tanto no sea, dado de ‘baja por cesantza,
0 exoneracion,



- ) Los cambms de destino, con arreglo a 1as nece&dades del

o)

do en 1a presente ley ¥ su ‘eglamentacmn

servicio, para adquirir nuevas expenencxas v conocxmzen‘cos
policiales‘ tendientes al perfeccionamiento pr ofesxonal

El servicio asistencial para si y los:familiares o pexsonas a
cargo, conforme a las normas coxrespondlentes

; p) La percepcién “del ‘haber de retiro para si yla peﬁsiéri paﬁ’a

q)

‘sus beneficiarios; con arreglo a-las dxsposmlones 1ega1es per-
~tinentes. :

T.as honras funebres que; para el grado-y calgo, determme
la reglamentacmn correspondiente.’

CAPiTULO v

Agrupamiento Servicios

Art.- 16. El personal del Agrupamiento Servicios tendrd la mi-
sién de colaborar con el personal del Agrupamiento Comando,: en
todos. aquellos: aspectos  que concurran a posibilitar el mejor cum~
plimiento de la mision de la Policia, a cuyo fin desempenara car-
gos o funciones afines a. su especialidad. ‘

En tal sentido tendrd autoridad de mando sobre .sus subordi=-
nados directos, fransitorios o permanentes, que-estuvieran bajo:sus
ordenes a los- efectos del servicio especial a su cargo.

Art. 17. El personal del Agrupamiento.Servicios, en: sus distin-
tas especialidades integrard los siguientes escalafones:

1. OFICIALES.

a)

b)

Profesional: Comprenderd aguellas especialidades enumera-
das en el nomenclador de cargos para el personal de lg Ad--
ministracion Pablica de la Provincia (Perscnal Profesional):
Técenico: Comprenderd aquelias especialidades enumeradas .
en ¢l nomenclador de cargos para el personal de 1z Admi-
nistracién Pablica de la Provincia (Personal Téenico):

Las  especialidades eminentemente ~policiales, ' tales 'co-
mo: Perito Fotdgrafo, Perito Caligrafo, Perito Quimico, Pe-
rito Dibujante, Perito Dibujante de Rostros, Périto Levan-
tador de Rasiros, Perito Balistico, Perito Necropapiossdpi-
co, Oficiales de Banda de Mdasica, Intendencia y Arsenales,
se adduiriran una vez aprobados 10S curscs v CONCULSOs es-
peciales que al efecto disponga la superioridad. Los agentes =
de estas especialidades deberan poseer titulo de -ensatianza
media completa, con la sola e};cepman de . los oficiales de
Banda.




¢) Administrative: Comprendera al personal egresado del Tiezo
Policial que opte. por continuar la carrera policial: o agudl
que posea titulo de ensefianza meédia complets, .y realice to-
-‘reas "del" tipo de las contempladas en ‘el nomenclador de -
cargos para el personal de la Adminisiracion Piblica de g
Provincia  (Personal Administrativo), :

2. SUBOFICIALES Y TROPA.

d) Servicios  Generales: Comprenderd - aguel. personal, gue  no
reuniendo los reguisitos especificamente exigidos-en’los gn-
teriores escalafones, cuente con. estudios = o+ conochmientos
suficientes para el desempefio de un oficio, artesania- o ta-
rea;, enumeradas en el nomenclador de cargos para el per-
sonal- de la Administracién Pablica de la -Provincia- (Perso=
nal de Bervicio-Personal Obrero). : :

Las especialidades eminentemente policiales; - también
comprendidas en este escalafén, tales como: Suboficiales
Musicos, Suboficiales y/o Agentes con ~actitud: especial de
auxiliares de: Perito. Levantador de Rastros, Perito Balistico,
Perito -Fotdgrafo, Perito Quimico, . Perito Dibujante,” Perito
Dibujante de Rostros, Perito Necropapiloseopico; “Auxiliares
de. Intendencia y Arsenales, se adquirirdn - una. vez aproba-
dos los cursos ¥ concursos que al efecto disponga la supe-
rioridad. '

Sin perjuicio delo establecido por el presente articulo, el Jefe
.de  Policia: ‘podrd incorporar otras especialidades gue fueran Gtiles
a la funcién policial y no estuvieran contempladas expresamernte
en el referido nomenclador y en este articulo.

_Art. 18, Para el personal del Agrupamiento Servicios, regird la
misma. escals - jerdrquica que para el personal- del Agrupamiento
Comando, con la mencién, a continuacién del grado. del escalafon
en-que se desempefia, pudiendo aleanzar la Jerarquia maxima de
Comisatio Mayor, para los escalafones Profesional, Técnico v Ad-
ministrativo; y- Suboficial Mayor para el escalafon” de ‘Servicios Ge-
nerales, respectivamente, con excepcién - de -lo-establecido por el
articulo 22 para los integrantes del Servicio Religioso. . e
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yl‘dmlmstratwo Ingresars con el grado de Oficial Ayuaan’ee, exee‘

Art 19. Bl pexsonal de los escalafanes meesmna

to el Oficial de Banda que ingresara con el grado de Ofmlal Ins-
pector ¥y 10 Profesmnales Medlcos que ‘lo haran con el g;ado de

-Oficial Subi nspector

Bl personal del escalafon Servicios Genexales 1ng1esara con e1~
grado de Agente, ex icepto los Musicos que 1o haran con el grao.a
de Cabo Primero. :

Art. 20. Son deberes para el personal del AgrupamientdSer
vicies, los: establecidos ror el articulo 14 de la. presente ley a ex-
cepcmn de lo determinado. en los incisos a); b)), ¢).y d). No obstan—
te, por imperio -de las circunstancias vy -bajo la conduccion de per-
sonal del  Agrupamiento. Comando, el personal de . Agrupamiento
Servicios- gue hublere recibido el adiestramiento, segin lo. gue al

‘efecto establezea la- reglamentacién” v disponga el Jefe de Policia,
- deberd- asumir también los deberes impuestos en los incisos a), b)
"y c¢) del articulo. 14, con’ excepcién de los Capellanes del Servicio

Religioso y el que determine el Jefe de Policia.

Art, 21. Son derechos para el personal del Agrupamiento. Ser-
vicios, los establecidos en el articulo 15 de la. presente Iey, excep-
to lo determinado en log incisos f) ¥y g), cuyo ejercicio-lo serd .de
acuerdo 2 lo que establezea la reglamentacidn.

Art. 22. Los integrantes del Servicio Religioso, serin conside-
rados personal del Agrupamiento Servicios e incluidos: en. el esca-
lafén Profesional. Dicho: servicio estard integrado. por el Capéllan

eneral, Capellan Mayor v Capellanes que se designen, conforme
el procedimiento previsto por la Ley Orgénica y- su decreto regla-
mentario. : ‘

El Capellan General revistard con el grado de Comisario Ma-
yor, el Capelig Ma‘yor con e1 rado de- Comisario y los demés Ca-
pellanes, pod ascender hasta el grads de. Subcomisario.

CATITULO VI

2. los correos. !
entes comprendidos en el Aguma iento Fer-:
sonal Civil, ha, ran de regirse por 1as disposiciones de'la presente
ley ¥ su reglamentacidn; con excepcion’ del réglmen previsional que,
para ellos, sexrda el es ecido vor la ley 8.587 y 8us modificatorias.

En materia. de remuneraciones, el personal docente tendra de-
recho a-las’ determiinadas pars el personal comprendido en el Es-

tatuio  del Magisteric v el de Correcs las determinadas para los

agentes compr nchdog en el Estatuto para el Personal de la Ad-

ministracion  Fakl de la Provincla; dependiente del Peder fje-
cutivo. ,




At ‘2‘a Son aebeﬂ es del Permpal Civil los e’tablemdos ea el

articulo 14 con ex CLDPIO*I de 105 incises 2), bl ej, &) 1) o) b del '2
apar mao 1 - Deperes— 3y ayye)del apavtado IT —thmm ‘ones—.

Art. 26. Ei persoral dac nte se clasifica en:

a) mf*ﬁn- Guien se deseripena con ceuacter es’fable

B) Intering: Quien se desempena. con’.caricter condicional de.

. severdo a lo due esiablezca la reglamentacién:

¢) Suplente: Quien *eewnp‘ﬁce temporalmente, ~dentio ‘del pe-
riog a LCCt'VU por’ ausencia, o licencia - de .un: do ente tltulav

Art 27. Eon derechos del Personal Civil 1os ‘enumerados en el
articulo- 15 de-la presente ley, con: excepci on de’los szuulemes in-
B ‘ > 3 % :

CAPITULO ViI

Escalafonamients
Art. 28, El personal podrd pasar de un Agrupamiento, Escala-
fén o especialidad a ofro, en los casos y condiciones gue eSLablﬂz—
can la presente ley y su Ieglamemacwn

CAFITULO VIII

Superioridad pelicial

Art. 29, Las relaciones de superioridad y dependencia entre el
“Personal ‘de la’ Instxtucron se zemm_l de acuerdo con Ios s1gmentes
“principios:

a) Superioridad jerarquica: Es la que tiene un policia con'res-
pecto a otro, por el hecho de poseer un grado mas elevado:
Superioridad per antigiiedad: Es la .que tiene un policia,
con respecto a’ otro del mismo grado, por revistar en el
mismo mayor tiempo, o haber obtenido mayor promedio de
egxeso 0 ingreso,- cuando fueran de la misma promozion:

U ridad por eargs: Es la que deriva de la orr“amza ion
nal u, la. L.Smwbmn en virtnd de la cual se fiene

b

s

rio schre otro- policia, por-la funcxon des mpefia-
da. Qentlo de un .mismo organismo o unidad policial

Tt i O rtaTl T AmBeR




- d) Superioridad por servicio: Es la que tiene un policia sobre
sus iguales o superiores:en giado por lazon del servicio
que cumple. :

La reglamentacion estableceka los. calacteres -eondicio-
nes 'y efectos’ de cada uno:

Art.- 30, Sin perjuicio de lo establecido’ en’ el articulo anterior;
se determaina el siguiente orden' de prelacién: i :

a) “Agrupamiento Comando.

h) Agrupamiento Servicios.

¢) Agrupamiento Personal Civil. :

El Agrupamiento Comando- no podra ser subordinado als Agru-
pamiento Servicios’ ni:al® Agrupamiento Personal’ Civil,  excepto lo
preceptuado en el articulo 16, parrafo segundo, de la presente ley.

La superioridad policial del personal perteneciente al Agrupa=
miento LServiclos, sobre sus subordinados directos, que establece el
referido parrafo del articulo 16, sélo regiréd sobre. el personal del
Agrupamiento Comando, cuando exista la superioridad. por cargo
que determina el inciso ¢) del articulo 29.

TITULO II
CARRERA POLICIAL

CAPITULO I

Reclutamiento del persenail :

Art. 31. El ingreso a la carrera policial en los distintos agru-
pamientos y especialidades, se realizard conforme a las prescrip-
ciones de la presente ley y a lo determinade en los. reglamentos
que al efecto dicte la Direccién General de Institutos.

Art. 32. Son reguisitos comunes-para todos los agrupamientos:

3 Zer argentino. nativo, naturalizado o por opcién, '

b) Poseer condiciones de moralidad y. buenas- costumbres.

¢) Tener salud y aptitudes wpsicoiisicas adecuadas.
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mwzesa’"‘ '

;cus:bxphnzusq de Ia Adzmn*shac*en ‘hae oz:e_lk Do »m~'7

0 mum&pal ‘aungue mediare rehabilitacion ~

b)Qu‘ezwes tengan proceso penal pendiente, o hayan sido con-

‘ denndos en causa-penal g bena privativa de la livertad;
por dslito doloso: Asimismo aguellos que se encuentren en
las condiciones previstas en’ el pdrrafo anterior por delito
culposo gue, por las circunstancias del hecho, gravedad de 1a
causa, negligencia en. queé incurrieron o reincidencia  sean
conceptuados por el Jefe de Policia: como 'nlte dentes inhi-
hentes o desfavorables para el ingreso.

¢) Quienes realicen, o havan realizado, actividades: subversivas
o terroristas que atenten contra. las instituciones del.pais,
la. paz social, la seguridad pablica y las 1e:yes nacionales o
provineciales.

d; El fallido o concursado cz.v}lmente, mientras no obtenga su
renabilitacion : judicial, :

e} El que esté alcanzado por disposicionss que le cwep incom-
patibilidad o inhabilidad : :

f) Los infractores a la ley de enrolamiento y servicio militar
obligatorio. : ‘

Art. 34. El personal de oficiales del cuadro pormaaeme dela
Policia, se réclutara
“a) El destmado a desempeniar funciones de Comeando: en la’
Escuela de Policia Juan Vucetich. }

b) El destinado 'a- desempefiar funciones de Servicio: “en las
Escuelas o Institutos' Policiales y/o mediante -los eursos o
concursos’ que a tal fin se realicen. '

Los alumnos egresados del Liceo Policialy podran ingresar di-

rectamente al escalafén Administrativo y previo examen, a’ segun-
do: afio de la Escuela de Policia Juan Vucetich.. :

Art. 35. Los aspirantes. a ingresar en el Agrupamiento’ Servi-
cios, deberan reunir los. reguisitos exigidos por la presente ley .y su
reglamentaeién Sus designaciones seran efectuadas . en .comision,
en el grado que determine el escalafén correspondiente.” El alta
eiectlva les.seré concedida transcurrldos doce (12) meses desde su
incorporacién al servicio activo, siempre gue el causante ‘haya sa~
tistecho en ese lapso- las exigencias propias: del’servicio.

El personal del escalafén de Oficiales; egresado.de la Escuela . de
Policia. Juan Vucetich, adgquirird la estapilidad desde el momento
de su nombramiento. o '

Transcurridos -dogce (12) meses, desde la toma de posesién del
‘eargo, el personal serd sometido a una revisacion médica en la que
se evalward su salud. fisica yopsiguica y serd. chlificado para deter-
minar-ia idoneidad que poseespara’ desempefiar el cargo. Si se com-

picbaien. deficienc.as en su sa, :d 0 1o ontuv‘{, ela cauumuuﬁ m1~

L P F oI -



10 de fres (3) afos.

_ Art. 37, El personal de Suboﬁcxales del- cuadro permanente para
los G awrtos agzupamlentos, se reclutars uel personal de.Tropa que
haya alcanzado el.tlempo minimo prev1sto seleccionando los candi-

“datos gue demuestren apmtudes especiales acoLdes con . la, misién y.

responsabilidades que le tocara desamponar al personal subalterno.
©Se exceptaa aquel personial gue por’su especial tecnicismo no pueda
reclut

r5€ por. esta regla, en cuyo. caso el Jefe de Policia. demgnafa
los candidatos.

Am 38. El Le;soral de Tropa.gel. eusdro permarente; para-los
tos agrupamientos,. se recluta*a med;a 1te (108 curses o coneur-
sos cue & tal fin se realicen, exigiéndose en tedos 1os casos los requi-
sitcs “establecidos por la reglamentacion. :
Arg 3D Durante el tiempo gue el personal desempefle su cargo
en comisidn tendrd ‘todag las obligaciones y: los derechos previstos
en esta ley, con excepcion de la estabilidad en el ecargo.
La confirmacion en el cargo, tornarsd computable para la anti-
giiedad el tiempo transcurrido en la mencionada situacion,
t. 40, El ingreso al Agrupamiento Personal Civil se realizara,
cto de los docentes de, los Institutos Policiales, por concuiso de
tes, titulos y clases de onomcxon piiblica.
especto al personal de Correos, su ingreso sera dlsnuesto
por el Jefe de Policla quien a tal fin podrd, convocar a concurso.
CBerd, de aphcac‘on para este personal lo dispuesto por el ar-
ticulo 35 de la presente ley.

CAPITULO II

; . seell : 8
,,,,;mls,o‘ cb‘iﬁ"andose a pres’aar secvunos en la Insmtugﬂ.an por el terml—i
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linario pelicial’
Avt. 417 Sinperjuieio de las responsabilidades civil 'y penal de
e 505 v funecionar ics phablicos, 1a violacién- de 1os deberes

termina la -aplicacién  de las siguienfes  sanciones dis-

A
&

neracién,
3.8¢ parsmcn de retiro.

mencionadas  sanciones serdn aplicadas de acuerdo a 10
sado por-la presente ley v su reglamentacion.

Art 420 La amonestacion es la eimpln' advertencia por- escrito
alta -y se formv ilars siempre-en términos correctos, exhor-
ndc gl responsable a gue 1o la repita y serd registrada en el le-
ml del causante:

El:arresto ‘es la - privacion - lmitada de la nbﬂ"tqd gue
plirse en el lugar que determine la reglamentacion.
neidén es apl‘?ea‘rﬂe 2 todo- el ‘nersonal  de los Agrupa-
Comandos v Servicios ¥ el méximo podrd alcanzar a cuat
cineo  (45)° dias, con o sin perjuicio del servicio.

La suspension.de empleo, consiste en la privacion tem-
cnos - inherentes al empleo o grado, con la pérdida
do otro-emolumento por el flempo de la sancién.

Tec
Cydet

. 27) Feed a7
i
Y

1 cién no implca la interrupeidon del estado. policial, por
lo ax suspendido, Queda -Jeto a.las leyves y reglamentaciones

(60) dias y el tlempo de la
vara-la. antigliedad
ida. en cuanto al tiempo

ipilidad preveativa..gue
le o todo el persopal po-
103,

=
n ©
T
«
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e
15
2
0.
)
=

D




2 separacitn
188 c.«,x#‘mos inhe-
1 "’e la exoneiacion con
hcs previsionales, se es’cava a lo gue mamu v
s, 5 bilaciones 'y Pension : :
epaz(ﬂplol de retiro eg am ble gl perscnal
a-exclusion «de la situacion QQ revista espectiva,
defn*lu va' de los derechos 'correspo ‘ -
la separacién de retiro fﬁ re la, sonsee
n-gue-hublere merveeido 1
Sestarden cuanito a gus efsclos Yespes
‘les a o gue disponga. la. Ley de Reti
ge icia de la Provineia de Buenos
Todo palicia que’ por razones “disciplinarias hublera
; ,.do ge 1o Ingtitucién por cesantia, padrd. soli cliar su re-

rentes

i

to ,flas derechos previsiona-
irgs, Jubilaciones y Pensiones

~habilitacién, sk empre que hubiere transcurride un afic .o mas desde
ia feeha del acto que dispuso la separacion. St fuera denegado; s6-
lo:pedra selicitarle: nuevamentescuando:-hayan transeuﬂrldo dos (2)
ghos omas;de.la-dechadess leima: presen#;aemq.

o e
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kktmame*zte padla pesd}rse la ehab ;
exonelaemn L2 solicitud se ‘hara por escrito ante el .
 decidiendo el Gobernador sebre - la- procedencia de lg petlcmn.

 Art. 48. No podran ser rehabilitados los empleados polieiales
gue,: juzgados administrativamente, hubieran ‘sido. exonerados por:
‘haber cometidos hechos  directamente vinculados “a aguéllos que
motivaron: la-inshruceion del sudnario penal por los delitos de hur-
to,  rabo; .extorsion, -estafa’ o -defraudacién, - cohecho, ‘malversa cidn
dolesa; negocisciones  ineowmpatibles -eon’ lg funcién m’)b‘ua exac-
_ciones. ilegales; eontrabando y delitos contra-la” honestidad:

Art, 49, El Jefe de Policia, cuando medien razones de. serviclo,
podrd disminuir .o deiar sin efecto. el cumpliimiento de sanciones,
salve las des cesantia, exoneracién o suspensitn de empleo mayar
“ge cuarenta’y cinco {4 5) dias, .81 se iratare de suspension de em-
‘pleo menor de cuars anta ¥ cinco (45) dias, agueila polestad no serd
‘giercida hasta eumplida 1o cuarta parte-de dicha 'sancitn.

JIgualmente yocon las Imitacidn' impuesta- sn - primera parte

.deeste articulo; el Jefe de Policia pod‘ra dlsporeL con cambter‘ge—
neral;. el sin efecto-del eumplimiento -de  sanciones o' la disminu-
citn de elles, en las fechas patrias, Dxa, Ge la Policia o conriemo-
‘raeclones ‘anglogas. : 4

Art. 580 8in perjuicic de lo \,Siajzc ¢o por la presente lsy, la

aeglamentaeitn determinara: :

Cg) Bl procedimiento S para la csustanciacién del sumario pi la
actuacion prevencional, el juzgamiento Ce las faltas, el ejer
cicio’-de ‘los derechos de defensa y los recurso

b) Las -facultades de los agentes para imponer fanciones, se-
gun los-grados o cargos y la naturaleza de las faltas,

Art. 51. Toda viclagidn a los deberes
falta olgcqﬂma”a v el personal de cua
cometiere la misma serd pasible de la sa
establece la presente ley y su reglament
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Art. 52, Tas falias dlel'O manas exta mecxdas ‘en ¢l presente
articulo deran lugar a sancién de amonest 1 arresto de has-
ta ciez (13) Qaau. La misma gerd, aplicada dare(,tame.ﬁte[pgr;el su-
Dberior leraravien gue la compruebe, mediante résolucion escrita en
que debera constar la causa, sin necgesidad  de labsar actuaciones
sumariales o pr reyencionales. o

Estas faltas son: ;

1. La falta de aseo personal o el desarr reglo en el Vestn' El
_usoue”prenmq ne reglamentarias, en desorden, suecias, in--
completas 0 eon.desperfectos. ' .

2. Usar visiblemente biezas, insignias o digtl

correspondan.

3. Valerse de recomendacic

titueibn, pars .ge sho nar de uzp C‘a, assensos o cualguier
otra. medida, en ~propio i :
i

ivos gue no le

4. Cualguier ‘acto de z:respet“xos?dad hacia “un superior. El
.respeto’ es debido gl superior aun cuando viste de particu-
-t lar; a menos gue se  compruebe gue no se le conosia:

5. Mo saludar a un superior, ¢ no guardar en' 'su presencia
la. . debida. compostura.
6. No. .coneurrir al lamado de un snperior. : :
. 7. Jdugar de mancs ,O airigirse bromas’ en pressncia: de un

superior.

8. Tumar. el pe“scn 1 de Tropa en presencia de-un superior.
9. Mo chssrvar. dad a la preseniaciSn sl servicio. o al

lhnzaco de un T ;
13, K 'f'ar nacitin la. composiura. debida - o estar

,_.
c: '
2.
o B
5

en instry

fhw CO“O"
»‘ffejftd o ca
al servielo.

13 médico
.1e;1ggo;bg
12 Cental

<o 1a msﬂm“—

dales cuando

inréac*én de

7ene :0“1‘11 ;

15 0



;;pl.L_a, o lalua de Iag que p:evvn expregamama los

“los 53y B4

Art,

dzas ¢ suspension de ex #plev: de Hagsta di\ez.;;(if}‘
resoiteibn dictada - eq ar“'tuacmn prev
svp‘:.eatoa previstos: en el articulo 55, las siguientes: ula;, gresiones:

15

2u

-eamarady’ por deudas contraidas.con
Lo ebriedad fuera del servicio cuando frasg!

sl

bm raerse al

53, Daran 1u ar o sancibn de. arresto.de bastasvel n’se (20)

A‘sisiir“de% uniforme. 5 manneqtaczere& gulenniones: nahm—;
salvo gue se.encuentre :des ae
2280 dat das‘s 11 eausa  justities
tiente” sitY necesidad, de;a!malasﬂ
mismas causas, dar hx.gar 2..embargos.
‘eitor présiamos de dinero. a. spbalternos; scontizer ded-
das. con lagarantia de éstos. o dar lugar al embarge de un
,‘ga«.zzmma,

nda. pablica~

Nente.
Faltar a_la vemad

et ,omrémdese Somet;ao 8 mformacmnﬂS‘Lnﬁana. 0_,,,na.b;en—

do  sido. sancicnado; hacer declarsciones de cardeisy publi=

g0l o prestarse o reportajes periodisticos: relacionaéos .con;
leg falia atribuidg. k

.~ Hacer cbservasiones; guejarse;y reprochar o discutir por me-

sr@dioss no gutorizados, despalabras: o por-eserito; amoa u 6r-

denies: del: superior.

; Presentar- recurscs o regusaecignes. en. tezmmos mespemo-

865 0 descorteses, peticiones o reclamos: colechivos.

L eelamar por: 1a. cdlificacidn. en. términos. inf
SUEL usos arbitrario de los poderes disciplinarios; 1a.ne:

ndadoes.
repre-
sion- de~transgresiones o su owltacmn o la: pareialidad en

Sosw Investigaeion

o
o
fomed
)
M
e
o
O
}...b
o
[
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£
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fomd
o
[
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. rado de fav rorecer o pe“;}uc’ﬁcar. ~ , ~
14, Tmpedn‘ en cualguier forma el tramlte de un lecurso re-
clamacitn ‘o peticidn encuadrada en los reglamentes, como
asi dejar de informar una solicitud o no darle eurso cuan-‘
do se tiene la obligacién de hacerlo. ;
& revocaeibn. manifiestamente injustificada  de sanciones
nprestas.por subalternos: o.laimposieion sin causa de las
aneclones selicitadas por éstos o' no: haeez. cumphr debidaz
‘mente las saneciones.
16. Dejar de cumplir. en término un traslado o- exceuerse en
; wlasylicencias, sin causa justificada; ;
widToEjecutarscualguier: acto- que constituya una falta de respe
«t@- 0 de «consideracién haeia eentinelas; imaginarizs, con-
signas o custodias policiales.
18. Sustraerse  al cumplimiento de. un. arresto. - :
13, Cumplir negligentemente o dejar de cumplir las obligacio-
nes deliservicio o las 6rderies  del superior; aun cuando de
+ ellonnosresulte - perjuicio.

“Art. 547 'Daran lugar a sancidn-de arresto de hasta. cua1enta 4
cinco (45) dias o suspension de empleo de hasta sesenta” (60) dias,
impuesta por; resolucidén.. diectada -en.sumario. administrativo, ‘con
excepcidn de los supuestos previstos.en.el. articulo BH5;-las 51gu1en—
tes. transgresiones:

1. Practicar juegos de azar-en-cualfquier’dependenciz policial.

2. Prestarse o hacer propaganda. tendenciosa.entre.la: Tropa,
hacer circular escritos, folletos o. publicaciones ‘de. .ese ca-
réeter que- pudieven -afectar la dxscxphna, o dafiay el pres-
tigio de sus superiores.

3. No. tomar  medidas  represivas. com;a Jos: suoalteﬁ“ms cul-

: _,pables de actos gue. perjudiquen. el servicio . o.menoscaben

1o 7discipling, por temor a un pehgro personal.

s Rermular.dalsas: imputacienes: o “hacerweriticas: oféxsivas o

._cumentarms maledicentes: contras A.super ares, zgualeb:«o sub=.

sallernos: :

8. No:mantener la..debida: diseiplinasen: el spersonal & sus 6r-

K denes, no..controlar +sus ,ﬁezvl‘cms . 0zencomendarie ..«taleasg;
nc autorizadas.

6. Velar a un subalterno, injuriarlo, agraviarlo, desafiarlo o

perjudicasio arbitrariamente.




' to de los debexea del centmela, 11'1ag7n'ma con gna 0 cus-
techa pohel&l ;
o registrar los-Getenidos o permitir su re gzstre sin ms
: formahdades reglamevxtarvas 0 ne awsﬁarse a: estas en el
. ; ’ inero 1 otres efectos requis
~rxhge1;c;& Ia nga; de un detem'io

prostitucion.

Qecasionan el deteriorgy destruceidn. 0npé
amento o-eauipe; brendes Fodemis :
tucién’ o no- ejercer su-debido contrel SJbre 1(}3 e:\nu‘cei:te&
i Heeitn o epende Gl 8 SEHEargo.

lamentos,
nkos.

roporcionat informacitn a. ls prepze
bre hechos ocurridos entre el pm‘"
S ﬁPme 0 M*e‘*e mes pue

se ucbgn d uas el A :
xmpom incum Lllf"lle uO, d'e Iqs debe=
agentes o pios del .carge o consti-
~tuya un menos seabo Laﬁa la’ diseipling, la investidura poli-
© ¢ial o la Instibucién. o . -
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\pensiori cli mpleo o los vemte (20) dzas ée arreste
txu' 156 sumario administrativo. :

2La:sancibn ise apimara »med;ante' reseluczon escmta e que d
bexa constar la caunsa.

“Arh 756, En losicases que coa:respsnda dnstrul un&a; &st&aeicn
prevencional: Immismasestara  a carge «del tinlar: de la dependen-
cig- em gue:prestaservieios: el trapsgresor; con interveneion
fe de Policia.

s At 5 8 de: laactuacidn p*’evencwnal sureieren heenos nue-
VOS.Q 1 :aﬁrraven la:immputacion: eriginal en: los actuades, d ~~tal 15

The a,ctos da - sexvicio,
30 umform%do

7 D I_a ebr*edad &3t ndo
4. El abandono dg-sekviel

: > estigh B8 supeziazes :

7. Desaﬁar h scer ademsn de extraer armas o exactuaz. ofras
demostraciones agresivas contra sus superiores.

8. Afirmar una falsedad o negar o callar la verdad, en todo o
en parte, ‘'en lzs-declaraciones, informes, traducciones o in-

tevpretaqones gue se presten como testigo, perito o intérprp'-' !
te-del instructor en las 1m01macmnes sumarias de ca1ac°r
administrativo.



RN Do

9 Haber tenido noventa (90) dias de arreato o snsenta (60) chas ‘

-10.

ds suspension de emplso en Ios tre.scwntns sesenta y cin-
€0 (365) d1 s anteriores a la comision de Ia falta dque se
juzsue.

Intervenir o de cvalcsmer forma - partl c1par en. politica, en ja
organizacion: de los partidos peliticos o en. su gestlon sal"o
el personal retirado.

11, Acatar decisiones. de asociaciones gremlalea o profesmnales

12.

13.

contrarias a la prestacién normal de los servicios que le co=
rresponden 9 a la misién de -la Policia, sea ostensxble o en-
cubiertamence.
BL condenado- judicialmente a pena. privativa de la libertad,
de . ejecucion no condicional o de: inhabilitacién: abscluta o
especial, para el desempefio de funciones policiales, con ex-
cepcibn - del -caso previsto en-el articulo 52 de esta ley.
Todo obro acto que-afecte gravemente la dwmphna o la res-
ponsabilidad de la Institucion.

Art..59. Transgrasiones gue.daran lugar a sancién de exonergecion
0 separacidn de retiro, mwpu.e.ﬁca por resolucion dwctada en: sumario
administrativos: :

1
2.

7.

. Cometer insubordinaeién, provocarla o instigar a. cometerla.

1a negligencia en la persecucion o represion de:la delincuen=-
cla; sjuegos pLohx‘mdos o prostitucidn, cuando meciare reinci-
dencia.

. Mantener vinculacidn personal con delincuentes, explotadores

de juegos . de azar o de cualguier otro vicio o-con personas de
notoria mala fama.

. Prestar: a- particulares: la- credencial, distintivos, uniformes o

armamento.

. Vender; permutar o empehar prendas del eqmpo armamemo]

1 otros bhienes de la Institucion.

. Haber sido condenado como autor, cédmplice o -encubridor de

algunos de los delitos mencionados en el articulo 48 de esta
ley’ o tener responsabpilidad, juzgadsa administrativamente en
la comisidn de hechos directamente vinculados a aquéllos que
motivaran la instrucecién de sumario penal.

Todo otro acto que afecte gravemente el prestigio da 1a Ir-s-
titucion o la dignidad del funcionario.

Art. 60, Las sanciones de cesantia o exoneracién por las faltas’
previstas en los articulos anteriores, seran aphcab‘es a todo el per-
sonsl de-la policia.




Art. 61, Por las transgresiones sancionadas con cesantia, ‘pa’diz’m k
impeonerse las sanciones g gue se refiere el articulo 54 de la pra-
sente, cuando por las circunstancias particulares de Ia causa, con~
ducta anterior del agente, mérites,” servicios u otros a:cenaantﬂs, se
counsidere mas justa la imposicién de un castloo menor,

“Tgualmente 'y por las mismas consideraciones, podra 1mponer>e;
cesantia por las transgresiones sancionadas con.exoneracion. :

_-Art. 62, FEl sumario. deberd . estar concluido dentro de un plazo
maximo de noventa (90) dias ds su iniciacion. Ello.no obstante, por
las. circunstancias del hecho, complejidad de la causa, nimero de
imputados u otra razén grave o valedera, debidamente acreditadsa,
el Jefe. de Policia -podra -disponer la ampliacion de aguel plazo por
Cun’ términe no mayor de treinta (30) dias. ;

Art.-63. Las informaciones. sumarias deben concluirse en el tér-
mino de ocho (8) dias, pero el Jefe de Policia, a peticion fundada
del  instructor, podrd prorrogar -el-plazo. En -este. término no se
computa el plazo para la defensa y las conclusiones.

Art.. 64.- Salvo. disposicion expresa’ en contrario, los términos: que
se.establecen para . la-sustanciacion del sumario: se: computaran por
dias corridos: : e

Art.. 65. Los recursos: que podran mterponelse contra las reso-
luciones administrativas; seran los de:reconsideraciény apelacion.

Art. 66. La apreciacion d= la prueba se: regiran por- el sistema
de las libres -convicziones razonadas.

Nose impondréd sancion gzlgurla sin gue.sea indudable el hecho
aue la motiva.

Art, 67./El pronunciamiento admlms’cratwo es independiente del
judicial, en caso de absolucién o sobreseimiento. Los procesados ante
ia Justicia, podran ser juzgados disciplinariamente sobre las basss
de la copla de las consfancias del proceso 'y de las demas pluebas
que se acumulen en el sumario administrativo.:

Art, 68, El funcionario o empleado policial que, por und accién
u omision. culpable ¢ dolosa que le sea imputable, ocasione un dafio
a los bienes patrimoniales de la Institucién, estara obligado al Dago
del mismo sin: perjuicio. de la sancién disciplinaria: pertinénte, en la

forma que establezca la Ley de Contablhdad v la 1ecrlamentacmn de
la presente ley. g

3
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- Art. 62, Ccuando el'hecho importare responsahilidad penal y dis-

. ciplinaria, la prescripeion de la aceidn adminisirativa se regird por
~ las disposiciones del Coédigo Penal.

Art. 70, Cuando ¢l hecho importare responsabilidad disciplinaria

© finicamente, la accién preseribrd en los s'guientes términos:

a) Al afio de cometlida o de conocida la comisién de las faltas
previstas en los articulos 52 a 54.

b) A los tres (3) afios de cometida o conocida la comisidon de
las faltas previstas en los articulos 53 y 59.

Lo prescripeion de la accion empleza a correr desde el dia ea

1 que se comete la falta si ésta fuese instantanea o desde que cess de
. cometerse si fuera continua y se opera de pleno derecho por el simple
transcurso del tiempo,

La comisién de una nueva falta y los actos de procedimizntd

PRENG S SN

- disciplinario que tiendan a mantener en movimiento la accidn dis-
. ciplinaria interrumpen la prescripcion de la accion.

El proceso judicial suspende la preseripeidon de la accidén hosta

-su resolucion definitiva y siempre que de las actuaciones adminis-
trativas no surja responsabilidad disciplinaria, en euyo caso podrd
dictarse resolucién final dejando establecido que la misma queda
-subordinada al resultado de aquél.

La prescrincidn corre, se suspende o se interrumpe separadamen=
te para cada uno de los responsabies de la falta.
Art. 71. ILas normas sobre prescripeién que establece el articulo

anterior, no son apiicables a les casos de responsabilidad por los
-daflos y perjuicios que se hayan ocasionado al patrimonio del Estado,
como consecuencia de la falta acreditada,

Art. 72. La accidn disciplinaria se extingue también por la muer-
te del imputado, cesando todos los efectos de la falta.

Igualmente, se extingue la accion disciplinaria por la desvincu-
lacion del agente con la Institucion, salvo que la sancién que corres-

pondiere pueda modificar la causa del cese.

Art. 73. La contestacién dz las vistas, la presentacion de alegatos
vy la interposicidn de recursos deberan hacerse en la oportunidad y

plazos gue, para cada caso, se indica a continuacion: -

a) Para las sanciones previstas en el articulo 52, en el plazo de
veinticuatro (24) horas de haber sido notificado.

b) Para las sanciones previstas en el articulo 53, en el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas de haber sido notificado.

¢) Para las sanciones previstas en el articulo 54, en el plazo de
setenta y dos (72) horas de haber sido notificado.

d) Para las sanciones previstas en los_articulos 58 y 59, en el
plazo de ciento veinte (120) lhoras de” haber sido notificado,

En todos los casos de plazos, los mismos habran de contarse en

dine erorridos




CAPITULC IV

Caiificaciones 1y ascensos ,

; Art. 74, La Junta de Calificaciones determinars anualmente la
aptitud del personal para permanecer en el empleo o alcanzar -os
escensos dentro de cada escalafén, notificindose en cada caso al
interesado la calificacién de que haya sido objeto.

Art, 75. El Poder Ejecutivo o el Jefe de Policia en su caso, en
ejercicio de las facultades que le oforga el articulo 19 de la Ley
Organica, confiere los ascensos al grado inmediato superior, bajo
las sigulentes circunstancias:

1. Ascensos Reglamentaries:

a) Tener en el grado el tiemno minimo requerido.

b) Haber desempeiindo funtones especificas de su grado y
escalafdn, excepto a guienes la Institucidn asignare funcio-
nes especiales.

¢) Tener aprobados, cuando corresponda, los cursos que de-
termine la reglamentacién.

d) Haber sido calificado apto para el ascenso, por las jantas
de calificaciones respectivas

2. Ascensos Extraordinarios:

a) Cuando se den las circunstancals previstas.en el articulo
77 de esta ley.

b) Cuando razones de.scrvicio impusieran un término menor
al establecido en el articulo 75, apartado 1, inciso a).

Art. 76. Las promociones del personal de Oficlales, Suboficiales y
Tropa, se haran anvalmente de acuerdo a la politica de personal
ue establezea la superioridad y a lo que determine la presente ley
‘v su reglamentacion, socbre la base de haher cumplido los tiempos
minimos en cada grado, con:ziderando las siguientes bases:
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Tedy

cia?es : : ‘ .
A los gradas de Comisario General, Comisario Maybr Co-~
misarie Inspector, Comisario y Subcorusarlo se'promovers por '
‘el ‘sistema de- seleccidn:
A:los restantes grados del é*calafén se promoveré,: nor
€l sistema de seleccién, un tercio (1/3)y por el antzguedad v
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rdo a lo gue establezea la
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riento- de hijos.
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ley, 1o 5e desempefia en
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d) i«. que padezna enfermedad o lesiones ‘ajeﬂ asale ryicio, que
demande lalgo 'crauamzerto con goce de haberes, ,
€) Bl cme se encuentre en uso de hcencm por ravonea par ICU.-
lares con goce de haberes. .
Art. 84, La disponibilidad simple prpv*sta en el articulo ante-
rior, producua los 3igulentes efeclos: .
"2/} Fn 1os casos delos incisos 4), b)Yy c) se considerari como.
servielo’ activo. . ‘
b)- En 10s: cases:de los incisoy d) y &) el tiempo no 'se computard
para- elascenso, exceplho para el personal gue curmpliese mi-
siones de caracter ciemtifico, técnico o de trabajo de interés
nacional, y.en cuanto a las remuneraciones, se aphcaran las
nolmaa que se establezcan’ en''la reglamentacion. it
Art; 85. La- disponibilidad preventive podré ser dispuesta exn los
sigulentes casos:

a) Pars el personal imputado de delito Ao excarcelghle g; mientras
dure la detencidn. foe o
b) Para el pers i-aﬂ se*natif‘s 2. sumario, por hecl
nakle y ver c lugar a8

santia, exonerauon, sepmacmn ds

pleo superior a treinta (30) dias. ,

iet, 86, Mientras dure la. disponibilidad. preventiva, estal cida,

. enel articulo snterior, el agente quedars 1c nva,do dslocum thmentof

(e los deberes esiaul mdog en -cs, ncisos a), b, e), id); ) 2y vy 1y

ael articulo 14 v cor iU 9

de los derechos enu ﬁc"?dOg en ios in
), o)y, 8)yy g) del art 185,

}slrhsmo se 1es retirars 1& credencial y c‘

relirto O SusShens

UL

2V il

rden suspenss: el ejerecicio
iscs a), ¢), 4, &), Dig), h),

L 1CIs ¢
nstitute de Ghra Midico A
Art. 87. En caso de conlena privativa de la hoeztad con he~
neficio ‘o-no de condena” condicicnal, ¢ de inhabilifacidn cuals alera
gea su.tlempo, en tanto no haya habido prestacidén de se rvicios; se
pierde el derecho a’ los haberes retenidos v el tiempo pasado en
disponibilidad preveativa no s& computard para el aseenss:
También en el caso de sancidn de cesantbia, exonsracidng sepa<
racién doretizc o’ Suspensidn de empleo por mas de treints, (40)
dias, el agsnie sancionado pesdersd el derecho a.los haho: res rebe-
nidos -durante el tiempo que dmo la disponibilidad preventiva. Fl
tiempostranseurrido ‘en ega. Sib c;oa de revista no sera computable
para. el asgenso ¥, en-el \Upu sto de ms,pommhdad preventiva, ra-
suelta por el"hecho de abandeno ‘de servicio, no se computara para
25 antigiedad. ‘

ial de él y su f:mn=




At 88, vans’cava eemos en ‘
a) Padezep, enfermedad o lesi nas al servicio gue demande

laren tra E@zru nta ¥y 1z eorrespzmda por ellp Lcenma sin goee

b) Se wzcrerztze en uso de licencig por Tazons
goce de hinberes:

€} 8eca autorizado a retirarse del servic o porel Uc)-ma Cfu° io-
soomendela aceptacion de su "8‘111111-’%"7*~ al cargo, sin ga«ve'de

haberes.
&l tiemupo tra
tard para el a,scensa

S Ve

Arb 820 Eloretiro lefinitivo, clerra €l ascenso v produg
$ & cclera I causanie

gredo .y agiupamisnto & que 1 1te

Bt personal retirado sOloipodrs volver a la- actividad en caso Je
convecatoria. por:estado de’ guerra;
© ATt 90. El pase del personal de 1a swuamon de aetividad a 'la
de retirc, Io dispondrs el funcionaric qgue establece el articulo 19
delal ey Organica. El retiro. podra ser activo o abscluto:
Art. 91 Rewi s"ara, en retiro absoluto el personal gue sé-encuen=
tre-en alguna de’las situaciones siguientes: :
a) El gue estando en refiro activo, supere los s tenta (70) afios
deedad. o :
k) ‘Cuando ‘fuera declarads fa,‘zjto;; da-an mtuf 83 para permanefsr:
en el grado y contare, como minimo, con vemt‘cznca (23)
afios de servici

Vi
¢) Poriincapacidad fisica absoluta para el servicio ac‘civo.
Art. 820 Para el personal del Agrupami
¢ ienv egr ciie
1 ac*on de’ retiro podra ser volun-

o : 3
atorio. Para el resio del personal del Agrupamiento Ser-
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A% 93. El personal en retiro activo tendrd los siguientes dere-

chés y ob’xgam 24! s : : , o

a) Conservar las atribugl iones .y \»snares spropios-del:grado con

Que pasa a refiro v slnso del t;tu;e. uniforme, magnﬂas dlStU.l- ,

_cionesty armaomento eorrespondientes.

‘b) ‘Utilizar los servicios de -gsisten ula,«sacia’z
.personal en actividad. ‘

¢)y Proceder con arrégio.a ladey encbodo: de o falle uue g
L IIa e SU.DIeientia o Iugar*u*,_‘qdm’co y-ecolaberaricon el per-
scnai-gue deba mtars enir. ,

d) Denunciar. v aportar. informez cobre itodo-delitosgue shublere
Nlezado asu e ocimiento..

e) 'Guardar .y recibiz,.conrelaeidn
Hfuncionarics -el hdchie
impone ch.;pC

Art. 94, 'Lp

obiégacich‘w :
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‘titucion; o podrd pass P 1fo gue la.baja da

éniisica, gue lo

S
la Institucidn: fuse
1 cla én o por acto

inhabilite ‘para:el #rab
te servicio:policiak

CATE QT ‘L ssolieltud g
mulada; po:‘ elipersorial e

‘Elescrito eorrespondis ﬁ'
deberd sdarie inmediato “trariiit
pondiente; : o

(‘.)
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2..Vig »je-ém ica corres-"
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tada afo v se concretu@n mmedza,uavpente des-
adcs en 1a Orden del Dia de la Institueidn,
de In digpuesto en los parrafos anteriores, los pases
05 por los "Comisarios Generales del Asrupamiento
los Comiszarios Mayores. del Agrupamiento. Servicios,

Wm gonsecuencia de la aplieacién.de.los precep=
o;, f) v g) del aztxc 110.89, que serin resueltos

e ﬁ:la“tu»er
ander. todo tré-miter del” pase
tado.de Guerra 0-en‘la
10251 en. toda.-sliuacion andloga:

ant o_\, Comando y -Servicios

a
Es

o5 0 alcanza *o la edud lm.»ne que, pala Cadﬁ glado se esta-

) e en. el-articulo 117,

b) Por resclucion - del Jeie ‘de~Policia o del Goberna,dor segun
corresponds, cuando elsagente :que: se encuentre en-las-coen-
dicicnes-establecidas en el inciso anterior no tuviere posibili=
dades dg ascenzos algrado‘inm‘@diato ssuperior, de acuerdo a.lo

& sto en.esta ley ¥.su-reglamentacion: yjo a laopinidn de
falks d.a Calificaciones o de-Reelamos:

¢) Los Com: rios ‘Generales del Agrupamientc Comando:y los &
. Comisaries «I/Ia‘,‘e es-sgel AgrupamientoServicies;«cualguiera

uere su amzﬁuﬂ"aa en el-sepvicie ©:su edad aue hubzesen :
seumplido: tres(8)-afios en ese-grado. :

«dy:La permanencia en servicic-activo.delvpersonal -del-grado: de
Conligarie: CeaeLal que desemuefe-losscargos-de:Jeie 0:Sub-
. lefe ge &011(-’{1 eréd. dizpuests ~- » gl Gopernador:

) ik COWJlb{l ia Crf- er ul QGe; BOT gacion de lordispussio €n

. sel ertioulo. 42 declar Lo 3y Or gl ﬂa shublersccupados elscargo
‘det ‘a paserd a retirc en tanto sexdiszenlas: con-
&1 ;:les nelsesy aatenorss;xde«este ar--

o R mr

abs,cmta LOUITIGA-eT o,},or :a.6Lo0e -sepvicio -0, 8l no
‘:sresulta\,;o en ta.l cncunsm; cig cuande. ao*xtare ce
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Art.
eignde'k
cidnrdelag o]

¢y Por ineapacidad fisica para el

&)«Por bais ebligatoria  para -oblener jubliacion movil crdinayia
sppgmiento Fersonal Civil : o

e) Por incapacidad fisica para el serxvicio activo-del Agrupa-

mient onal Civil, <

ciplimaria “expu

va que importe su:exclusién




A 151 B w
licia Juan Vucetich,
~porabandono del servicio anbes de: cuwxphr ties {3) ades de serv‘cm,
a contar desde su ingreso eniel:respsctivo esbala-on _Gebera resarcir
o ia Provinecia los gastos que hubiere demandado su canacitac o-.,
conforme: lo determine lg Reglamentacicu.: s
Art. 105, Asimismo; el personal que sea dade fda:‘r*-’jam“ Ten:
- cia dantro del afio en gue se produjo swiascenspypercibivd dos ha
res previsienales enila forma 'y moﬂn e mm;or*ga lastey de la s
teria.
Art. 108. El personglidado def‘b fa por-renuncia podcd
incorporado siempre que, al momento deproducirse aguélia,

do que detentaren no hubiere sido superior de Gfisial Inspector, en’

el Escalaién de Oficiales, ni de Sargento Primero;-en:el. nswlm{::z da
Suboficiales. Las reincorporaciones seran dispuestas por el g
dor, en el caso de los Oficiales, y por ¢l Jefe de Pol‘cn enel
oficiales y Tropa siempre que concurrieren lc,s 5ig aianteg
tancias:

a) Que: lasolicitud ‘de reingreso’gea - prebeqtada antes e cum-
plir dos (2) afios de la fecha de su baja para el pez:o*%a‘ da
oficiales y tres (3):afios: para el personal ‘de” <absf1 ales.y
tropa,

b} Que se considere - conveniente su reincorporacidn, a cuvo efec-
-to--sers determinante . la opinién que, a eze respecto, hubisrs

o formulado el ultimo superior que Io tuve bajo.su.mands;

¢) Que hubiere sido declarado apto para.el.ascenso, en el bhe-
riodo inmediato anterior a la fecha de la.baia. S

d) Que no registrare més de treinta (39) dias de arresto, para
el personal de Oficiales y sesenta (68) dias de.arrsesto, paia:

--.-el.de.-Suboficiales-y Trepa o-dlez .(10) dias-de. suspension de
empleo, en les-trescientos sesenta-y .cinco. (365) rdias*an’ae—
riores.a la dfecha . de la -haja. . :

eyQue reing das.eondiciones-de salud’ v aohwd pN. ofisicds re< o
queridas para: el:ngreso. :

- 8) Que -se-hayan lenado . das «demés condiciones que cetﬁrp*n
. 1a reglamentacién, . :
~Art 107, La reinecerporascitn:ce cfestu am evz
que feniasels agente en el moménio de halier 560
pando en 1 estzlafén corre: Onnmnnte el Gitimos
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1.

Por di
€60) kms de dlstanaa del dbstma

- Para losacion e viviendd én easside ﬁ'asiaﬁw Cuando el

perional, como consecuencis ‘de un traslado; debs mudar’
su-domicilio a su lugar de destinio'y no posea vivienda de

‘su propiedad en .un radio de sesenta (80¥ ‘kms. de Tam«

calidad donde fuéra trasladads o el Estado ngo p’m
porcionarle una ‘dentro del” mismo pemmetvo, 1
mensuslmente ung sune’ pars el pago del precio (ﬁﬁ o dp-
cacién derungviviends, cuyo “importe’ ¥ condicisnss sera
determinado por la reglamentacion.

‘Para. gastos de pasajes y embalaje y transporte de: mue-

bles; en caso de traslade: En los cases de que el personal
ses: trasladade; por razones-del servieio, tendra derecho 4
6rdeneg de pasaje para si.y personas: a SU:cargo-por 1as
guepereibe  asignaciehes familiares; como: asl ung suma
ler los gastos de embalaje v traslado.de susbies
Losveglamentacion qeie minars las condicio-
3, como-asi el monto a oforgar para OastoD
je’y trasiadoe.

. Para ga.sm ‘extraordinaries: Cuahdo €l agente, por‘tacto,s

del sarvicio, deha ‘realizai gastos que excedan lag sumgs
fijadas por. el Poder Ejecutivo parg Viaticos, coni arme al
grado o cargo gel mismio, pereibira: s diferencis resuttan-
teentre-éstery el-vidiico, de acuerdo a lo que determihe la
reglamentacion:

- Vidtisasy Bl agente-pereibird unag- aa'gnacron digria;«para
atender los gastos parsonales-que le ocasione el Gesemipe-

In
fio de una comisién de servicio, a cumplir fuera de
habkitual de prestdeion. de-servicios. La reglameniac
terminard 1as condiciones para Su obtorgamiento.
Per asigiencia aeurses reptiares ohligaiories: Cuando el
agente. deba conecurrir a este tipo de cursos, dictados en
£ s'distantes més desesenta (62) kms del gzt don-
de tiene sw residencia, “tendrd Geréchiv g Ortdenes
jeaurante os francod sewangles Lo reglamentas
los condicictes reguéeridas para su oto




< la dep'endeﬁclaf de origen y deba radicarse en 1n
nueve destino. La suma‘a otorsarse por este cm

Ta 10La1 a‘un (1) mes del sueldo correspondisnte

de revista ¥ en las condiciones que determiné ia
mentacion.

Per fﬁ'ﬂﬁcixﬁiento o in‘capaeiﬁ"ad ts »ai v per"ﬁw;z 7!

.tOb, el pe‘ sonal 0. SL_ COﬂjhO‘e 111}0.3 mﬂnoreb 0 i

padres, hermanos meénores o impedidos, que estuvieren 2
cargo del agente, percibiran por una unica vez un moiito
equivalente a treinta (30) veces el sueldo ‘1ofnin‘a1 sujefd’a
aportes” previsionales que, por ‘tods ‘concepto, ‘perciva un
Comisario Cerieral- del Agtupainiento  Comando o ls fec
del fallecimicntc 0 en que se produjo la incaparct §

T.a percepcién de-ésta serd incompatible con. cuoﬂquler
otra  indemnizacién, subsidio: o beneficio similar, gue se
otorgue a{ los agentes por'la misma causa considerada pa-
ra su. otergamiento. . La reglamentacion determinars los
requisitos -y ‘condiciones que-deberdn cumphmengaxse a los

"~ fines de la percépcidn del ‘beneficio:

Por legiones graves produeidas’en’ejercicin’ deias

- nes <1;> : 'm&ﬁ (m“ no p“& i emn e"n e& @geme E

om’ T 1 a’“e*rte par a'vehcc,cmin de T dis-
Macional 9.688, ni superior al-doble de g,
peion . de ésta sera m"omps,; hlscon cualy
izacion, subsidio o beneficio similar, que se
sgentes por 1a misma causa ¢onsideradsa para
: ‘3]:&111‘0. La reglamentacién detb armma' 4103 rej
guisitos v condiciones que deberdn cumpl limentarse a 105
fin,es de la percepcion del Leneficlo.




5. Los gastes que demande la agistencia médica 'y wvrovisién
de mtﬁlC&Iﬁf ntos poy lesignes & n~em1‘=si¢des contraidas
durante o por metives de actos propios del servicis: La re- .
glamentacién determinars los requisitos y-condiciones pa- .
ra: gu-ctorgamiento. . .

6. Leos doudos del persenal fallecidlo csmo consecuencia de an
acto de servicio: Tendran derecho a la percepcion de-la di--
ferencia entre el monto total deél gasto a gue aluden los
incisos de este articulo ¥ lo efectivamente abonado por'lg

e Direccion de Servicios Sociales de la Policia, el Instituto
de Chra Médico Asistencial (I.0.M.A.) u oirc servicio
nsistencial. .

vh 113, La causa y caracter de las lesiones sufridas por los
.agentes; deberan determinarse mediante sumario administrativo que

‘se establzce enestarley v swreglameniacidénrabondndose la indemni-

egales sz en 1tenderd por “acto’'de servicio”
tante cumplimiento de su deber de defender,
contrag las xi de hecho o'en acto de arrojo, la vida, la- propiedad o
12, libertad de Ias per , condicidn policial del agente o:de
su ohligaciin de u _rt ner el 6rden publico, preservar la seguridad
_ptblica, prevenir y reprimir los delitos ¥ las contravenciones, c0omo
asi el enfrentamiento ar 1a,do con delincusntes.
Art. 115, El personal que sufriere lesiones con motivo 0 en oca-
én del ssrviclo, sin gue mediare ,u"x a o negligencia de su parte, y
q‘.;e no-se enzontrare comprendido en las previsiones establec'das.en
los articules de este capiiulo, tendrd derecho a percibir la indemni-
_ zaclén gque estatuye al efecto la Ley Nacicnal 9.688.
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Art. 118. El personal gue, por razones de mejor servicio 'y me~
diante orden superior, fuere designado para ocupar un cargo de ma-
yor nivel 2l qus 01‘:e;>ponde a3 su gLado, no percibird borx mxcacmn
especial: alguna para tal circunstancia.
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Arb 319 Tos pau es ad perconal par@ Vubmr Ios chstvn*os ae»hnos
seran resueltes unicamente en los me,ses de enero y Juho ae Cadd,"
ano. Excepcion almente ¥ por Iundada *'azenes de SE“VICIO pod ~a‘1~
disponerse en otra época; del afio.: -

Art. 120, Los alumnos del Liceo Policial, los vadetes Lﬁc, la ’?m"e-
1 de Policia. “Juan Vucetich?, los alumnos aspirantes a ingresar al

S Agrupamiento Servicios y Avpzmntes a-Agente, serdn incorporados v
“dados de baja por el Jele de Policia 'y terig nn caracter de provisio-
nales por ‘el tiempo gue ‘duren ‘los cirsos y hasta su aprobacion fi-
nal, conforme a lo gue deferminen o3 reglm‘neﬂ tos de'cada Instituto.

Aprobados: los curses correspondientes, el tiempo-de-su duracitn
< se. computard o todos los efectos de esta 1cy v:la-de ‘Retiros, ' Jubi la~
ciones vy Pensiones, excepto el tiempo gue duraren los curses de 108
-alumnos del Liceo Policial que-no geran computados a ningln efecto.

Art. 1217 Mientras se encuentfen én la situacién.me enclonada en
el.articulo anterior, 163 al'ifl?hOu cadetes tendran los dcbei stsble- :
cides en Ies incisos-a), 1, 1)y 1) .del articulo 14, como 8 los d‘"a
chos previstos en los mciscr ), 1) -y o)-del articulo 15 de
seuie ley. : ,

Los Cadet es de 12 Fizcuela de Policla “Juan Vucetich” percibiran
un haber mensual y las conwensaciones e indemnizaclones vigentes,

Art. 122, Tl De“qwlal gue,-de acuerdo a lo dispuesto en el grticu-
1o 17, .inciso. d), debiera revistar ezw_ el 5

Hf? qelVlClOS Gnne:ales nero 1 m meato ae 11 entrada en
vigen ¢! n
w%irna prevista én el aztn’ulo 70, con‘f g az ,
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f6n Téenico o Adminisirativo, segin:
de sut baja o retiro. ,
nie los seis (6) meses in-

Art. 123, El personal poelicial que du
mediatos an tericres a la. fecha de enirada en vigencia de la presen-
te ley, haya esta d desempehando (Clusiva ¥ continuamente 1
ciones correspondientes o los Escalzfones: Frofesional, Técnico A”¥
ministrativo o Servicios Generales, de rupamiento Seyvicios, yoen
organismos cuya. funcién especifica ch' a bersonal con titulo o es-
perialidad de los exigidos en el articuls sin revistar en los mismos
de acuerao a-la ley 8.269, podrd opfar por pasar a revistar. en €l .gue
presta, funcidn, en tanto existan vacantes en el escalafon corresoon~

diente, slempre que posean el titulo o 51 pecialidad regueridos para
el mgresc. : : . :

El personal del Escalafén de Oficiales que optare por el pase de
escalafdén, mantendrd la jerarguia en que revista al momento del pa-
se, ocupande el tltimo lugar en el mismo, entre los de su misma an-
tigliedad en grado. , - !



Bl I)C*':cmal subalterno que optara por el m%e a 1@5 Ebca}_’}j’g‘qes' .
Profesional, Téonico o Admin'strativo. se 4 reubicado en el gracio”
Ciicial Ayudante; ocupando el Gltimo lugar en el Esealafon,

Bl p'r* nal subalternio gue optare nor pasar al Escalafon Sarvi .
cios Gener alss, mantendra la jetalqvlq en que revista, ocupando el -
Gltimo. lugar ‘entze log de sw misma antigliedad en el grado.

Bl persoaal gua nd-optare; dentro del plazo méaximo de noventa

(eh) “dias; contados desde la fecha de entrada en vigencia de ls pré-.

=sente ley, 0 aquél cuyo nase no fuera dispuesto por falta de vacanies

en los mencionados. escalafones, deberd desempeiiar ‘las taveas Do~
pias de la especialidad o escalafon en gque revista. :

Se ecxcepiug expresamente de la-obligatoriedad dlsnues‘ca a-1os
mof°s'o 1zles v otécnices.-que, al momento de la entrada’ en v:crencia
de la presente ley, }evmtaa en el Agrupamiento Comando y.estuvie-
ran a cargo de Dirdcciones, Departamentos o Divisiones qus requie~
ran, para su desempeilo; titulo habilifante, profesional o técnico.

vt 124, El personal en funcicnes peliciales transitorias que se
encuentre en lg misma situacion. referida en el pérrafs 1 del/articu~
lo anterior; pasard a revistar en los respectivos escalafones del Agru-
pamiento Servicios, en las mismas condiciones que el per songl de ea-
rrerva, ocupando, en todos los casos, el ultimo lugar en el escalaion
respectivo,

Se exeptia de le anterior men’ce establecido, al personalen. fun--.
ciones peliciales fransitorias con jerarquia eguivalente a la de Ayu-:
dante: 69,-el que, contando con el triple del tiempo minimo exigido ‘
por esta ley para los de su grado, seran asceaaidos al grado inmme-:
diato superior. .

Art- 1252 Si como consecuencia de las reublcaciones a que hupie-
re lugar por aplicacién de lo dispuesto en la presente:-ley, surglera
una disminucién. de los haberes del personal, la diferencis resultante
se continuard- liguidando en concepto de ‘““‘diferencia por escalaion’
hasta que la misma resulte absorbida por futuros mczementos Sa~
lariales. : _, , St

‘Lo dispuesto en este art culo tendrd cardcter de excepeidén vy no-
sera-de aplicacién en los casos de cambio de Agrupamiento o asca-
lafén, por peticién expresa 3 ;- cenforme” 1o dispuesto en
el articulo 28. ~ ' : S
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Art, 12 ;
Comando al A pamlenm Svr**mms por aplicacién de las Gisposi-
83 Cfe ssta ley, y contare con una antigiiedad minima de quince
; v 1a dnsbitocitn mantendra el derechio o ratx—»,
ente de la Institueion. .
. El personal suhalterno del Armp‘.m*_emo Com nc‘zaf, c;ue ;
?un dela presente ley debaprolongar su carvers de veine

nta ~(a€)) afios.y que a la fecha de su sapcidn com-

1) afios de - servicios; podrd optar por €l retiro or-
situzcidn el b 'sonal subalterno gue & esa f’c nf}.
rés (23), vunudo:, (22) o veintiun
por el retiro ordinaric gl renniy
. veintiocho: (28) o veintinusve (29)
enie, dn servicios compubables en los término

._f-‘-

: e 3
in. ey ga siones. para. el perzonai.dela
volicis de Alres.

riicnlo 102 de esta ley, 58 com-
~ he=)

genma a los noven
le puplicacion dg I
onstituyan faltas dis-
nados por 1as disposiciones espe-
y su reﬂlamemamon
XCCL;C 6n de las no
tendran sub
:‘o, como- asi
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pJTV“raﬂ s2 ;13«1 ang .wfcms Tas

sido tr?’;,a,jadas 00?1311.1 amente plzeq\--mq un
} de crganizacidn. pueste qus ss rata de un corn~
Dleio normativo al estilo de las dercgadas leyes 8.268 y 8:269.

Lo primera apreeciacion que su glo a 1 luz de la experiencia fue

c~0n de una visién global del
01 131 Pa.fu lograr ‘;;\te ObjemVO, se ha pattido del supues~
1 aqumr fvneldn coadyuva g su legro, en mayor 0 menor
in el caso particular, Por. ello se abordd la cusstion con-
ituaciones normales. y- de excepcién. Para el primer su-
revid. ung movilidad del personal en sentido. horizontal
rogregivamente,. una capacitacién integral del:personal .
nto Comando. sobre la base de una formacidn inicial-
complementa, con el transcurso de la. carrera a fra-
as especialidades que pueden llegar & adgquirir. Com-
g, al aumentarse las atribuciones del personal. del
Servicios, como  asi sus responsabilidades, se procura
s cabal integracién con la funcidn toda dela Poli-
‘tuval para incrementar su preparacion-y eficacia.
2 que s2 alude, es un Imperativo de la Institu<:
isién de ella se cumplimenta manco-"
cién 1 &SBWI:&?.’L a cada uno de los Agrupamientos, sin
o disee coempartimien tos estancos gue cperen i
og‘m de aguella misidn.
gitima nfetc 1sidn que cadd uno
a 1a concrecidon ‘
) neinio, como mu;;t,r 4
208 gue hrinde a la- Ingbitneién.
ccmﬂﬁc ¢n de que la nuevg . lcy de Pvrvoaal de
redundard en beneficio directo de la so-
Policia apta, eum:nte v moderng. €
rofas sus filag eon un personal acorde con la misms, 2580~
g 1o prevente ley.
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