UN NOUVEAU POLE

SAMUEL CASTINEL
Le coordinateur

VALERIE LETOURNIANT.
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leplanning
familial vareis




¢
leplanning'
familial vareds

L’équipe du pole LGBTQIA+ est composée de 2 CCF qui se sont
succédés en 2024, de deux bénévoles, de deux salariés a temps
partiel et d’'une service civique a temps partiel.

Aline G Christelle Margaux D Markus L. Nathan D.
CCF Service Civique CCF
(janvier a septembre) (septembre a décembre)

Quentin B. Samia V. Samuel C. Valerie L.
Médecin CCF Coordinateur.



Le réseau comprend
15 structures.

» GROUPE DE TRAVAIL

Les membres du Réseau se réunissent en moyenne toutes
les 6 semaines (9 réunions ).

Objectifs:

-Informer les membres des actions menées dans les
différentes structures.

~Mutualiser les ressources, les savoirs et les compétences
de chacun.

LES EVENEMENTS

- La Marche des Fiertés. Le PFV tenait un stand
d’information.

-IDAHOT (Journée Internationale de la Lutte contre
I'Homophobie, la Transphobie et la Biphobie): distribution
de tracts.

> LES GROUPES DE PAROLE

11 groupes de parole (8 personnes par séance), animés, en
alternance ou co-animation, par SOS Homophobie,
I’AFTPF, I’AVEF, Trans-Mission Var et le PFV.

Objectifs:

-Echanger autour des thématiques LGBTQIA+

-Rencontrer d’autres membres du réseau.

-Mettre en relation avec les différentes structures.

> SENSIBILISATIONS

-Pour des éducatrices, éducateurs, infirmieres et

infirmiers
4 professionnels de I’hopital psychiatrique de

Pierrefeu.
-Au sein du Planning
16 participants (accueillants, animateurs de
prévention, des salariés, un médecin).
-A destination des hébergements d’urgence

orientation pro de santé

orientations vers le réseau

Jeunes LGBTQIA ou demandeurs d’asile %

-Aupres des parents d’éleves

16 personnes a I’école primaire Jules Muraire de
Toulon (parents, jeunes en formation et personnel
de I’établissement) avec SOS Homophobie.

Le PFV est téte de réseau depuis 5 ans.

orientation sexuelle

>
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AFTPF Association Fiertés Trans
de Polynésie

AIDES

APEA Association de Prévention
Spécialisée et d’Aide a I'Insertion
AVEF Association Vivre en Famille
Café CULTURE

CeGIDD Centre Gratuit d’'Information
de Dépistage et de Diagnostic

CIDFF Centre d’information sur le
Droit des Femmes et des Familles
CFT Collectif Fiertés Toulon

HUDAS83 Hebergement d’Urgence

des Demandeurs d’Asile

Les Petits Débrouillards

FOLS83 Ligue de L’Enseignement
MDAS83 Maison des Ados

Qweerty

SOS Homophobie
TMYV Transission Var

» LES PERMANENCES

43 permanences avec des CCF

11 permanences médicales

143 entretiens individuels

Des entretiens avec I’association
Trans-Mission.

vie familiale relationnelle et affecitve
25.2%

Transidentité:
82 entretiens

violence discriminations
19.4%
parcours administratif
12.9%
orientation structures d'aide aux migrants
6.4%

violences discrimination
31.9%

Orientations
sexuelles:
61 entretiens

demande hébergement d'urgence

> Un sile reseaulgblqi-var.[r a été crée: recensement des sructures du

Réseau, information sur ses différentes activites.

vie familiale relationnelle sexuelle

315%
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En novembre, les portes du Centre se sont ouvertes
dans un local de 12m2, apres des travaux, en grande
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‘ / partie, réalisés par des bénévoles.

Les activités ont pu commencer

> ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Objectif: soutenir les personnes LGBTQIA+ (vie
sociale, administrative, juridique, familiale,

médicale etc...)
-Permanence transidentilés

Avec l'association Trans-Mission Var (premier

mercredi du mois).
2 permanences : 4 entretiens individuels

-Permanence juridique

Une permanence animée par un juriste du
CIDFF était programmée en novembre. Faute

d’inscription, elle a été annulée.
-Dépistage TROD

Journée mondiale de lutte contre le VIH: stand
d’information avec le PFV, le CRIPS (Centre
régional d’Information et de Prévention du SIDA)

et des bénévoles du Réseau.

Le CRIPS a proposé des dépistages TROD (test
pour les infections au VIH, au virus de I’hépatite

C et B) aux jeunes de moins de 26 ans.
2 personnes ont été dépistées.

-Moments de libres échanges

2 séances d’échanges et d’informations sur les
transidentités animées par l'association Trans-

Mission (10 personnes a chaque séance)

> MOBILISATION AUTOUR DE PROJETS
COMMUNS

Objectif: renforcer la cohésion et la solidarité.
Un projet, élaboré autour de la mobilisation des
jeunes LGBTQIA+, a débuté par une rencontre

avec Génération Out.

Le projet: créer des moments conviviaux pour les
jeunes et améliorer la visibilité et I'intégration

des personnes LGBTQIA.

> RELATIONS SOCIALES/ CONVIVIALITE

Objectif: favoriser les liens sociaux et réduire
I'isolement.

-Ateliers de couture

2 ateliers de couture: création de protections
périodiques réutilisables (7 personnes/
fabrication de binders ,brassiére permettant
d’aplatir la poitrine, (6 participants). Ces
accessoires sont souvent couteux dans le
commerce.

-Stand up

Le Collectif Fiertés Toulon en collaboration
avec la compagnie de théatre “Verbateam” ont
proposé un atelier d’écriture pour la
préparation d’'un spectacle stand-up qui aura
lieu en 2025: une facon de dédramatiser
certaines situations. Ces ateliers ont rassemblé
7 stand-upeur.euses.

- Temps conviviaux

-3 temps conviviaux organisés par
I’association Trans-Mission ont réuni 10
personnes a chaque rencontre.

-1 temps convivial le 23 décembre au soir
pour des personnes LGBTQIA+ et leurs
proches notamment pour celles et ceux qui
sont isolés de leur famille.

; SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
DU RESEAU

Le Centre LGBIQIA+ lieu d'accueil,
recoit le public des associations
partenaires, organise des réunions, met
en place des actions et permet le stockage
de matériel. Le Centre est un lieu sécurisé
et chauffé. Trans-Mission et le Collectif
Fiertés Toulon ont déja pu travailler dans
cet espace. D’autres sont demandeurs.



