QEBOND

Colloque : Regards croisés pour un retour au travail inclusif et durable

Programme du 27 novembre 2025 a Bruxelles

Public cible :

Responsables RH, médecins du travail, coordinateurs de réintégration, infirmier-eres
santé-travail, intervenant-es santé-social, acteurs institutionnels et professionnel-les de
’accompagnement du retour en emploi

Le colloque aborde le retour au travail apres toute maladie (notamment cancer,
maladies chroniques, troubles musculo-squelettiques, burnout...), avec une approche
inclusive et pluridisciplinaire.

Matinée
e 09h00-09h30| Accueil café & réseautage
e 09h30-09h50| Mot d’ouverture

e 09h50-10h40| Conférence inaugurale
« Au-dela des apparences : tisser les ponts d’un retour inclusif »

Stéphanie Melkebeke

e 10h40-11h00| Témoignage

Anne-Valérie Seroen — Cancer & Work, BNP Paribas Fortis
e 11h00-11h20| Pause café

e 11h20-11h50| Le cadre légal du retour au travail : évolutions et enjeux
Eleonore Collys— Accord Majeur
Focus sur les évolutions légales en matiere de retour au travail (invalidité,
aménagements raisonnables, dialogue tripartite...)

¢ 11h50-12h30| Table ronde n°1
Théme : Regards croisés sur les défis du retour au travail apres une maladie

e 12h30-13h15| Lunch & réseautage
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REBON,

Aprés-midi

e 13h15-13h30 | Pause active

Caroline Detré — respiration guidée / mouvement doux

e 13h30-14h45| *\ Ateliers participatifs —4 au choix

1. Jérome Van Lidth
La Check-list du Manager : sensibilisation pratique et innovante au retour
au travail

2. Valérie Mandoki
Les rbles du retour au travail : lecture systémique et leviers de
changement

3. Morgane Meulemans
Accompagner de Uintérieur : la posture du coach au service du retour au
travail

4. Marie-Laure Holtgen
Détecter et désamorcer la toxicité en équipe : agir sans s’épuiser

e 14h45-15h00| Pause café

¢ 15h00-15h20| Témoignage
Juliette Berguet — Baob Bruxelles (TBC)

e 15h20-16h10 | Table ronde n°2
Théme : Les leviers d’un retour durable et inclusif aprés une maladie

e 16h10-16h30 | Conclusion collective

e 16h30-17h30| Drink de cléture convivial
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