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KRD sebagai organisasi tidak hanya menjadi tempat
untuk belajar, tetapi diharapkan mampu menjadi
wadah vyang memberikan banyak pengalaman,
membantu mewujudkan harapan, dan menciptakan
keberlanjutan dari intelektual muda ke depan.
Sebagai sebuah organisasi yang berorientasi pada

keilmuan, KRD juga tidak menegasikan esensi

organisasi yang turut menjadi penyokong utama

Direktur Eksekutif eksistensi KRD dalam 12 tahun terakhir.

Pengembangan secara keorganisasian dituangkan ke
Yolanda Keisha A. dalam bentuk serangkaian jenis divisi yang

diharapkan mampu meningkatkan softskill para anggota KRD dalam hal leadership,
kerja sama tim, dan hal lainnya.
Saya berharap bahwa KRD tidak hanya mampu menjadi rumah dan tempat kembali
paling nyaman bagi para anggotanya, tetapi KRD mampu memberikan manfaat bagi
masyarakat pada umumnya, maupun anggota KRD pada Khususnya.

Demi Almamater, Demi Nusa dan Bangsa, Salam Intelektual Muda!
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Kelompok Riset dan Debat Fakultas Hukum Universitas Diponegoro (KRD
FH UNDIP) merupakan salah satu dari delapan belas Unit Kegiatan
Mahasiswa Fakultas (UKM-F) yang ada di Fakultas Hukum Universitas
Diponegoro. KRD merupakan sebuah UKM-F yang berproyeksi dan
berorientasi pada pengembangan Keilmuan dan keorganisasian
mahasiswa.

KRD secara de facto lahir pada tahun 2009 dengan nama “Komunitas
Riset dan Debat” yang didirikan oleh Saputra Malik, Hawit Husni, Sidiq,
dan Ramzit Purba. Secara de jure, KRD hadir dan sah menjadi UKM-F di
Fakultas Hukum Universitas Diponegoro pada tahun 2013 sejak

dikeluarkannya SK Dekan.
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Menumbuhkemb pola pikir ilmiah TLX‘QU;;I&“CQLJ’l KRD
FH UNDIP «'&,nyc. dan mahasiswa pada umumnya, serta
menjadikan KRD FH UNDIP sebagai lembaga kajian yang
responsif, proaktif, aspiratif, kritis, progresif, dan dapat
membentuk opini publik melalui kegiatan ilmiah yang
bergu na b agi masyarakat
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1. Menampung kreativitas dan aspirasi mahasiswa FH UNDIP
dalam bidang keilmuan dan mengkaji masalah-masalah
yang berkaitan dengan dunia kemahasiswaan serta
masalah di masyarakat

2.Mengembangkan intelektual dan jiwa keilmuan anggota
KRD pada khususnya dan mahasiswa pada umumnya

3.Mewujudkan anggota KRD FH UNDIP yang profesional dan
berintegrtias
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) BIDANG PENGEMBANGAN
ORGANISASI DAN MANUSIA

DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA

Merupakan divisi yang berfokus pada kualitas anggota serta
bertanggung jawab atas pelaksanaan proses kaderisasi tiap-tiap
anggota KRD. Divisi Sumber Daya Manusia juga berfokus pada program
pengawasan keaktifan anggota dan menjamin tiap anggota KRD

memenuhi ketentuan dan AD/ART KRD FH Undip.

DIVISI EVENT ORGANIZER

Merupakan divisi yang bertanggung jawab untuk menjalankan
kegiatan dan acara yang dapat meningkatkan kedekatan dan
mengeratkan para anggota KRD. Divisi Event Organizer juga menjadi
divisi yang menaungi salah satu program kerja terbesar KRD FH Undi

yvang diadakan setiap tahun, yakni Diponegoro Law Fair.



) BIDANG PENGEMBANGAN
ORGANISASI DAN MANUSIA

DIVISI RELASI ALUMNI

Merupakan divisi yang bertanggung jawab untuk menghimpun para
alumni sejak awal hadirnya KRD, serta berfokus untuk menjaga
hubungan baik KRD yang sedang berjalan dengan para alumni terdahulu
melalui berbagai program kerja. Beberapa program kerja diantaranya

adalah Alumni Gathering dan KRD Internship.

DIVISI PUBLIC RELATION AND MEDIA

Merupakan divisi yang bertanggung jawab terhadap setiap jalinan
hubungan dan kerja sama dengan pihak eksternal, serta bertugas
untuk melakukan kontrol dan kendali atas segala publikasi di seluruh
sosial media KRD FH UNDIP. Beberapa program kerja yang dilaksanakan
adalah KRD Law Journey dan KRD Offline Visit.



BIDANG
KEILMUAN DAN KOMPETISI

DIVISI DEBAT

Merupakan divisi yang menanungi kajian dan pelatihan dalam debat
hukum melalui berbagai program kerja yang bertujuan untuk
meningkatkan keterampilan para anggota dalam debat hukum. Selain
itu, Divisi Debat juga mengatur mekanisme pendelegasian dalam lomba

debat hukum nasional.

DIVISI RISET

produk kajian dan pelatihan

Merupakan divisi yang menaungi

perlombaan kepenulisan hukum, seperti Karya Tulis lImiah (KTI), essay,

dan produk kepenulisan

legal drafting, lainnya. Divisi Riset juga

mengatur pelaksanaan pendelegasian perlombaan kepenulisan hukum.



BIDANG
KEILMUAN DAN KOMPETISI

DIVISI HUKUM BISNIS

Merupakan divisi yang menaungi kajian dan pelatihan yang berkaitan
dengan dunia hukum bisnis, meliputi banking and finance, general
corporate, dan commercial litigation. Divisi Hukum Bisnis turut

melakukan mekanisme pendelegasian terhadap perlombaan, yakni

contract drafting dan legal opinion competition.
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PROGRAM KERIJA

UNGGULAN




PELATIHAN DASAR

Merupakan program kerja yang menjadi wadah bagi para calon anggota KRD
untuk melatih softskill mereka agar dapat dijadikan sebagai bekal dalam

berdinamika dan meraih prestasi bersama KRD FH Undip.
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DIPONEGORO LAW FAIR

Diponegoro Law Fair (DLF) merupakan ajang kompetensi bergengsi yang telah
diakui oleh berbagai fakultas hukum di Indonesia. DLF mengusung tema yang
berbeda-beda sesuai dengan berbagai isu hukum yang tengah dihadapi oleh
masyarakat. Piala Prof. Satjipto Rahardjo merupakan piala yang diperebutkan
para delegasi dan selama lebih dari satu dekade, piala tersebut telah berkelana
ke berbagai universitas. Sama seperti tahun-tahun sebelumnya, DLF membuka
empat cabang perlombaan, yakni Debat Nasional, Contract Drafting, Lomba

Karya Tulis Ilmiah, dan Debat Internal.
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INTERNAL LAW
COMPETITION

Internal Law Competition (ILC) merupakan kompetisi yang diperuntukkan

bagi anggota baru Kelompok Riset dan Debat. Adapun esensi dari ILC adalah
untuk mempersiapkan Kkualitas para anggota di bidang kompetisi dan
substansi hukum. Kompetisi ini dibuka dengan tiga cabang perlombaan, yakni
Debat Hukum, Contract Drafting, dan Karya Tulis Ilmiah. Tema dan iklim
pengetiman pada kompetisi ini menggunakan kurikulum tersendiri serta tema
yang diangkat merupakan tema yang diperlombakan secara nasional. Dengan
demikian, ILC diharapkan dapat menciptakan anggota yang berkualitas dalam

berpikir Kritis sebagai intelektual muda.




DISKUSI
INTELEKTUAL MUDA

Diskusi Intelektual Muda merupakan program kerja berbentuk webinar yang

digagas oleh KRD FH Undip untuk membahas berbagai isu terkini yang sedang
hangat diperbincangkan, baik politik, ekonomi, hukum, sosial, budaya,
keamanan, maupun pertahanan. Adapun tujuan dari program kerja ini adalah
untuk memberikan pengetahuan serta pemahaman kepada mahasiswa dan

masyarakat terkait dengan isu-isu yang menjadi pokok pembahasan.




PUBLIC SPEAKING CLASS

Public Speaking Class merupakan sebuah event yang diperuntukkan bagi
seluruh mahasiswa dengan tujuan untuk melatih kemampuan public speaking.
Dalam hal ini, KRD sebagai suatu organisasi tidak hanya membekali bard skill
kepada seluruh anggotanya, tetapi juga membekali soft skill yang diwujudkan
dengan program Kerja ini. Sebagai intelektual muda, tidak dapat dipungkiri
bahwa kemampuan public speaking merupakan sebuah keharusan untuk
menyampaikan gagasan kepada orang banyak dengan cara yang benar,

sehingga gagasan tersebut dapat diterima dengan baik.
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TERBARU
KRD
INTERNSHIP

PROGRAM KERJA




MAGANG

BENTUK KOLABORASI

Partner dalam program kerja KRD
Internship dapat menyediakan tempat
bagi para anggota KRD untuk belajar
serta memperluas wawasan hukum

Juri pada setiap kompetisi yang diselenggarakan
oleh KRD, seperti DLF dan ILC dapat

memberikan perspektif yang lebih beragam

serta memperkaya kualitas perlombaan

Pembicara pada berbagai acara
dan seminar yang diselenggarakan

PEMBICARA olenh KRD dapat memberikan ilmu

Sponsor dapat mendukung KRD
dalam menyelenggarakan berbagai
acara yang Dberkualitas  melalui

promosi-promosi yang dilakukan

yang bermanfaat bagi banyak pihak

SPONSOR
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DIREKTUR EKSEKUTIF
Yolanda Keisha

(+62) 81338876104

yolandakeishaaurella@gmail.com

VICE BIDANG PENGEMBANGAN

ORGANISASI DAN MANUSIA
Daviena Anjani

(+62) 5725743640

davienaputria@gmail.com

KEPALA DIVISI PUBLIC
RELATION AND MEDIA

Patrick Armana Sembiring

(+62) 81218653141

patrickarmanase@gmail.com



