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En IDSC Ingeniería y Desarrollo Sostenible S.A.S., somos una firma de asesoría, 

diseño y consultoría que convierte los retos ambientales y de seguridad en oportunidades 

de sostenibilidad, innovación y valor. Nos comprometemos a ser aliados estratégicos en 

la implementación y gestión ambiental, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la 

interventoría y el desarrollo de estudios ambientales. 

Trabajamos bajo un enfoque integral, responsable y en cumplimiento de la normativa 

legal colombiana vigente en materia de riesgos laborales, alineados con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y con estándares internacionales. Asumimos el compromiso 

de proteger la vida, la salud y el bienestar de nuestros colaboradores, contratistas, 

visitantes, clientes y comunidades, así como de preservar los recursos naturales y 

promover territorios sostenibles, para ello, nos comprometemos a: 

• Identificar, evaluar, valorar, prevenir y controlar los riesgos laborales, ambientales 

y de seguridad vial, incluyendo incidentes, accidentes, enfermedades laborales, 

siniestros viales con énfasis en la movilidad segura de peatones y daños a la 

propiedad. Así mismo, garantizar el reporte de actos y condiciones inseguras, 

estableciendo los controles necesarios para evitar afectaciones a la integridad de 

las personas. 

• Cumplir con la legislación colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, Seguridad Vial y Medio Ambiente. 

• Promover una cultura preventiva y de mejora continua en SSTASV, mediante 

formación, sensibilización, inducción, inspecciones, monitoreo, asesoramiento, 

participación y entrenamiento continuo de colaboradores, contratistas y aliados 

estratégicos. Con ello buscamos fortalecer competencias, hábitos, 

comportamientos y conductas seguras en el trabajo y en la vía. 

• Fomentar la responsabilidad social con nuestros grupos de interés, asegurando 

relaciones éticas, transparentes y sostenibles. 

• Rechazar todo acto de corrupción y soborno, promoviendo prácticas y valores 

corporativos fundamentados en la ética y el respeto por los derechos humanos 

dentro de la organización. 

• Favorecer la contratación de personal de la región donde se desarrollen los 

proyectos, contribuyendo así al desarrollo socioeconómico de las comunidades 

locales. 

• Garantizar un ambiente laboral libre de discriminación, asegurando la igualdad de 

condiciones en el trato. Se prohíbe cualquier forma de discriminación por motivos 

religiosos, políticos, raciales, sexuales o de cualquier otra índole, tanto en la 

contratación como en la interacción entre colaboradores. 
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• Implementar programas de bienestar, salud mental, autocuidado y hábitos 

seguros en el trabajo y en la vía, fortaleciendo además los programas de gestión 

de riesgos críticos, de acuerdo con los riesgos identificados en nuestras unidades 

de negocio. 

• Destinar los recursos necesarios para la implementación, ejecución, seguimiento, 

evaluación y mejora continua del Sistema de Gestión de SSTASV, fomentando 

entornos de trabajo saludables y seguros que fortalezcan la relación armónica 

entre las personas, la comunidad y la naturaleza. 

 

Esta política será difundida, entendida y aplicada en todos los niveles de la organización 

y entre las partes interesadas. Será revisada anualmente y actualizada cuando sea 

necesario, con el fin de garantizar su vigencia, pertinencia y cumplimiento.  

 

 

 

 
CINTHYA LUCIA BARRIOS ROA 
Representante Legal. 
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