
 

Domaines de formations 

 

Catégorie Métier Formations associées 

Gestion d'Entreprise et 
de Projet 

Formation en 
Comptabilité 
d'Entreprise 

- Comptabilité d'Entreprise - Mines 

- Comptabilité d'Entreprise - Industrie Usine 

- Comptabilité d'Entreprise - BTP (Bâtiment et Travaux 
Publics) 

- Comptabilité d'Entreprise - Hôtellerie & Restauration 

- Comptabilité d'Entreprise - Transport et Commerce 
International 

- Comptabilité d'Entreprise - Spécialisation Santé 

Comptabilité 
d'EBNL (Entités 
à But Non 
Lucratif) 

- Comptabilité d'EBNL - ONG Internationale 

- Comptabilité d'EBNL - Association Religieuse 

- Comptabilité d'EBNL - Association Sportive 

- Comptabilité d'EBNL - Coopérative 

- Comptabilité d'EBNL - Parti Politique 

Comptabilité 
bancaire 

- Comptabilité Bancaire - Banque Commerciale 

- Comptabilité Bancaire - Banque d'Investissement 

- Comptabilité Bancaire - Banque Islamique 

- Comptabilité Bancaire - Microfinance 

Comptablilité 
du Secteur 
Public 

- Comptabilité Nationale - Ministères 

- Comptabilité Nationale - Santé Publique 

- Comptabilité Nationale - Collectivités Locales 

Gestion de 
Ressources 
Humaines (RH) 

- GRH – Concevoir, Réaliser et Évaluer une Action de 
Formation 

- GRH – Team Building et Cohésion d'Équipe 

- GRH – Outils d'Évaluation RH et Approches 

- GRH – Leadership et Management 

 Logistique et 
Transport 

- Logistique - Gestion des stocks 

- Logistique - Transport et distribution 

- Logistique - Gestion de la chaîne d'approvisionnement 
(SCM) 

- Logistique - Gestion des risques en logistique 

Logistique 
Humanitaire 

- Logistique Humanitaire – Gestion des Catastrophes 
Naturelles  

- Logistique Humanitaire – Aide aux Réfugiés et Déplacés 
Internes  

- Logistique Humanitaire – Santé publique Humanitaire 

Communication 
& Stratégie de 
Vente 

- Communication & Stratégie de Vente - Branding  

- Communication & Stratégie de Vente - Réseaux Sociaux  

- Communication & Stratégie de Vente - Funnel de Vente & 
Système IO  

- Communication & Stratégie de Vente - Organisation 
d'Événements 

- Archivage - Conception, élaboration et gestion d'un système 
d'archivage et de GED  



Archivage & 
Numérisation 
des Documents 

- Archivage - Techniques d'archivage de documents 
administratifs – Initiation/Perfectionnement  

- Archivage - Création d'une application de gestion 
électronique de documents sous Excel/Access  

- Archivage - Gestion électronique des archives et bases de 
données  

- Archivage - Implémentation d'une solution GED et record 
management selon les normes internationales  

- Archivage - Mise en place d'un service courrier informatisé 

Gestion de 
Projet & Suivi 
Évaluation 

- Gestion de Projet & Suivi Évaluation – SAME (Situations 
d'Urgence et Aide Humanitaire)  

- Gestion de Projet & Suivi Évaluation - PESU (Programmes de 
Sécurité Urbaine)  

- Gestion de Projet & Suivi Évaluation – VBG (Violences 
Basées sur le Genre)  

- Gestion de Projet & Suivi Évaluation - Collecte de Données & 
SIG  

- Gestion de Projet & Suivi Évaluation - Recherche de 
Financement 

Management Leadership et 
Développement 
Personnel 

Leadership - Intelligence émotionnelle : Gestion des émotions 
en management 

Leadership - Confiance et assurance en soi : Développement 
de l'estime de soi 

Leadership - Compétences managériales et techniques 
d'animation : Animation de réunions 

Leadership - La prise de parole en public : Techniques 
d'expression orale 

Développement Personnel - Les outils pour optimiser ses 
relations professionnelles 

Développement Personnel - Programmation Neuro-
Linguistique (PNL) pour une communication efficace 

Leadership - Gestion des conflits, des relations difficiles et des 
négociations complexes 

Leadership - Personnel et performance collective : Motivation 
et gestion d'équipe 

assistanat Assistant Manager - Maîtriser les nouvelles clés de l'efficacité 

Assistant Manager - Les 3 missions clés du métier 

Gestionnaire adjoint - Les réunions de travail et en assemblée 

Assistant Manager - Manager un pool secrétariat 

Audit Audit Audit financier 

Audit interne et évaluation des systèmes de contrôle interne 

Audit de performance 

Audit de conformité 

Audit des systèmes d'information 

Audit de paie et RH 

Audit financier des ONG 

Audit des projets de développement 

Gouvernance 
d'entreprise 

Gouvernance Gouvernance d'entreprise et responsabilité sociale des 
entreprises (RSE) 

Audit des pratiques de gouvernance 



Fiscalité et Conformité 
Légale 

Fiscalité Fiscalité des entreprises et obligations fiscales au Mali 

Gestion de la conformité légale et réglementaire 

Passe des Marchés 
Publics 

Marchés 
Publics 

PMP - Spécialisation pratiques des Directives de l'UEMOA en 
Passation des Marchés Publics 

PMP - Spécialisation Systèmes Électroniques de Suivi des 
Transactions (STEP) 

PMP - Spécialisation Audit et Contrôle des Marchés Publics 

PMP - Spécialisation Gestion des Litiges et Exécution des 
Marchés Publics 

Marchés Publics et Budget-Programme 

PMP - Spécialisation Partenariats Public-Privé (PPP) 

PMP - Spécialisation Montage et Financement de Projets 
d'Investissement 

PMP - Spécialisation Techniques de Management des 
Partenariats Public-Privé (PPP) 

Langues Anglais Anglais Général 

Anglais des Affaires 

Préparation aux Tests (TOEFL, IELTS, TOEIC) 

Informatique Informatique Initiation à l'Informatique (Bureautique, Internet, Word, Excel, 
PowerPoint) 

Programmation (Python, Java, HTML/CSS) 

Sécurité informatique 

Pack sage, Tombro 

 

 

 

 

 

 

SECTEUR FORMATION 

 
MINES, 
CARRIERES ET 
HYDROCARBURES 

Maitrise du contrôle fiscal des entités relevant du secteur minier &hydrocarbures 

Inspection dans les mines, carrières et installations industrielles 

Collecte et analyse de données liées à l'exploitation des mines et carrières. 

Gouvernance Pétrolière et Management des Hydrocarbures  

La dimension environnementale et sociale du contrôle et du suivi des activités 
minières. 

Gouvernance du secteur minier: Stratégie et outils pratiques 

Planification minière et optimisation de l'exploitation 

Evaluation des ressources et réserves minières. 

Techniques de négociation et de rédaction des contrats pétroliers 

Mines et hydrocarbures: renégociation des contrats. 

Gestion environnementale des mines et carrières. 

Audit des processus et de la performance: démarche, méthodes, 
outils et pratique actuels.  

Pratique de l'Audit Interne & du contrôle de gestion. 



Techniques de révision des comptes: Acquérir une méthodologie 
efficiente de contrôle des états financiers 

Contrôle de gestion: Les évolutions du métier et nouvelles 
pratiques. 

Outils et démarches d'un système de contrôle de gestion performant 

Contrôle de gestion et analyse de la performance de l'entreprise. 

Missions et outils du métier d'auditeur interne 

Techniques d'audit comptable et financier. 

Audit de performance: méthodologie pour évaluer la performance des résultats 
au regard des objectifs 

Contrôle budgétaire: indicateurs, tableau de bord, Reporting, mise 
en œuvre des indicateurs de rendement 

Le suivi de l'efficacité des systèmes de contrôle interne et de 
gestion des risques 

Audit et Contrôle internes dans un établissement de crédit. 
Prévention, détection et traitement de la fraude 

FINANCES 
BANQUE ET 
ASSURANCES 

Contrôle interne, démarche d'Audit et détection des fraudes en 
milieu bancaire. 

Le cadre comptable des produits de finance islamique 

Approche du pilotage du bilan de la banque et de la gestion des 
risques. 

L'INCLUSION FINANCIERE: clé de lutte contre la pauvreté et épine 
dorsale du développement. 

Analyse financière_évaluation et suivi du risque bancaire. 

Contrôle de gestion bancaire : Maîtriser les outils de mesure et 
d'analyse de rentabilité 

La Finance Digitale et l'inclusion financière. Nouveau ! 
Lutte anti-blanchiment et prévention du financement du terrorisme 

Introduction à la finance Islamique 

Finance islamique: produits & services 

Passation des marchés selon les procédures de la Banque 
Islamique de Développement (BID). 

Développements récents de la Finance Digitale 

CRYPTOMONNAIE & BLOCKCHAIN: maîtriser le fonctionnement 
et les risques des monnaies virtuelles 

CRYPTOMONNAIE: Trader, Vendre et Placer. 

Maitrise des investissements sur le BITCOIN et les CRYPTOMONNAIES 

BTP Gestion des risques dans les projets de construction. 

Suivi budgétaire et analyse de rentabilité des chantiers. 

Gestion financière et comptabilité des entreprises du BTP. 

Montage et gestion des marchés publics et privés dans le BTP. 

Investissement immobilier et rentabilité des projets de construction. 

Management des équipes de chantier : Motiver et encadrer efficacement. 

Gestion des conflits sur les chantiers : Techniques de résolution et communication 
efficace. 

Leadership et prise de décision dans les projets de construction. 

Planification et coordination des travaux : Outils et bonnes pratiques. 

Optimisation du travail en équipe sur les grands chantiers. 

Gestion des sous-traitants et partenaires dans le BTP. 



Gestion numérique des équipes de chantier : Outils et nouvelles technologies. 

Suivi de la performance des équipes grâce aux solutions numériques. 

Intelligence artificielle et automatisation : Impact sur le management dans le BTP. 

Audit des processus et de la performance : Démarche, méthodes, outils et 
pratiques actuelles. 

Pratique de l'audit interne et du contrôle de gestion dans le BTP. 

Techniques de révision des comptes : Acquérir une méthodologie efficace de 
contrôle des états financiers. 

Contrôle de gestion : Les évolutions du métier et nouvelles pratiques adaptées au 
secteur BTP. 

Outils et démarches d'un système de contrôle de gestion performant appliqué au 
BTP. 

Contrôle de gestion et analyse de la performance des entreprises du BTP. 

Missions et outils du métier d'auditeur interne dans le secteur de la construction. 

Techniques d'audit comptable et financier pour les entreprises du BTP. 

Audit de performance : Méthodologie pour évaluer la performance des résultats 
au regard des objectifs du projet. 

Contrôle budgétaire : Indicateurs, tableaux de bord, reporting et mise en œuvre 
des indicateurs de rendement. 

Le suivi de l'efficacité des systèmes de contrôle interne et de gestion des risques 
dans le BTP. 

EBNL Leadership et gestion d'équipe dans une ONG : Stratégies pour motiver et 
encadrer les équipes. 

Gestion des conflits et communication efficace dans une organisation à mais non 
lucrative. 

Management des ressources humaines dans le secteur associatif : Recrutement, 
encadrement et gestion du personnel. 

Techniques de coaching et d'accompagnement pour renforcer la performance des 
équipes. 

Développement du leadership collaboratif et participatif dans les associations et 
ONG. 

Gestion de projet humanitaire et social : De la conception à la mise en œuvre. 

Méthodologie de gestion de projet (PMI, PRINCE2, Agile) appliquée aux ONG. 

Mobilisation des ressources et collecte de fonds pour les projets associatifs. 

Gestion des partenariats et relations avec les bailleurs de fonds. 

Planification stratégique des projets et suivi des indicateurs de performance. 

Suivi et évaluation de projets : Outils et méthodologies pour mesurer l'impact. 

Construction d'un cadre logique et d'indicateurs SMART pour le suivi-évaluation. 

Techniques de reportage et de rédaction de rapports d'impact pour les batteurs. 

Évaluation de l'efficacité des projets de développement et actions humanitaires. 

Utilisation des technologies et outils numériques pour le suivi-évaluation des 
projets 

Audit des processus et de la performance : Démarche, méthodes, outils et 
pratiques actuelles pour les ONG et associations. 

Pratique de l'audit interne et du contrôle de gestion dans les organisations à but 
non lucratif. 

Techniques de révision des comptes : Acquérir une méthodologie efficace de 
contrôle des états financiers des ONG. 

Contrôle de gestion : Les évolutions du métier et nouvelles pratiques adaptées 
aux structures associatives. 



Outils et démarches d'un système de contrôle de gestion performant dans le 
secteur non lucratif. 

Contrôle de gestion et analyse de la performance des programmes et projets des 
ONG. 

Missions et outils du métier d'auditeur interne dans les entités non lucratives. 

Techniques d'audit comptable et financier pour les ONG et associations. 

Audit de performance : Méthodologie pour évaluer l'impact et l'efficacité des 
actions au regard des objectifs fixés. 

Contrôle budgétaire : Indicateurs, tableaux de bord, reporting et mise en œuvre 
des indicateurs de performance pour les projets financés. 

Suivi de l'efficacité des systèmes de contrôle interne et de gestion des risques 
dans le secteur associatif. 

SANTE Leadership et gestion d'équipe en milieu hospitalier : Stratégies de motivation et 
d'encadrement. 

Gestion des conflits et communication efficace dans les équipes médicales. 

Management des ressources humaines dans un hôpital : Organisation et gestion 
des effectifs. 

Techniques de coaching et d'accompagnement pour améliorer la performance 
des soignants. 

Développement du leadership collaboratif et participatif dans les établissements 
de santé 

Gestion de projet en santé publique : Planification et mise en œuvre de 
programmes sanitaires. 

Méthodologie de gestion de projet hospitalier et humanitaire (PMI, PRINCE2, 
Agile). 

Mobilisation des ressources et financement des projets de santé. 

Gestion des partenariats et collaboration avec les bailleurs de fonds en santé. 

Planification stratégique et gestion des infrastructures hospitalières. 

Missions et outils du métier d'auditeur interne dans les établissements de santé. 

Techniques d'audit comptable et financier dans le secteur médical. 

Audit de performance : Évaluation des résultats et optimisation des processus 
hospitaliers. 

Contrôle budgétaire et reporting dans les structures de santé : Indicateurs et 
tableaux de bord. 

Gestion des risques et suivi de l'efficacité des systèmes de contrôle interne en 
milieu médical. 

Audit des processus et de la performance des établissements de santé : 
Démarche, méthodes et outils. 

Pratique de l'audit interne et du contrôle de gestion dans les hôpitaux et 
cliniques. 

Techniques de révision des comptes des structures de santé : Acquérir une 
méthodologie efficace. 

Contrôle de gestion hospitalier : Outils de mesure de la rentabilité et 
d'optimisation des coûts. 

Mise en place d'un système de contrôle de gestion performant dans un 
établissement de santé. 

Analyse financière et suivi des performances économiques des hôpitaux et 
centres de santé. 

 


