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UTENOS VISUOMENINIŲ JAUNIMO ORGANIZACIJŲ SĄJUNGOS „APSKRITASIS 

STALAS“ (UVJOS „APSKRITASIS STALAS“) VEIKLOS STRATEGIJA 2025–2027 M. 

 

Misija – Formuoti ir įgyvendinti Utenos raj. jaunimo politiką, vienijant ir stiprinant Nares bei 

atstovaujant jų ir jaunimo interesams, skatinant jaunų žmonių pilietiškumą ir visuomenei naudingą 

veiklą. 

​

Vizija – Pripažinta jaunimo organizacijų ir jaunimo atstovė, kartu su jaunimo organizacijomis 

kurianti teigiamą požiūrį į visuomeninę veiklą ir palankią aplinką organizacijoms-narėms ir jauniems 

žmonėms Utenos raj. 

 

UVJOS „Apskritasis stalas“ strateginiai tikslai, uždaviniai ir jų įgyvendinimo rodikliai. 

 

PIRMASIS TIKSLAS: Įgyvendinti ir plėtoti įrodymais grįstą jaunimo politiką Utenos rajone. 

Pokyčių rodikliai: 

1.   ​ Visi UVJOS „Apskritasis stalas“ teikiami pasiūlymai valdžios institucijoms yra grįsti 

įrodymais (tyrimų duomenimis, faktais arba statistika); 

2.   ​ Savivaldybės strateginiame veiklos plane yra atskira Jaunimo programa, kurios biudžetas – 

ne mažiau 45 tūkst. Eur. 

  

1.1. uždavinys: Bendradarbiauti su valstybės ir savivaldybių institucijomis, užtikrinant Utenos 

jaunimui aktualių ir jų interesus atitinkančių sprendimų priėmimą. 

Rodikliai: 

1.​ Įsitraukimas į jaunimo politikai ir UVJOS „Apskritasis stalas“ aktualias darbo grupes 

savivaldybės ir nacionaliniame lygmenyje – ne mažiau kaip 60 proc. visų aktualių darbo 

grupių; 



2.​ UVJOS „Apskritasis stalas“ aktyviai dalyvauja Utenos jaunimo politikos kokybės 

vertinimuose ir teikia pasiūlymus Utenos raj. savivaldybės jaunimo reikalų tarybai (toliau – 

SJRT), remiantis atlikto vertinimo rezultatais; 

3.​ Bendradarbiaujant su savivaldybės institucijomis, atlikti tyrimai apie Utenos jaunimo 

laisvalaikio užimtumą, biudžetinių įstaigų teikiamas paslaugas, jaunimą internete ir 

socialiniuose tinkluose bei jaunimo poreikius; 

4.​ Kasmet pateikti ne mažiau kaip 4 pasiūlymai Utenos rajono savivaldybės administracijai. 

  

1.2. uždavinys: Užtikrinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų veiklos kokybę. 

Rodikliai: 

1.​ SJRT turi patvirtintą veiklos planą kadencijai ir kasmet pateikia ataskaitas Savivaldybės 

tarybai; 

2.​ UVJOS „Apskritasis stalas“ užtikrina visų savo deleguotų atstovų aktyvų dalyvavimą SJRT 

veikloje bei atskaitomybę; 

3.​ Atnaujinus SJRT sudėtį, organizuojami mokymai SJRT nariams arba dalyvaujama kitų 

institucijų organizuotuose mokymuose SJRT efektyviam veiklos organizavimui užtikrinti; 

4.​ Kiekvienais metais surengti ne mažiau kaip 6 SJRT posėdžiai. 

  

1.3. uždavinys: Plėtoti bendradarbiavimą su kitomis institucijomis ir organizacijomis, užtikrinant 

atstovavimą jaunimo interesams. 

Rodikliai: 

1.​ Dalyvavimas visose LiJOT Asamblėjose, Vadovų klubuose, regioninių reikalų komiteto 

posėdžiuose bei regioninių jaunimo organizacijų tarybų sąskrydžiuose; 

2.​ Bent kartą per metus organizuojamas susitikimas su rajono ir miesto VVG, vietos 

bendruomenėmis bei rajone veikiančiomis verslo sektoriaus organizacijomis; 

3.​ Per metus sudalyvauta bent 1 nacionalinių ar tarptautinių institucijų, įstaigų ar organizacijų 

organizuotuose susitikimuose, konsultacijose, konferencijose, kuriose aptariami jaunimui 

aktualūs klausimai. 

  

ANTRASIS TIKSLAS: Užtikrinti UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos narių veiklos kokybę ir 

tęstinumą. 

Pokyčių rodikliai: 

1.   ​ Ne mažiau kaip 80 proc. UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių vertina UVJOS 

„Apskritasis stalas“ veiklą gerai arba labai gerai; 



2.   ​ Ne mažiau kaip 30 proc. apklaustų jaunų žmonių Utenos rajone yra girdėję ar žino UVJOS 

„Apskritasis stalas“ veiklą. 

  

2.1. uždavinys: Organizuoti įvairias priemones, skatinančias UVJOS „Apskritasis stalas“ 

organizacijų-narių įsitraukimą į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas. 

Rodikliai: 

1.​ Bent kartą per metus atliekami UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių poreikių 

tyrimai; 

2.​ Ne mažiau 60 proc. UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių aktyviai dalyvauja 

UVJOS „Apskritasis stalas“ organizuojamuose renginiuose; 

3.​ Ne mažiau nei 2 lyderių klubai per metus. Kvorumas visuose UVJOS „Apskritasis stalas“ 

lyderių klubuose; 

4.​ Kasmet įgyvendintos ne mažiau kaip 2 veiklos, skirtos UVJOS „Apskritasis stalas“ 

organizacijoms-narėms stiprinti; 

5.​ Sukurta skiltis UVJOS „Apskritasis stalas“ interneto svetainėje, pristatanti 

organizacijas-nares. 

 

2.2. uždavinys: Įdiegti veikiančią planavimo sistemą visose UVJOS „Apskritasis stalas“ struktūrose 

ir kurti tvarią, komandiniu darbu ir savanoriška veikla grįstą organizaciją. 

Rodikliai: 

1.​ Ne rečiau kaip kartą per kadenciją atliekama UVJOS „Apskritasis stalas“ valdybos, biuro 

veiklos kokybės analizės, struktūrų mikroklimato tyrimas; 

2.​ Visi UVJOS „Apskritasis stalas“ valdybos nariai ir biuro savanoriai turi jiems priskirtas 

veiklos sritis, savo veiklos planus su apibrėžtais rodikliais; 

3.​ Į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklą kasmet pritraukiami bent 2 nauji savanoriai; 

4.​ Bent 2 kartus per metus organizuojami seminarai, kuriuos veda Alumni ir / ar išorės 

ekspertai; 

5.​ Organizacijos ir jos struktūrų ataskaitos pateikiamos visuotiniams narių susirinkimams ir 

viešai skelbiamos www.uvjosas.lt. 

  

2.3. uždavinys: Užtikrinti UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos narių veiklos pristatymą ir viešinimą 

jaunimui ir visuomenei. 

Rodikliai: 

http://www.uvjosas.lt/
http://www.uvjosas.lt


1.​ Reguliariai ir operatyviai atnaujinama UVJOS „Apskritasis stalas“ interneto svetainė ir 

profiliai socialiniuose tinkluose, užtikrintas veiklų ir renginių viešinimas ir pristatymas; 

2.​ Kasmet vykdomi UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklos pristatymai švietimo įstaigose; 

3.​ Reguliariai vykdomos informacinės komunikacinės kampanijos jaunimui aktualiomis 

temomis; 

4.​ UVJOS „Apskritasis stalas“ interneto svetainėje sukurta skiltis, kurioje viešinama 

aktualiausia informacija apie rajone veikiančias jaunimo ar su jaunimu dirbančias 

organizacijas ir įstaigas ir kt. bei renginių kalendorius.  

 

TREČIASIS TIKSLAS: Sistemingai veikti siekiant užtikrinti palankias sąlygas jaunimo veiklai ir 

saviraiškai.  

Pokyčių rodikliai: 

1.​ Kuriasi ir į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas įsitraukia naujos jaunimo ar su jaunimu 

dirbančios organizacijos. 

2.​ Sukurti ryšiai su internete laiką leidžiančiu jaunimu ir vyresniais nei 20 m. amžiaus jaunais 

žmonėmis ir atstovaujama jų interesams. 

  

3.1. uždavinys: Plėtoti bendradarbiavimą su neformaliomis jaunimo grupėmis ir rajone 

veikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis. 

Rodikliai: 

1.​ Užtikrinta galimybė neformalioms jaunimo grupėms teikti informaciją ir viešinti savo veiklą 

UVJOS „Apskritasis stalas“ kanalais; 

2.​ Į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas įtrauktos visos pageidaujančios neformalios jaunimo 

grupės ir nevyriausybinės organizacijos; 

3.​ Kasmet surengti bent 2 susitikimai su rajone veikiančiomis neformaliomis jaunimo grupėmis 

ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kurios nėra UVJOS „Apskritasis stalas“ 

organizacijos-narės. 

 

3.2. uždavinys: Įgyvendinti veiklas, siekiant į jaunimo politiką įtraukti įvairioms amžiaus ir 

socialinėms grupėms priklausantį jaunimą. 

Rodikliai: 

1.​ Atliktas tyrimas apie Utenos jaunimą nuolat praleidžiantį laiką internete, socialiniuose 

tinkluose ir virtualiose bendruomenėse, tyrimo pagrindu parengti pasiūlymai savivaldybės 

institucijoms, UJRT bei parengtas veiksmų planas; 



2.​ Kasmet surengtas bent 1 renginį jaunimui, nuolat praleidžiančiam laisvalaikį internete, 

socialiniuose tinkluose ar virtualiose bendruomenėse; 

3.​ Suorganizuota diskusija su Alumni, ekspertais, kitais suinteresuotais asmenimis dėl vyresnio 

kaip 20 m. studijuojančio, dirbančio ir nuolat gyvenančio Utenoje jaunimo įtraukimo į 

jaunimo politiką; surinkti pasiūlymai, parengtas veiksmų planas; 

4.​ Kasmet įgyvendinta bent 1 veikla, įtraukianti į UVJOS ,,Apskritasis stalas“ ir narių veiklas 

vyresnius kaip 20 metų asmenis. 

 

 

 

Valdybos narė, laikinai einanti prezidento pareigas​ ​ ​ ​ Gabrielė Jakštonytė 


