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CATALYSEUR DE TALENTS

Nous sommes convaincus que le succés de l'entreprise repose sur sa capacité a
motiver ses équipes et a rendre possible l'expression des talents. En nous appuyant
sur des techniques développées au sein de la NASA et sur nos 70 ans d’'expérience
cumulée en coaching, conseil et management d'équipes, nous vous proposons
d'accélérer le développement de vos activités.
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NOTRE APPROCHE

Dans 70% de nos échanges, nous "mécommuniquons " (échec de communication)
en raison de stress méme légers. En entreprise, 'impact sur la productivité est lourd.
. Absence de décisions ’ Projets ralentis ’ Démotivation ’ Ambiance dégradée
Dans les années 70, afin de constituer des équipes d'astronautes performantes et capables
de communiquer méme en situation de tension extréme, la NASA finance puis exploite les
recherches de Dr Taibi KAHLER, docteur en psychologie. A partir de ses observations des
relations et du management des entreprises, il développe le Process Communication
Model, utilisé aujourd'hui par plus de 1,5 millions de personnes dans le monde, en entreprise,
dans les professions médicales et en développement personnel.

Notre approche consiste a exploiter la puissance de ce modele, tout en travaillant autour
de quatre axes centraux : pour gérer les autres, il est indispensable de savoir se gérer
soi-méme. Mais comment le faire sans se connaitre vraiment et bien comprendre les autres ?

CONNAISSANCE
DE SOl

GESTION
DE SOI

LEADERSHIP-ASSERTIVITE-COMMUNICATION
PUISSANCE-PARTAGE-COACHING-CONFIANCE
EMOTIONS-PERFORMANCE-RESPONSABILITE
ECOUTE-BIENVEILLANCE-PLAISIR-MOTIVATION



Pour accompagner vos équipes dans leur croissance et performance, nous vous
proposons plusieurs niveaux d’intervention indépendants

Prise de nouvelles fonctions — atteinte d’'objectifs — développement de leadership -
communication efficace — gestion de comportements sous stress (surcontréle, colére,
attente passive...) avec risque de démotivation des équipes — assertivité — etc.

Pour accroitre cohésion et performance d'équipes. Grace au PCM: prise de conscience
rapide de nos propres besoins et de ceux des autres — clés pour sortir ['équipe des
situations de non-communication, freins a sa productivité — identification des talents et
motivations de chacun — mise en place des conditions favorables a leur expression —
exploitation adaptée des ressources de l'équipe, pour répondre a ses enjeux.

Identification des forces et fragilités entrepreneuriales des porteurs de projet -
exploitation du PCM pour une meilleure connaissance et gestion de soi - identification des
roles futurs dans lentreprise et des profils complémentaires a rechercher -
accompagnement de leurs forces et fragilités dans leurs nouveaux roles

Sous un format inter ou intra-entreprises, ou coaching individuel et ateliers collectifs
s'entrecroisent, nous proposons des form-actions éligibles aux OPCO permettant
l'acquisition de postures, savoir-faire et savoir-étre indispensables en entreprise. Le délai
d’'acces a ces formations est compris entre 2 et 6 mois. L'acces aux personnels handicapés
est fonction des locaux mis a disposition par le client.

Nos formations: Connaissance & gestion de soi — Développer un management
personnalisé — Communiquer et s'affirmer avec PCM - Développer son intelligence
émotionnelle & relationnelle en entreprise —Prévenir les conflits — Gérer son temps & ses
projets...

LES FORMATIONS INTER-ENTREPRISES SE
DEROULENT AU DOMAINE DE LA VOISINE,
CLAIREFONTAINE-EN-YVELINES.

DOMAINE DE LA VOISINE
Rue de Rochefort - 78120
& Clairefontaine-en-Yvelines



NOTRE EQUIPE

MYRIAM PANNETRAT

Fondatrice d’ASSOCIANCE, elle est coach et conseil de dirigeants et de leurs équipes,
certifiée en Process Communication et en Psychologie entrepreneuriale. Depuis 20 ans, elle
les accompagne dans le développement de leurs équipes et de leurs talents.

Aprés une formation d’ingénieur chimiste et de commerce international, elle plonge avec
passion dans le bain de 'entrepreneuriat. Pendant 10 ans, elle est Conseil de dirigeants de
start-ups a IncubAlliance -incubateur technologique du plateau de Saclay- ou elle crée la
Formation a U'Entrepreneuriat. En 2016, elle crée ASSOCIANCE, société de coaching, de
formation et de conseil.

DANIELLE DICHTER

MARC TEMPESTINI Ex-cheffe  d'entreprise, coach en
Psychologue et consultant-formateur entreprise certifiée PCM & médiatrice.
en management et communication. Aprés 15 ans passés dans des
Depuis plus de 35 ans, il mene des multinationales, puis 11 ans a la téte de son
missions de conseil auprés de grandes agence de communication BIZART, elle
entreprises (pour KPMG, CSC Peat décide en 2021 d’accompagner les leaders
Marwick, Altedia...) et de startups. et leurs équipes a dépasser les tensions et
En 2010, il crée le cabinet de Formation les incompréhensions pour gagner en
et de conseil « Sémios Conseil ». impact, en connexion et en efficacité.
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Myriam Pannetrat : 0689333452 - m.pannetrat@associance.com
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