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· Strateginis vadovavimas ir ugdymas:
Prisidėti kuriant ir integruoti tvarumo viziją ir tikslus į kasdienes verslo operacijas ir projektus, padedant komandos nariams suprasti ir įgyvendinti bendrus tvarios veiklos strateginius tikslus.
Diegti geriausias tvarios veiklos praktikas ir inovacijas, padedant identifikuoti galimybes optimizuoti resursų naudojimą, mažinti poveikį aplinkai ir gerinti socialinę atsakomybę bei gerą valdyseną.
· Strategijos kūrimas: prisidėti kuriant išsamią tvarios veiklos strategiją, kaip bendrą įmonės verslo strategiją, užtikrinant, kad tvarumo iniciatyvos kurtų ilgalaikę vertę.
· Veiksmų plano sudarymas: sudaryti konkretų veiksmų planą, apibrėžiant etapus, atsakingus asmenis ir terminus tvarumo tikslams pasiekti.
· Tvarumo tikslų nustatymas: padėti įmonei apibrėžti ambicingus, tačiau pasiekiamus tvarumo tikslus, atsižvelgiant į veiklos specifiką ir pramonės šakos standartus (pvz., anglies pėdsako mažinimas, atliekų tvarkymas, vandens taupymas, tvarios tiekimo grandinės kūrimas ir pan.).
· Tvarumo kultūros kūrimas:
Būti pavyzdžiu, rodančiu tvirtą įsipareigojimą tvarumo principams, ir skatinti komandos narius ugdyti panašų mąstymą ir elgseną visoje organizacijoje.
Skatinti iniciatyvumą ir naujų idėjų siūlymą, aktyviai prisidedant prie tvarumo veiklos plėtojimo. Padėti patyrusiems specialistams tapti tvarumo lyderiais ir ambasadoriais savo skyriuje ir visoje įmonėje.
· Anglies pėdsako valdymas:
Padėti įmonei parinkti emisijų skaičiavimo ekspertus, įrankius bei koordinuoti duomenų rinkimą anglies pėdsako skaičiavimui, įvertinimui (1, 2 ir 3 sritis).
Remiantis gautais rezultatais, padėti rengti anglies pėdsako mažinimo strategijas, planus, siekiant grynųjų nulinių (Net Zero) tikslų.
· Tvarumo projektų valdymas ir priežiūra:
Deleguoti konkrečias užduotis, susijusias su tvarumo iniciatyvomis (pvz., duomenų rinkimas, ataskaitoms reikalingos informacijos rengimas, tiekimo grandinės analizė), užtikrinant jų kokybę ir savalaikiškumą. Su patyrusiais kolegomis planuoti ir valdyti tvarumo strategines iniciatyvas, įskaitant komandos koordinavimą.
Nuolat stebėti projektų eigą, teikti grįžtamąjį ryšį ir koreguoti veiksmų planus. Su patyrusiais specialistais aptarti strategines kryptis ir ilgalaikius rezultatus, siekiant maksimalaus poveikio.
Ugdyti gebėjimą identifikuoti potencialias rizikas, susijusias su tvarumo projektais, ir kurti prevencijos bei mažinimo strategijas. 
· ESG (aplinkos, socialinio ir valdymo) ataskaitos bei atitiktis:
Užtikrinti atitiktį: padėti užtikrinti, kad įmonės veikla atitiktų besikeičiančius tvarumo reglamentus ir standartus (pvz., Europos Sąjungos Tvarios finansų sistemos reglamentą (SFDR), Tvarumo atskleidimo direktyvą (CSRD), Tarptautinius tvarumo atskleidimo standartus (ISSB) ir pan).
Tvarumo ataskaitos: padėti įmonei parinkti ataskaitų rengimo ekspertus ir padėti rengti tiek privalomas, tiek savanoriškas tvarumo ataskaitas investuotojams, reguliuojančioms institucijoms ir kitoms suinteresuotosioms šalims. Vadovauti ir koordinuoti rengiant tvarumo ataskaitas, skirtas tiek vidiniams, tiek išoriniams suinteresuotiesiems subjektams, užtikrinant duomenų tikslumą ir skaidrumą. 
Rinkti ir analizuoti duomenis: padėti nustatyti reikalingus duomenis, juos rinkti ir analizuoti, kad būtų galima efektyviai sekti tvarumo pažangą ir nustatyti tobulinimo sritis.
· Suinteresuotųjų šalių įtraukimas ir komunikacija:
Kurti komunikacijos strategijas: kurti efektyvias komunikacijos strategijas, skirtas informuoti ir įtraukti vidines (darbuotojus, vadovybę) bei išorines (investuotojus, klientus, partnerius, bendruomenes) suinteresuotąsias šalis apie įmonės tvarumo pastangas ir pasiekimus.
Skatinti bendradarbiavimą: skatinti bendradarbiavimą tarp skirtingų įmonės departamentų ir su išorės partneriais, siekiant įgyvendinti tvarumo iniciatyvas.
· Gerinti prekės ženklo reputaciją: padėti formuoti ir stiprinti įmonės reputaciją kaip atsakingos ir tvarios organizacijos.
· Rizikos valdymas ir galimybių identifikavimas:
Identifikuoti tvarumo rizikas: padėti įvertinti ir integruoti su tvarumu susijusias rizikas (pvz., klimato kaitos, reguliacinės, socialinės atsakomybės reputacinės rizikos).
Ieškoti naujų galimybių: identifikuoti naujas verslo galimybes, susijusias su tvarumu (pvz., nauji tvaresni produktai ar paslaugos, energijos efektyvumo sprendimai, resursų taupymas, žaliosios inovacijos).
· Vidinių gebėjimų stiprinimas:
Mokyti ir ugdyti: mokyti ir ugdyti įmonės darbuotojus apie tvarumo principus, politiką ir geriausią praktiką.
Stiprinti komandą: padėti įmonei sukurti arba sustiprinti vidinę tvarumo komandą, jei ateityje prireiks nuolatinio specialisto.
· Kompetencijų ugdymas ir vadovavimas:
Vadovauti vidiniam, už tvarumą atsakingąm jaunesniajam specialistui.
Ugdyti ir koordinuoti platesnės kompetencijos specialistą, kuriam įmonėje paskirta tvarumo funkcija (pvz., aplinkosaugos ar kokybės valdymo specialistas).
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