[image: ]
Marketingo vadovo atsakomybių sritys
Market Analysis and SWOT

	Marketingo vadovo atsakomybių sritys

	
	
	

	


· Strateginis rinkodaros valdymas: formuoti ir įgyvendinti visapusiškas rinkodaros strategijas, kurios atitiktų bendrus verslo tikslus ir skatintų tvarų augimą.
· Prekės ženklo valdymas ir pozicionavimas: kurti ir stiprinti prekės ženklo įvaizdį, vertybes bei žinomumą rinkoje.
· Darbdavio įvaizdžio kūrimas (Employer Branding): formuoti ir palaikyti patrauklų darbdavio įvaizdį, kuris pritrauktų ir išlaikytų geriausius talentus. Tai apima darbuotojų patirties (Employee Experience) analizę, komunikacijos strategijų kūrimą ir vidinių iniciatyvų koordinavimą.
· Skaitmeninės rinkodaros strategijos: kurti ir valdyti skaitmeninės rinkodaros kampanijas, optimizuojant kanalus (SEO, SEM, socialiniai tinklai, el. paštas) siekiant maksimalios investicijų grąžos.
· Rinkos ir vartotojų įžvalgos: atlikti rinkos tyrimus, analizuoti vartotojų elgseną ir tendencijas, siekiant priimti duomenimis pagrįstus sprendimus.
· Pardavimų rėmimas ir lyderių generavimas: bendradarbiauti su pardavimų komandomis, kuriant ir įgyvendinant strategijas, skirtas naujiems verslo kontaktams generuoti bei pardavimų augimui skatinti.
· Komunikacijos valdymas: užtikrinti efektyvią komunikaciją tiek su vidinėmis (komanda, kiti departamentai), tiek su išorinėmis suinteresuotomis šalimis (klientais, partneriais, žiniasklaida).
· Renginių ir kampanijų valdymas: planuoti, organizuoti ir koordinuoti rinkodaros kampanijas, parodas, renginius ir kitas iniciatyvas.
· Komandos valdymas ir ugdymas: formuoti, prižiūrėti ir ugdyti rinkodaros komandą, užtikrinant jos efektyvumą ir profesinį augimą.
· Rezultatų analizė ir ataskaitos: nustatyti ir stebėti rinkodaros KPI rodiklius, teikti išsamias ataskaitas apie pasiektus rezultatus ir teikti įžvalgas vadovybei.
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