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IDENTITA PROFESSIONALE

Dopo oltre 20 anni di esperienza in contesti industriali complessi,
ho affiancato all’attivita operativa e manageriale un percorso
strutturato di docenza, formazione aziendale e trasferimento delle
competenze, con Uobiettivo di rendere le persone piu consapevoli,
autonome e responsabili nel proprio ruolo.

La mia formazione nasce dal campo, dall’esperienza reale vissuta
in produzione, nei reparti, sugliimpianti e nei processi quotidiani.
Non propongo contenuti teorici astratti, ma formazione
applicabile, costruita sulle reali esigenze di aziende, enti di
formazione e persone.
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DESTINATARI
A chi si rivolge questo Portfolio
Questo portfolio e rivolto a:
. Entidi Formazione accreditati
. Agenzie peril Lavoro (APL)
. HR Manager e Responsabili Formazione
. CEO eTitolari di aziende

Che ricercano docenti e formatori con esperienza reale di
industria, capaci di trasferire competenze operative, metodo di
lavoro e cultura professionale.

Ambiti di Docenza e Formazione
. Logistica e Magazzino
. Produzione industriale e processi
. Manutenzione industriale
. Utilizzo impianti automatizzati
. Procedure operative, sicurezza e qualita
. Organizzazione del lavoro e ruoli
. Affiancamento tecnico operativo
. Sviluppo competenze per nuovi assunti
. Leadership operativa e responsabilizzazione dei team
. Reinserimento lavorativo e riqualificazione professionale

. Formazione in Ambiti e Reparti Specifici



ESPERIENZE DI DOCENZA
Docente Formatore in Aula

Sau Srl

Ente promotore: Umana Forma Srl
Ente finanziatore: Formatemp
Dicembre 2025

Corso: Gestione Logistica e Magazzino
Contenuti formativi:

. Registrazione entrata e uscita merci tramite software di
gestione

. Stoccaggio delle merci e normativa scaffalature
. Macchinari per la movimentazione delle merci
. Compilazione DDT

. Procedure Operative, Sicurezza e Qualita



FORMAZIONE INTERNA AZIENDALE

Formazione Interna e Trasferimento Competenze
Mister Pet Srl 2025

Corso teorico—pratico:

Utilizzo e abilitazione carrello elevatore

Attivita svolte:

Formazione teorica in aula

Addestramento pratico operativo

Affiancamento sul campo

Verifica dell’apprendimento e autonomia operativa



TRAINER INTERNO / IMPIANTI

Trainer Interno - Formazione Tecnhico Operativa

Tetra Pak Packaging Solutions S.p.A - Pilot Plant 2021- 2022
Ambiti formativi:

Logistica e magazzino (flussi, software, normativa scaffali)
Movimentazione merci e utilizzo macchinari

Procedure operative, sicurezza e qualita

Ottimizzazione dei processi produttivi

Affiancamento tecnico su:

e linee produttive
e impianti

e coclee

e silos

e automazioni

Metodologia Formativa

Il mio approccio formativo si basa su:

Progettazione di percorsi formativi teorici e pratici
Formazione on-the-job su impianti e processi

Lavoro con Gruppi Operativi e Supervisori

Monitoraggio dell’apprendimento e feedback continuo
Miglioramento dei percorsi in base alle persone e al contesto

Standardizzazione delle procedure tramite documentazione
interna

Allineamento costante su sicurezza, qualita e organizzazione



VALORE PER AZIENDE & ENTI DI FORMAZIONE
La mia attivita di docenza e formazione genera valore perché:

. ¢ basata su esperienza reale di produzione

. ¢ immediatamente applicabile

- migliora autonomia, responsabilita e consapevolezza
. supporta la crescita professionale delle persone

. contribuisce a efficienza, sicurezza e qualita aziendale

¢ 11 Curriculum Professionale 2026 con Portfolio Docenza &
Formazione ¢ disponibile nella sezione “In Primo Piano” del
mio profilo LinkedIn.
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