
PORTFOLIO PROFESSIONALE 

Docente Formatore Autonomo,  

Formatore Aziendale e Trasferimento 

Competenze 

Alessandro Manfredi 
https://www.alessandromanfredi.com/ 

https://www.linkedin.com/in/alessandro-manfredi 

IDENTITÀ PROFESSIONALE 

Dopo oltre 20 anni di esperienza in contesti industriali complessi, ho affiancato 

all’attività operativa e manageriale un percorso strutturato di docenza, formazione 

aziendale e trasferimento delle competenze, con l’obiettivo di rendere le persone 

più consapevoli, autonome e responsabili nel proprio ruolo. 

La mia formazione nasce dal campo, dall’esperienza reale vissuta in produzione, nei 

reparti, sugli impianti e nei processi quotidiani. Non propongo contenuti teorici 

astratti, ma formazione applicabile, costruita sulle reali esigenze di aziende, enti di 

formazione e persone. 

DESTINATARI 

A chi si rivolge questo Portfolio Questo portfolio è 

rivolto a: 

• Enti di Formazione accreditati 

• Agenzie per il Lavoro (APL) 

• HR Manager e Responsabili Formazione 

• CEO e Titolari di aziende 

Che ricercano docenti e formatori con esperienza reale di industria, capaci di 

trasferire competenze operative, metodo di lavoro e cultura professionale. 

Ambiti di Docenza e Formazione 
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• Logistica e Magazzino 

• Produzione industriale e processi 

• Manutenzione industriale 

• Utilizzo impianti automatizzati 

• Procedure operative, sicurezza e qualità 

• Organizzazione del lavoro e ruoli 

• Affiancamento tecnico operativo 

• Sviluppo competenze per nuovi assunti 

• Leadership operativa e responsabilizzazione dei team 

• Reinserimento lavorativo e riqualificazione professionale 

• Formazione in Ambiti e Reparti Specifici  

ESPERIENZE DI DOCENZA 

Docente formatore – Assoform 

Corso Online Logistica ( Giugno)  

Docente Formatore – STAFF s.p.a 

Corso stampaggio plastico ( Giugno) 



Docente Formatore – DEMETRA formazione  

Corso Online di Magazzino ( Maggio – Giugno) 

Docente Formatore – IAL Reggio emilia 

Corso Programma GOL  per Magazzino e Logistica ( Maggio – Giugno) 

Docente Formatore  - EMC Engineering S.rl 

Corso Carroponte (maggio) 

Docente -  Demetra Formazione   

Corso online  Sicurezza Generale e  

Specifica Rischio Medio. (Maggio 2026) 

Docente - Corso IAL Reggio Emilia 

 Corso Sicurezza Specifica Rischio  

Medio  

Docente -  ISCOM Modena  

Corso Sicurezza  Specifica Rischio  

Medio 



Docente - Spazi Confinati (6H) Ares  

Srl-(Aprile 2026) 

Attività svolte: 

• Erogazione docenza (6 ore) su normativa e procedure operative per 

lavori in spazi confinati/ambienti sospetti di inquinamento: 

valutazione rischi, permessi di lavoro, ruoli e responsabilità. 

• Addestramento su misure di prevenzione e controllo: monitoraggio 

atmosfera (O₂, gas/vapori), ventilazione, isolamento energie (LOTO), 

gestione accessi e comunicazione tra operatori/sorvegliante. 

• Simulazioni e gestione emergenze: uso DPI e DPI anti caduta/respiratori 

(se previsti), procedure di recupero e primo intervento, verifica 

apprendimento e compilazione documentazione di corso 

Docente – Aggiornamento Preposto (3H) Ente 

Promotore: Adecco Formazione S.r.l  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Sau Srl- Aprile 2026  

Attività svolte: 

• Erogazione docenza di aggiornamento per Preposti (3 ore), con focus su 

ruoli/responsabilità, obblighi normativi e gestione operativa della 

sicurezza in reparto. 

• Conduzione di esercitazioni e analisi di casi reali su vigilanza, 

comunicazione efficace, segnalazione criticità e gestione comportamenti 

non sicuri. 

• Verifica apprendimento e supporto alla compilazione della 

documentazione formativa (registro presenze, test/verifiche, feedback) 

in coordinamento con ente promotore/finanziatore. 

Docente – Sicurezza Specifica Rischio Alto (12 H)  

Ente Promotore: Humanform S.r.l 



Ente Finanziatore: Formatemp  

Sau Srl - Aprile 2026 

Attività svolte: 

• Erogazione formazione su rischi specifici alto livello: meccanici, elettrici, 

chimici e organizzativi 

• Approfondimento su DPI, procedure di sicurezza, gestione emergenze e 

prevenzione infortuni 

• Analisi di casi pratici e simulazioni operative legate al contesto aziendale 

Docenza Online e in Aula - Carrello elevatore (12 H)  

(6 H Teoria Online, 6 H Pratica) 

Ente Finanziatore: Formatemp 

Sede: COLORIFICIO SANTINIDIGUERRESCHI S.R.L.: VIA DEGLI ARTIGIANI 1 - 26039 

– VESCOVATO (CR) 

Quad Formazione - (Aprile 2026)  

Contenuti trattati: 

• Formazione teorica sulle norme di sicurezza, responsabilità dell’operatore e 

principi di utilizzo del carrello elevatore (secondo normativa vigente) 

• Addestramento pratico alla conduzione del carrello elevatore: manovre, 

movimentazione carichi, stoccaggio e utilizzo in sicurezza 

• Verifiche finali di apprendimento teorico e pratico con simulazioni operative 

reali 

Docente - Diritti e Doveri (4 H) 

Ente Finanziatore: Formatemp  

Sede: Forlì 

Ares Srl. - (Aprile 2026)  

Attività svolte: 

• Formazione sui diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione e  

normativa di riferimento 



• Approfondimento su contrattualistica, sicurezza sul lavoro e responsabilità 

delle parti 

• Analisi di casi pratici e confronto con i partecipanti su situazioni reali di lavoro 

Docente - Tranciatura meccanica (8 H) Ente 

Promotore: Umana Forma srl  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Sau Srl - (Aprile 2026)  

Attività svolte: 

• Formazione sui principi della tranciatura: taglio, punzonatura, gioco 

punzone-matrice e forze in gioco 

• Approfondimento su materiali, proprietà meccaniche e parametri di 

lavorazione 

• Analisi difettologia (bave, deformazioni, cricche) e controllo qualità del pezzo 

tranciato 

Docente - Diritti e Doveri (4 H) 

Ente Promotore: Adecco formazione S.r.l.  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Sau Srl - (Aprile 2026)  

Attività svolte: 

• Formazione sui diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione e normativa 

di riferimento 

• Approfondimento su contrattualistica, sicurezza sul lavoro e responsabilità 

delle parti 

• Analisi di casi pratici e confronto diretto con i partecipanti  

Docente - Carrelli 12 H 

Ente Promotore: Etjca Formazione Srl 

Ente Finanziatore: Formatemp  



Sau Srl- (Marzo 2026) Attività 

svolte: 

• formazione teorica su normativa, sicurezza e responsabilità dell’operatore 

• Addestramento pratico alla conduzione del carrello elevatore e 

movimentazione carichi 

• Verifiche finali di apprendimento teorico e pratico con simulazioni operative 

Docente - Sicurezza (per le donne vittime di violenza) 6 H Angelo Pescarini 

Scuola arti e mestieri Soc. Cons. a r.l.  

Ente Finanziatore: Formatemp (Marzo 2026) 

Docente - Sicurezza Specifica rischio medio 4 H  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Ares srl - (Marzo 2026) Sede: Faenza 

Docente - Sicurezza Specifica rischio medio 4 H  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Ares srl - (Marzo 2026) Sede: Suzzara  

Docente - saldatura tradizionale 32 H 

Ente Promotore: Synergie Italia agenzia per il lavoro SpA  

Ente Finanziatore: Formatemp 

Sau Srl - (Marzo 2026) 

Docente – Corso di Sicurezza sul Lavoro (Formazione Generale e Rischio Alto) (8 

ore) 

Ente promotore: Adecco formazione S.r.l.  

Ente finanziatore: Formatemp 

Sau Srl – Marzo 2026 



Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori, 

conforme alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Contenuti trattati: 

• Concetti generali di prevenzione e protezione 

• Rischi specifici legati ad attività ad alto rischio 

• Procedure di sicurezza e gestione delle emergenze  Diritti e doveri 

dei lavoratori 

Docente – Corso di Formazione Teorica per Addetti alla Conduzione di Carrelli  

Elevatori (8 ore) 

Ente promotore: Synergie Italia agenzia per il lavoro SpA  

Ente finanziatore: Formatemp 

Sau Srl – Marzo 2026 

Erogazione della formazione teorica rivolta agli operatori addetti all’utilizzo di 

carrelli elevatori, in conformità alla normativa vigente in materia di sicurezza sul 

lavoro. 

Contenuti trattati: 

• Tipologie e caratteristiche dei carrelli elevatori 

• Principali rischi connessi all’utilizzo 

• Norme di sicurezza e procedure operative 

• Responsabilità dell’operatore 

• Segnaletica e controlli preliminari 

Docente – Corso per Addetti alla Conduzione di Carroponte (12 ore)  

Ente promotore: Alfa Acciai SpA 

Ente finanziatore: Formatemp  

Ares Srl – Marzo 2026 

Erogazione della formazione teorica e pratica per operatori addetti all’utilizzo del 

carroponte, in conformità alla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro. 



Contenuti trattati: 

• Tipologie di carroponte e componenti principali 

• Rischi specifici e misure di prevenzione 

• Tecniche di movimentazione dei carichi 

• Controlli e verifiche prima dell’utilizzo 

• Procedure operative in sicurezza 

Docente – Corso carrelli elevatori (12 ore) –Sau srl – Febbraio 2026  

ENTE FINANZIATORE: Formatemp 

Ente Promotore: Synergie Italia agenzia per il lavoro SpA 

Docente – Corso di sicurezza generale e sicurezza specifica rischio alto  

(16 ore) 

Ente promotore: Tetra pack Italia SpA  

ENTE FINANZIATORE: Formatemp 

RD Formazione - Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori, 

conforme alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Contenuti trattati: 

• Concetti generali di prevenzione e protezione 

• Rischi specifici legati ad attività ad alto rischio 

• Procedure di sicurezza e gestione delle emergenze 

• Diritti e doveri dei lavoratori 

Docente – Corso per processi logistici (60 ore)  



Ente promotore: Life In Consulting SRL 

ENTE FINANZIATORE: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori 

nell’ambito delle attività logistiche e di gestione del magazzino. 

Contenuti trattati: 

• Organizzazione dei processi logistici 

• Gestione del magazzino e flussi di merci 

• Utilizzo di attrezzature per la movimentazione 

• Normativa di sicurezza in ambito logistico 

Docente – Corso sicurezza generale e teoria della saldatura  

Ore: 16:00 

Ente promotore: Synergie Italia Agenzia per il Lavoro SpA  

Ente finanziatore: Formatemp 

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo teorico rivolto a 

lavoratori, finalizzato all’acquisizione delle conoscenze in materia di 

sicurezza sul lavoro e dei principi tecnici dei processi di saldatura. 

Contenuti trattati: 

• Principi generali di salute e sicurezza sul lavoro 

• Fondamenti dei processi di saldatura (MMA, MIG/MAG, TIG) 

• Materiali, apporto termico e deformazioni 

• Rischi specifici della saldatura (fumi, radiazioni, ustioni) 

• Dispositivi di protezione individuale e collettiva 

• Procedure operative e prevenzione degli infortuni  

Docente- Aggiornamento Carrelli (4H) 



Ente Promotore: Alfa Acciai SpA  

Ente Finanziatore: Formatemp  

Ares Srl- (Marzo 2026) 

Attività svolte: 

• Aggiornamento normativo su sicurezza e utilizzo dei carrelli elevatori 

secondo normativa vigente 

• Richiami operativi su conduzione, stabilità del mezzo e gestione dei 

carichi 

• Verifiche pratiche e simulazioni di utilizzo in sicurezza in contesto 

operativo 

Docente – Corso introduttivo montatore meccanico (4 ore)  

Ente promotore: OL Forma SRL 

Ente finanziatore: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un modulo formativo introduttivo rivolto a 

lavoratori, finalizzato all’acquisizione delle competenze di base nelle attività di 

montaggio meccanico in ambito industriale. 

Contenuti trattati: 

• Lettura base del disegno tecnico meccanico 

• Principi di montaggio e assemblaggio componenti 

• Utilizzo di utensili e strumenti di misura 

• Tolleranze, accoppiamenti e controllo qualità 

• Norme di sicurezza nelle attività di montaggio 

Docente – Corso addetti verifiche periodiche funi e catene per apparecchi di 

sollevamento (4 ore) 



Ente promotore: Fornace Zarattini (RA)  

Ente finanziatore: Formatemp 

Azienda: RD Formazione – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un modulo formativo rivolto a lavoratori addetti 

all’utilizzo e al controllo di apparecchi di sollevamento, con focus sulle verifiche 

periodiche dei componenti accessori. 

Contenuti trattati: 

• Normativa di riferimento per apparecchi di sollevamento e accessori 

• Caratteristiche tecniche di funi, catene e organi di presa 

• Criteri di ispezione, controllo e manutenzione 

• Individuazione di usura, difetti e condizioni di fuori servizio 

• Procedure operative per l’utilizzo in sicurezza 

Docente – Corso carrello elevatore (teoria, pratica e diritti e doveri) (16 ore)  

Ente promotore: Umana Forma SRL 

Ente finanziatore: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori addetti 

alla conduzione di carrelli elevatori, conforme alla normativa vigente e 

comprensivo di modulo teorico e pratico. 

Contenuti trattati: 

• Normativa di riferimento e responsabilità dell’operatore 

• Tipologie di carrelli elevatori e componenti principali 

• Principi di funzionamento e stabilità del mezzo 

• Tecniche di guida e movimentazione in sicurezza 

• Verifiche e controlli pre-utilizzo 

• Diritti e doveri dei lavoratori 



Docente – Corso montaggio meccanico e sicurezza (36 ore)  

Ente promotore: Howay SRL 

Ente finanziatore: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori, 

finalizzato all’acquisizione di competenze tecniche nel montaggio meccanico e 

all’applicazione delle norme di sicurezza in ambito produttivo. 

Contenuti trattati: 

• Lettura e interpretazione del disegno tecnico meccanico 

• Tecniche di montaggio e assemblaggio di componenti 

• Utilizzo di utensili, attrezzature e strumenti di misura 

• Tolleranze, accoppiamenti e controllo qualità 

• Rischi specifici delle lavorazioni meccaniche 

• Procedure di sicurezza e utilizzo dei DPI 

Docente – Corso sicurezza specifica rischio medio (8 ore)  

Ente Promotore: Synergie Academy SRL 

Ente Finanziatore: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori 

esposti a rischio medio, conforme alla normativa vigente in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro. 

Contenuti trattati: 

• Individuazione e valutazione dei rischi presenti negli ambienti di lavoro 

• Misure di prevenzione e protezione 

• Utilizzo corretto dei dispositivi di protezione individuale 

• Procedure di emergenza e gestione degli infortuni 

• Segnaletica di sicurezza e comportamenti corretti 

Docente – Corso manutentore elettromeccanico (52 ore)  



Ente promotore: Umana Forma SRL 

Ente finanziatore: Formatemp  

Azienda: SAU SRL – Febbraio 2026 

Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a lavoratori, 

finalizzato all’acquisizione di competenze tecniche nella manutenzione 

elettromeccanica di impianti e macchinari industriali. 

Contenuti trattati: 

• Fondamenti di elettrotecnica e meccanica industriale 

• Lettura di schemi elettrici e disegni tecnici 

• Componenti elettromeccanici e loro funzionamento 

• Tecniche di manutenzione ordinaria e straordinaria 

• Diagnostica guasti e ricerca anomalie 

• Sicurezza nelle attività di manutenzione 

Docente - Introduzione Al Montaggio Meccanico + Sicurezza Generale  

Ente Promotore Howay Srl 

Ente Finanziatore Formatemp  

Sau Srl -Gennaio 2026 

Docente Formatore In Aula: Sicurezza Specifica Rischio Medio 8 H (Come da Dlgs.  

81/08) 

Ente Promotore Synergie Academy Srl  

Ente Finanziatore Formatemp 

Sau Srl - Gennaio 2026 

Docente in E- Learning: Riqualificazione Manutentore Elettromeccanico (52 H)  

Ente Promotore: Umana Forma Srl 

Ente Finanziatore: Formatemp  

Sau Srl - Gennaio 2026 

Docente Formatore in Aula  



Sau Srl 

Ente promotore: Umana Forma Srl  

Ente finanziatore: Formatemp Dicembre 

2025 

Corso: Gestione Logistica e Magazzino Contenuti formativi: 

• Registrazione entrata e uscita merci tramite software di gestione 

• Stoccaggio delle merci e normativa scaffalature 

• Macchinari per la movimentazione delle merci 

• Compilazione DDT 

• Procedure Operative, Sicurezza e Qualità 

FORMAZIONE INTERNA AZIENDALE 

Formazione Interna e Trasferimento Competenze  

Mister Pet Srl 2025 

Corso teorico–pratico: 

• Utilizzo e abilitazione carrello elevatore Attività svolte: 

• Formazione teorica in aula 

• Addestramento pratico operativo 

• Affiancamento sul campo 

• Verifica dell’apprendimento e autonomia operativa TRAINER INTERNO /  

IMPIANTI 



Trainer Interno – Formazione Tecnico Operativa 

Tetra Pak Packaging Solutions S.p.A – Pilot Plant 2021- 2022 Ambiti formativi: 

• Logistica e magazzino (flussi, software, normativa scaffali) 

• Movimentazione merci e utilizzo macchinari 

• Procedure operative, sicurezza e qualità 

• Ottimizzazione dei processi produttivi 

• Affiancamento tecnico su: 

• linee produttive 

• impianti 

• coclee 

• silos 

• automazioni 

Metodologia Formativa 

Il mio approccio formativo si basa su: 

• Progettazione di percorsi formativi teorici e pratici 

• Formazione on-the-job su impianti e processi 

• Lavoro con Gruppi Operativi e Supervisori 

• Monitoraggio dell’apprendimento e feedback continuo 



• Miglioramento dei percorsi in base alle persone e al contesto 

• Standardizzazione delle procedure tramite documentazione interna 

• Allineamento costante su sicurezza, qualità e organizzazione VALORE PER  

AZIENDE & ENTI DI FORMAZIONE 

La mia attività di docenza e formazione genera valore perché: 

• è basata su esperienza reale di produzione 

• è immediatamente applicabile 

• migliora autonomia, responsabilità e consapevolezza 

• supporta la crescita professionale delle persone 

• contribuisce a efficienza, sicurezza e qualità aziendale 

Il Curriculum Professionale 2026 con Portfolio Docenza & 

Formazione è disponibile nella sezione “In Primo Piano” del mio 

profilo LinkedIn. 

CONTATTI : 

E-Mail Personale: alessandromanfredi901@yahoo.it  
Numero Aziendale Diretto: 3520454965 

Numero Personale: 3890112315 

Sito Web : https://www.alessandromanfredi.com/ 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/alessandro-manfredi 
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