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Gentile Responsabili,

mi chiamo Alessandro Manfredi e porto con me oltre vent'anni di esperienza maturata in
contesti industriali complessi, ricoprendo ruoli operativi, tecnici e di coordinamento . Nel
corso della mia carriera ho operato all'interno di settori industriali altamente diversificati e
strutturati — tra cui I'Alimentare, il Chimico, il Metalmeccanico, il Plastico, la Logistica, il Food
& Beverage e I'Energia - ricoprendo ruoli di leadership operativa e responsabilita tecnica
come Responsabile di Produzione, Coordinatore di Produzione, Supervisore di Impianto e
Validation Specialist per aziende di rilievo internazionale (quali Sika /talia Spa, Tetra Pak
Packaging Solutions , ren Ambiente SpA , Procter & Gamble e Mister Pet Srl) .

Negli ultimi anni ho affiancato all'esperienza professionale un percorso strutturato nella
formazione degli adulti, collaborando con enti di formazione accreditati, agenzie per il lavoro
e aziende, con I'obiettivo di trasferire competenze concrete e immediatamente applicabili nel
contesto lavorativo . Questa duplice veste di manager sul campo e di formatore abilitato mi
consente di comprendere a fondo le dinamiche interne dei reparti produttivi, traducendo le
normative e le procedure tecniche in comportamenti operativi sicuri ed efficienti .

La mia attivita formativa si distingue per un approccio pratico e orientato ai risultati. Ogni
intervento nasce dall'esperienza diretta maturata sul campo e viene costruito sulle reali
esigenze dei partecipanti e delle organizzazioni . Non propongo contenuti teorici astratti,
bensi un addestramento orientato al saper fare, volto a migliorare I'autonomia, il senso di
responsabilita individuale e I'ottimizzazione dei processi aziendali .

IL MIO PORTFOLIO DI DOCENZA E AMBITI DI INTERVENTO

Grazie alle mie abilitazioni ministeriali, al mio background tecnico-meccatronico e alla
consolidata esperienza in aula e in e-learning , sono qualificati per la progettazione e
I'erogazione delle seguenti tipologie di corsi :

Corsi sulla Sicurezza Obbligatori (Conformita D.Lgs. 81/08 e DI 06/03/2013)

¢ Sicurezza Generale e Specifica : Moduli per tutti i livelli di rischio (Rischio Basso, Medio,
Alto) .

e Aggiornamento Preposti e Dirigenti : Focus su ruoli, responsabilita, obblighi normativi,
vigilanza e comunicazione efficace della sicurezza nel reparto .

e Lavori in Spazi Confinati (DPR 177/2011) : Addestramento teorico e pratico su procedure
operative, valutazione rischi, permessi di lavoro, monitoraggio atmosfera e gestione delle
emergenze .
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e Sicurezza Chimica e Ambientale : Gestione del rischio chimico e procedura conforme
agli standard 1SO 14001

¢ Sicurezza e Inclusione : Programmi mirati di reinserimento e sicurezza dedicati a
categorie vulnerabili (es. donne vittime di violenza) .

Corsi Abilitazione Macchine e Attrezzature di Lavoro (Accordo Stato-Regioni 22/02/2012)

Erogazione di moduli teorici in aula/online ed esercitazioni pratiche in campo prove per il
rilascio e I'aggiornamento dei brevetti delle seguenti attrezzature :

o Carrelli Elevatori (Muletto) : Corsi teorici e pratici completi (da 12 H o 16 H) e relativi corsi
di aggiornamento (4 H) .

e Carroponte e apparecchi di sollevamento : Abilitazione all'uso di gru a ponte
(carroponte) e formazione specifica per addetti alle verifiche periodiche di accessori
sotto-gancio quali funi, catene e organi di presa .

e Macchine Movimento Terra : Corsi e addestramenti per I'utilizzo in sicurezza di
Escavatore, Pala Gommata e Terna .

e Transpallet : Moduli dedicati all'utilizzo in sicurezza di transpallet elettrici e manuali (es.
contesti di logistica avanzata) .

Corsi Tecnici, Industriali e di Settore

La profonda conoscenza delle tecnologie industriali mi permette di formare personale
specializzato attraverso corsi specialistici :

e Stampaggio Plastico a Iniezione : Tecnologia dei materiali plastici, set-up presse ad
iniezione (es. Netstal, Elion), attrezzaggio stampi e ottimizzazione dei cicli di produzione .

* Montaggio e Assemblaggio Meccanico : Lettura e interpretazione del disegno tecnico
meccanico, tolleranze e accoppiamenti, utilizzo di utensili e strumenti di misura per il
controllo qualita .

e Saldatura Tradizionale : Principi teorici e tecniche di saldatura (MMA, MIG/MAG, TIG),
con focus su materiali, apporto termico e sicurezza specifica (fumi, radiazioni) .

¢ Tranciatura Meccanica : Forze in gioco, punzonatura, accoppiamento punzone-matrice e
analisi della difettologia del pezzo tranciato .

¢ Manutenzione Elettromeccanica : Corsi di formazione e riqualificazione per manutentori
(es. percorsi da 52 H), con moduli di elettrotecnica, lettura schemi elettrici, diagnostica e
ricerca guasti su impianti automatizzati .

¢ Logistica e Gestione Magazzino : Organizzazione dei flussi, stoccaggio merci, normativa
scaffalature, compilazione DDT e utilizzo di software gestionali di produzione e logistica
(SAP, Scada, MES, Scada, Multidata, Proteo, Qualiware) .

Crescita Professionale, Leadership e Soft Skills

Oltre alle hard skills, alleno I'efficacia organizzativa e relazionale dei team di lavoro e dei
capiturno/supervisori :




e Coaching & Mentoring : Percorsi individuali o di gruppo volti a far emergere il potenziale
delle risorse ea strutturare obiettivi di crescita professionale .

e Comunicazione Efficace e Gestione dei Conflitti : Tecniche per migliorare il clima
aziendale, l'interfaccia tra dipartimenti e la gestione costruttiva delle divergenze in
reparto .

o Leadership Operativa e Team Building : Sviluppo di metodologie per guidare gruppi di
lavoro, motivare le risorse e favorire la cooperazione e lo spirito di squadra .

¢ Problem Solving & Decision Making : Metodi per identificare rapidamente le anomalie di
processo e attuare azioni correttive strutturate .

¢ Time Management e Organizzazione del Lavoro : Tecniche di pianificazione delle attivita
e programmazione dei turni in contesti ad elevate priorita produttive .

METODOLOGIA ED EFFICACIA DIDATTICA

La mia metodologia fa leva sull'addestramento on-the-job , sullo studio di casi reali e su
simulazioni d'aula . Avendo coordinato team numerosi (fino a 130 risorse
contemporaneamente) , ho sviluppato una forte sensibilita nel comprendere le barriere
all'apprendimento e nel creare percorsi di inserimento mirati per neoassunti o di
riqualificazione professionale (es. programmi GOL) per lavoratori in transizione di carriera .

Attualmente svolgo attivita di docenza nell'ambito della sicurezza sul lavoro, della logistica,
dei percorsi finanziati GOL e della formazione professionale, operando sia in presenza che in
modalita online .

Sono disponibile a collaborazioni con enti di formazione, aziende e agenzie per il lavoro nelle
regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto, mettendo a disposizione competenze
tecniche, capacita organizzative e una consolidata esperienza nella gestione dell'aula .
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