Formation “Animer un atelier avec les outils

de la facilitation”

Les objectifs pédagogiques :

* Intégrer des temps de facilitation dans la conduite de ses ateliers
e Adopter une posture facilitante dans ses animations de groupe
e Mettre en ceuvre un outil d’inclusion, un outil de déclusion et le feedback

Programme :

* Faire la différence entre une posture descendante et une posture facilitante

e |L'art du questionnement et le partage des représentations

e | 'outil d’'inclusion du portrait chinois : comment l'intégrer dans sa pratique
professionnelle

e |'outil de déclusion des 3 A : comment l'intégrer dans sa pratique professionnelle

e |'outil du feedback : comment l'intégrer dans sa pratique

Pour qui : Prérequis :

e Toute personne amenée a
travailler en groupe

e Managers, chefs de projet, chefs d’entreprise

Moyens et
supports: Handicap :

e Faci’'Light est sensibilisé a la
thématique du handicap. Nous

* Des supports et outils de mise en
ceuvre des protocoles de la

facilitation sont mis a disposition
des stagiaires par mail en fin de
formation

prenons en compte les besoins des
personnes en situation de handicap.
N'hésitez pas a nous en parler en

amont de votre entrée en formation.
Evaluation et

sanction: Durée et modalité :

e /HOO

e Evaluation des compétences
e Présentiel

acquises via une mise en situation
supervisée et un questionnaire
e Santion : Attestation de réalisation

Contactez-moi pour le

S 0629227422
contact@facilight.net

lieu, les dates et les tarifs !




