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RESOLUCAO N2 32 DE 22 SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o referendo do Estatuto Social da Fundacao de Apoio
ao Instituto Federal de Minas Gerais - FAPIFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da
Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto da Presidéncia da
Republica de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023,
Secao 2, Edicao no 174, pagina 01.

RESOLVE:

Art. 12 Referendar o Estatuto Social da FAPIFMG, que passa a fazer parte integrante

desta Resolucao;

Art. 22 Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Resolucao.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ESTATUTO DA FUNDACAO DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS
GERAIS - FAPIFMG

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO E SEDE



Art. 12 A Fundacao de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais - FAPIFMG é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
dedicada a consecucao de objetivos coletivos e sociais relevantes, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se por este Estatuto e pela legislacao aplicavel,

com abrangéncia nacional e internacional.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, as denominacbes FAPIFMG e Fundacdao

equivalem-se no texto deste Estatuto.

Art. 22 A FAPIFMG serd constituida como entidade de direito privado, sem fins

lucrativos.

Art. 32 A FAPIFMG terd personalidade juridica prépria e autonomia administrativa,
financeira e operacional, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia no desempenho de suas atividades, bem como a

universalidade do atendimento.

Art. 42 A FAPIFMG tera duracao indeterminada, iniciando suas atividades apds o
registro da escritura publica de constituicao no Cartoério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas.

Art. 52 A continuidade das atividades da FAPIFMG esta condicionada a sua
capacidade de cumprir as finalidades previstas neste Estatuto e a observancia das

normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 62 A FAPIFMG terd sua sede em Belo Horizonte - MG, local destinado a realizacao

de suas atividades administrativas, operacionais e de representacao institucional.

CAPITULO 1l

DAS FINALIDADES
Art. 72 Constituem finalidades da FAPIFMG:

|. Apoiar, promover, fomentar e fortalecer os projetos de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao tecnoldgica, atividades culturais e esportivas, e programas de
desenvolvimento institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais (IFMG) e de outras instituicbes publicas, promovendo o

desenvolvimento de competéncias e a transferéncia de tecnologias e conhecimentos.



Il. Apoiar a realizacao de atividades de Pesquisa, Inovacao Tecnoldgica, Ensino,
Extensao e Desenvolvimento do IFMG, mediante assessoramento a elaboracdao de
projetos, captacao, concessao e gestao de recursos provenientes do IFMG, de Termo
de Execucao Descentralizada - TED, de outros 6rgaos e entes publicos, da iniciativa

privada, do terceiro setor, de agéncias de fomento, entre outros.

lll. Fomentar processos para captacao de recursos por meio de editais, convénios,
doacodes e parcerias, garantindo a sustentabilidade financeira da fundacao e de seus

projetos.

IV. Conceder bolsas a estudantes de nivel médio, técnico profissionalizante, de
graduacao e de pés-graduacao, a professores, pesquisadores, técnicos administrativos
e colaboradores externos vinculados a projetos do IFMG, cujas atividades sejam
relacionadas a projetos de interesse da referida Instituicao, ou a professores,
pesquisadores e técnicos administrativos de outras Instituicdes de Ensino Superior e
Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia, e, também, conceder bolsas no ambito de
projetos especificos, nos termos da legislacao e regulamentacao interna de bolsas do
IFMG e da FAPIFMG aplicaveis.

V. Cooperar com outras instituicbes em seus diversos niveis, com a finalidade de
aumentar o intercambio de conhecimento e sua aplicacao em acbdes de
desenvolvimento local, regional e nacional e internacional, na sua area de

competéncia, desde que compativeis com as finalidades da FAPIFMG.

VI. Incentivar e gerir meios de comunicacao com fins exclusivamente educativos,
cientificos e culturais, tais como revistas e editoras, canais televisivos, plataformas

digitais, canais de radio difusoras, periédicos cientificos, boletins técnicos e jornais.

VII. Criar, realizar, gerir e divulgar programas de natureza cultural, esportiva e
educacional que contribuam para o fortalecimento do exercicio da cidadania, o
fomento e a consolidacao da participacdao comunitaria na elaboracao e implementacao

de programas e projetos sociais.

VIII. Prestar servicos de consultoria, assisténcia técnica, auditoria e assessoria para 0s
entes federados e entidades da administracao publica, bem como para a iniciativa

privada e o terceiro setor.

IX. Planejar, promover, coordenar, executar, colaborar, gerir e acompanhar programas

e acodes institucionais de interesse dos entes federados, das Instituicbes de Ensino



Superior e das Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia, nas areas da Educacao, Saude,
Meio Ambiente, Seguranca, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica.

§ 12 As finalidades indicadas neste artigo serao alcancadas diretamente, ou mediante
celebracao de contratos, convénios, termos de cooperacdao e demais instrumentos de
parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, bem como
pelo incremento de acdes junto a érgaos financiadores e de fomento, de acordo com a

legislacao e normas vigentes.

§ 22 A FAPIFMG, no ambito de sua missao institucional, podera celebrar convénios com
outras instituicoes, publicas ou privadas, para a execucao de atividades e projetos

especificos que estejam em consonancia com suas finalidades estatutarias e legais.

§ 32 Na execucao de convénios, contratos, acordos e demais ajustes abrangidos pela
Lei n® 13.243, de 2016, que envolvam recursos provenientes do poder publico, as
fundacdes de apoio adotarao regulamento especifico de aquisicdes e contratacdes de
obras e servicos, a ser editado por meio de ato do Poder Executivo de cada nivel de

governo.

§ 42 A FAPIFMG, com a anuéncia expressa das instituicoes apoiadas, podera captar e
receber diretamente os recursos financeiros necessarios a formacao e a execucao dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, sem ingresso na Conta Unica do

Tesouro Nacional, conforme Lei n? 12.863, de 2013.

§ 52 As atividades de extensao podem incluir iniciativas para aumentar a

empregabilidade e fomentar o empreendedorismo na regiao.

§ 62 A Fundacao nao tem como objetivo distribuir lucros nem participar de qualquer

propaganda, discussao ou atividade de cunho politico-partidario ou religioso.

CAPITULO IlI

DAS ATIVIDADES
Art. 82 Para a consecucao de suas finalidades, a Fundacao podera:

l. Incentivar a formacao de recursos humanos especializados e apoiar a criacao de

novos produtos e servicos.



Il. Desenvolver e aprimorar os sistemas voltados a informatizacao de processos
institucionais, abrangendo as areas de gestdo, ensino, pesquisa e extensdao, com o
objetivo de aumentar a eficiéncia, a transparéncia e a acessibilidade das atividades

académicas e administrativas no IFMG.

lll. Apoiar o Ensino, a Extensao e a Formacao Profissional, organizando e promovendo
cursos, eventos, oficinas e treinamentos para estudantes, servidores e profissionais

externos.

IV. Fomentar e apoiar a comercializacao de bens e servicos gerados com a tecnologia

do IFMG, bem como a transferéncia de Tecnologia e o Desenvolvimento Agricola.

V. Fomentar e apoiar as atividades desenvolvidas em Hospital Universitario, Hospital
Veterindrio, Clinica Veterinaria, em laboratérios de pesquisa e de prestacao de
servicos a comunidade, vinculados a instituicdo apoiada, bem como a prestacao de

servicos tecnoldgicos.

VI. Fomentar e apoiar a gestao de recursos financeiros e operacionais para a
realizacao de processos seletivos, concursos publicos e exames de certificacao no

ambito do IFMG e de outras instituicoes demandantes.

VII. Fomentar e apoiar programas de auxilio, alimentacao, moradia e servicos sociais

de assisténcia a discentes do IFMG.

VIIl. Transferir Tecnologia e Propriedade Intelectual, colaborando com o IFMG para
proteger, registrar e transferir tecnologias desenvolvidas, promovendo a aplicacao de

novas solucdées no mercado e incentivando a criacao de startups e spin-offs.

IX. Captar e prospectar oportunidades de recursos financeiros junto a iniciativa
privada, as agéncias financiadoras oficiais e entidades congéneres, nacionais e

internacionais.

X. Realizar importacao e exportacdo de bens e servicos necessarios ao

desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, nos moldes da legislacao vigente.

Xl. Captar recursos por meio de leis de incentivo fiscal (federal, estadual e municipal),
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs), acordos de cooperacao com o Ministério
Publico, e outros repasses publicos ou privados destinados a execucao de projetos de

pesquisa, inovacao, extensao e infraestrutura.



CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 92 O patrimbénio da Fundacao é constituido pela dotacdo inicial e pelos bens

obtidos por aquisicao regular, de forma onerosa ou gratuita.

Paragrafo unico. Dependerao de aprovacao da maioria absoluta dos membros dos
Conselhos Curador e Diretor, em reuniao conjunta, e de autorizacao do Ministério
Publico (Curadoria de Fundacdes) os seguintes atos:

|. Aceitacao de doacdes e legados com encargo.
Il. Contratacdo de empréstimos e financiamentos.
lll. Movimentacdes financeiras com significativo impacto.

IV. Alienacao, oneracao ou permuta de bens iméveis para aquisicao de outros mais
rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

V. Alienacao de bens mdveis de expressivo valor para aquisicao de outros mais
rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

Art. 10 Constituem receitas da Fundacao:
|. Rendas provenientes dos resultados de suas atividades.

Il. DoacOes, legados, contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

lll. Usufrutos e fideicomissos que |he forem constituidos.

IV. Rendas provenientes dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito.

V. Juros bancarios e outras receitas de capital.
VI. Rendimentos préprios dos imdveis que possuir.

VII. Subvencoes, dotacoes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor da
Fundacao pela Administracao Publica direta ou indireta.

VIIl. Outras rendas eventuais.

§ 12 A Fundacao aplica integralmente no Pais seus recursos na manutencao de suas
finalidades institucionais e emprega eventual superdvit na manutencdo e no

desenvolvimento de suas finalidades.

§ 22 E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio ou das receitas da
Fundacao, sob qualquer forma, a titulo de participacao no resultado e, na hipotese de

prestacao de servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de



obra, nao transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no §
792 do art. 195 da Constituicao Federal.

§ 32 Os bens pertencentes a Fundacdo nao poderdo ter destinacdao que contrarie as

finalidades estatutarias.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 A FAPIFMG tem como érgaos deliberativo superior, de gestao executiva e de
controle interno, respectivamente, o Conselho Curador, o Conselho Diretor e o

Conselho Fiscal.

Art. 12 A Fundacao poderd organizar-se em tantas filiais quantas se fizerem
necessarias a consecucao de suas finalidades, as quais serao criadas por decisao de
seu 6rgao de deliberacao superior, lavrada em ata de reuniao a ser encaminhada ao

Ministério Publico para aprovacao.

Art. 13 Os integrantes dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal nao serao
remunerados nem gozarao de nenhuma vantagem ou beneficio financeiro em
decorréncia do cargo/funcao desempenhado, salvo o pagamento de diarias ou
reembolso de despesas de transporte e viagem no cumprimento das atividades da

Fundacao.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Diretor, além do pagamento de diarias ou
reembolso de despesas de transporte e viagem no cumprimento das atividades da
Fundacdo, nos termos da legislacao vigente, podera ser remunerado, desde que
exerca as atribuicdes proprias de gestao executiva da Fundacao, obedecendo a
legislacdo vigente que a possibilite, bem como a regulamentacao prépria para esta

finalidade, aprovada pelo Conselho Curador da Fundacao.

Art. 14 Os membros dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal nao responderao,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Fundacao, exceto

quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com violacao do Estatuto ou da lei.

Paragrafo Unico. Responderao, ainda, solidariamente, por todos os atos praticados
pelo érgao que integram, salvo se a posicao individual divergente estiver devidamente

fundamentada e registrada em documento préprio.



Art. 15 E permitido o exercicio cumulativo das fun¢des de integrante dos Conselhos
Curador e Diretor, limitado a ¥ (um terco) do numero de integrantes do Conselho
Diretor.

Pardgrafo Unico. Os dirigentes da fundacao serao responsabilizados por atos ilicitos
gue, nessa condicdo, praticarem com dolo, prejudicando a terceiros ou a prépria

Fundacao.

Art. 16 O Conselho Curador é 6rgao superior de governanca, composto por membros
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG e por

representantes da sociedade civil, nos termos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 17 O Conselho Diretor, nomeado pelo Conselho Curador, é o 6rgao responsavel
pela gestao administrativa e financeira da FAPIFMG, cabendo-lhe executar as politicas
institucionais definidas e assegurar a implementacao eficaz dos projetos e atividades

da fundacao.

Art. 18 O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e trés suplentes,
incumbindo-lhe fiscalizar a gestao financeira e contabil da FAPIFMG, com vistas a
garantir a conformidade legal, a transparéncia dos atos administrativos e a adequada

prestacao de contas.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CURADOR

Art. 19 O Conselho Curador da FAPIFMG, 6rgao superior de deliberacao da entidade,
atua como 6rgao de governanca, supervisao e orientacao estratégica da fundacao,
proporcionando equilibrio entre as necessidades do IFMG, da fundacao e as demandas
externas, ao mesmo tempo em que assegura a conformidade legal e o bom uso dos

recursos.

Art. 20 O Conselho Curador é constituido por integrantes escolhidos entre pessoas de
ilibada reputacao e identificadas com a finalidade da Fundacao, sendo presidido pelo
Reitor, cabendo-lhe, além de seu voto, o de qualidade em caso de empate, assim

como a indicagao de secretario para as reunides do 6rgao.

Art. 21 O Conselho Curador é composto por 6 (seis) membros titulares e 5 (cinco)

membros suplentes, com a seguinte composicao: o Reitor do IFMG e 5 (cinco)



membros titulares, servidores efetivos e/ou aposentados, discentes, egressos e

comunidade externa, assim distribuidos:

a) 2 (dois) escolhidos dentre os Prd-Reitores, pelo Reitor, devendo ser referendados

pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Minas Gerais.

b) 2 (dois) escolhidos dentre os Diretores-Gerais dosCampi, por meio de deliberacao
do Colégio de Dirigentes do IFMG, devendo ser referendados pelo Conselho Superior

do Instituto Federal de Minas Gerais.

c) 1 (um) representante de entidades cientificas, empresariais ou profissionais, sem
vinculo com o IFMG, indicado pelo Reitor, devendo ser referendado pelo Conselho

Superior do Instituto Federal de Minas Gerais.
Art. 22 Quanto ao exercicio das funcdes no Conselho Curador:

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 4 (quatro) anos, contados

a partir da data de posse dos membros.

§ 22 Excetua-se ao disposto no paragrafo anterior o Reitor do Instituto Federal de
Minas Gerais, pois seu mandato no Conselho Curador sera coincidente com o

respectivo mandato perante a instituicao.

§ 32 E permitida uma Unica reconducdo ao cargo de conselheiro, ndo se aplicando tal
vedacao para atuacao em outro conselho da fundacao.

. Caso o membro de qualguer um dos Conselhos seja empossado para realizar a
complementacdao de mandato de cargo vago (mandato tampao) nos dois ultimos anos
restantes para finalizacao do mandato, tal condicao nao serd considerada como um
mandato que seja impeditivo a reconducao.

§ 42 Os conselheiros suplentes substituirao os conselheiros titulares em suas faltas ou
impedimentos eventuais, cabendo-lhes, outrossim, ocupar o cargo em caso de

vacancia, completando o tempo de mandato do substituido.

§ 52 O Vice-Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre seus pares e

substituira o Presidente em caso de auséncia ou impedimento.
§ 62 E vedado integrar o Conselho Curador a pessoa que:

|. Se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n2 64/90.

Il. For dirigente de partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da



federacdo, ainda que licenciado, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

lll. Tiver relacdo de parentesco em linha reta ou colateral até 32 grau com integrantes
dos Conselhos Diretor e Fiscal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou

companheiros.

§ 72 Ocorrendo vacancia, o cargo vago serd provido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 82 Os novos integrantes do Conselho Curador serao nomeados no minimo 90

(noventa) dias antes da expiracao dos mandatos em curso.

§ 92 Perdera o mandato o integrante do Conselho Curador que faltar, sem justificativa,
a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, procedendo-se a sua

substituicao na forma prevista nos §§ 72 e 8°.

§ 10 A destituicao de qualquer membro do Conselho Curador podera ocorrer, a
qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, observados os

postulados do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 23 Compete ao Conselho Curador:

|. Deliberar sobre o orcamento anual e sobre o Plano de Atividades elaborado pelo
Conselho Diretor, ouvido previamente o Conselho Fiscal.

Il. Examinar o relatério do Conselho Diretor e deliberar sobre o balanco e as contas,
apos parecer do Conselho Fiscal.

lll. Aprovar Planos e Projetos anuais, garantindo a viabilidade e a relevancia das acoes.

IV. Indicar, por meio de seu presidente, e empossar os membros do Conselho Diretor,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

V. Deliberar sobre a destituicao de seus membros.

VI. Destituir, por voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, integrantes de quaisquer
dos érgaos componentes da estrutura organica da Fundacao.

VII. Pronunciar-se sobre o planejamento estratégico da Fundacao, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos.

VIII. Deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos.

IX. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicao, alienacao a qualquer titulo,
arrendamento, oneracao ou gravame dos bens moéveis e iméveis da Fundacao, apds
parecer do Conselho Fiscal.



X. Deliberar sobre proposta de incorporacao, fusao, cisao ou transformacao da
Fundacao;

Xl. Apreciar e aprovar a criacao e extincdo das unidades de que trata o paragrafo
unico do Artigo 12 (filiais);

Xll. Aprovar o Regimento Interno da Fundacao e suas alteracdes, observada a
legislacao e o estatuto vigentes;

Xll. Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundacao que |he forem
submetidos;

XIV. Deliberar, em conjunto com o Conselho Diretor, sobre os seguintes temas:
a) reformas estatutarias;

b) extincao da Fundacao;

c) aceitacao de doacodes e legados com encargo;

d) contratacao de empréstimos e financiamentos;

e) movimentacoes financeiras com significativo impacto;

f) alienacao, oneracao ou permuta de bens imdveis para aquisicao de outros mais
rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades. (cf. art. 92, §19, | - IV
retro);

g) alienacao, oneracao ou permuta de bens mdveis para aquisicao de outros mais
rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades. (cf. art. 92, §19, 1 -V
retro);

XV. Contratar a realizacao de auditoria para afericao da situacao financeiro-
patrimonial da entidade.

XVI. Convocar reuniao do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor.

XVII. Fixar a remuneracao dos membros do Conselho Diretor, respeitados os
parametros legais e de mercado, registrando em ata e comunicando ao Ministério
Pablico (cf. art. 12, §29, alinea “a” da Lei n? 9.532/97).

XVIIl. Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento com base na analogia,
equidade e nos principios gerais do Direito.

XIX. Aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como diretrizes e salarios,
vantagens e outras compensacoes.

Art. 24 O Conselho Curador se reunird, de forma ordinaria, duas vezes ao ano, uma
vez em cada semestre, para:

|. Deliberar sobre a alocagao orgamentaria da FAPIFMG.

Il. Definir as politicas e estratégias institucionais a serem implementadas no ano
seguinte, ouvido o Conselho Diretor.

lll. Aprovar Planos e Projetos anuais, garantindo a viabilidade e a relevancia das agoes.

IV. Examinar o relatério de atividades e aprovar a prestacao de contas do exercicio



encerrado, apds o parecer do Conselho Fiscal.
V. Eleger os integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, quando for o caso.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias instalar-se-ao, em primeira
convocacgao, com a presenca de, no minimo, metade dos integrantes do Conselho
Curador e, em segunda convocacao, com qualquer numero.

Art. 25 O Conselho Curador reunir-se-3a, extraordinariamente, quando convocado,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, mediante correspondéncia eletrbnica,
com comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada, por:

|. Seu Presidente.
Il. 1/3 de seus integrantes.
lll. A maioria absoluta dos integrantes dos Conselhos Diretor ou Fiscal.

Art. 26 Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Curador:

I. Convocar e presidir o Conselho Curador.

Il. Fazer a interlocucao do colegiado com a instancia executiva da Fundacao.

Art. 27 As convocacles para as reunides ordinarias serao feitas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uuteis, mediante correspondéncia eletrbnica, com

comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada.

Art. 28 As decisdes do Conselho Curador, ressalvados 0s casos expressos em lei,
neste Estatuto ou no Regimento Interno, serao tomadas pelo voto da maioria simples

dos integrantes presentes, observado o quérum de instalacao.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 29 O Conselho Diretor é 6rgdao de administracao e execucao, e sera constituido
por 3 (trés) membros, servidores efetivos e/ou aposentados do Instituto Federal de

Minas Gerais, indicados e empossados pelo Conselho Curador, assim composto:
|. Diretor-Presidente.

Il. Diretor Administrativo, Financeiro e Logistica.

lll. Diretor de Projetos.

§ 12 O Diretor-Presidente é o Presidente da Fundacao.



§ 22 Os integrantes do Conselho Diretor serao nomeados e empossados pelo Conselho

Curador, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.
§ 32 E vedado integrar o Conselho Diretor a pessoa que:

|. Se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do

art. 12 da Lei Complementar n2 64/90.

Il. For dirigente de partido politico e de titular de mandato eletivo de qualquer ente da
federacao, ainda que licenciada desses cargos ou funcdes, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau.

lll. Tiver relacdo de parentesco em linha reta ou colateral até 3¢ grau com integrantes
dos Conselhos Curador e Fiscal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou

companheiros.

§ 42 Em caso de vacancia no Conselho Diretor, o presidente do Conselho Curador tera
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto, que preenchera a vaga

pelo tempo restante de mandato, devendo ser empossado pelo Conselho Curador.

§ 52 Cabera ao Diretor Administrativo, Financeiro e Logistica substituir o Diretor-
Presidente em caso de auséncia e, enquanto nao se realizar nova indicacao de que

trata o § 42, em caso de vacancia.

§ 62 Perderd o mandato o integrante do Conselho Diretor que faltar, sem se justificar
no prazo de 5 (cinco) dias, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,

procedendo-se a sua substituicao na forma prevista no § 5¢.

§ 72 Para os membros do Conselho Diretor que assumirem seus mandatos para
realizar a complementacao de mandato de cargo vago (mandato tampao) nos dois
ultimos anos restantes para finalizacao do mandato, estes poderdao ser nomeados para

um novo mandato completo, acrescido de uma reconducao.

§ 82 A destituicdo de qualguer membro do Conselho Diretor podera ocorrer, a
qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Curador,
observados os postulados do devido processo legal, do contraditério e da ampla

defesa.

Art. 30 O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor-Presidente,



pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Conselho

Fiscal.

§ 12 As convocacdes para as reunioes ordindrias do Conselho Diretor serao feitas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, mediante correspondéncia eletrbnica,

com comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada.

§ 22 O Conselho Diretor reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocado, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, mediante correspondéncia eletrénica, com

comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada.

§ 32 As reunides do Conselho Diretor instalar-se-do com a presenca de, no minimo,
metade de seus integrantes e as decisdes, ressalvados os casos expressos em lei,
neste Estatuto ou no Regimento Interno, serao tomadas pelo voto da maioria simples

dos integrantes presentes.

Art. 31 E de competéncia exclusiva do Conselho Diretor:

|. Representar a Fundacao, em juizo ou fora dele, por intermédio de seu Presidente.

Il. Participar das negociacdes e tratativas para celebracao de contratos, convénios e
parcerias com qualquer entidade de direito publico ou privado.

lll. Elaborar o orcamento anual a ser submetido a aprovacao do Conselho Curador.

IV. Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estratégico e
0s programas a serem desenvolvidos pela Fundacao.

V. Apresentar a prestacao de contas para aprovacao do Conselho Curador, apds
parecer do Conselho Fiscal.

VI. Apresentar ao Ministério Publico, conforme legislacao vigente e sempre que
solicitado, as prestacdes de contas e balancos, bem como relatério de atividades e
outros documentos exigidos.

VIIl. Elaborar e propor alteracdes no Estatuto e no Regimento Interno da Fundacao,
submetendo-as a aprovacao do Conselho Curador.

VIIl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e
deliberacdes do Conselho Curador.

IX. Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam 6nus,
obrigacdes ou compromissos para a Fundacao, ouvido o Conselho Curador, se
necessario.

X. Elaborar e apresentar ao Conselho Curador o Relatdrio Anual de Atividades e o
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, bem como balancetes
semestrais para acompanhamento da situacao financeiro-patrimonial da entidade.

Xl. Elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovacao do Conselho



Curador.

Xll. Interagir com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboracdao em atividades de interesse comum.

Xlll. Elaborar e remeter ao Ministério PUblico (Curadoria de Fundacoes), anualmente,
dentro do prazo de 6 (seis) meses a contar do término do exercicio financeiro, suas
contas e balancos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situacao
da entidade no respectivo exercicio.

XIV. Propor ao Conselho Curador a criacao ou extincao das unidades de que trata o
art. 12 (filiais).

XV. Propiciar aos Conselhos Curador e Fiscal as informacdes e os meios necessarios ao
efetivo desempenho de suas atribuicdes.

XV. Propor e submeter a aprovacao do Conselho Curador o quadro de pessoal e suas
alteracoes, bem como diretrizes de saldrios, vantagens e outras compensacoes do
pessoal.

XVII. Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundacao.

XVIII. Supervisionar a execucao das atividades desenvolvidas e apoiadas pela
Fundacao, em conformidade com as finalidades da mesma e com a legislacao vigente.

XIX. Convocar reunioes do Conselho Curador e do Conselho Fiscal.

Art. 32 Compete ao Conselho Diretor deliberar em conjunto com o Conselho Curador

sobre o0s seguintes temas:

|. Reformas estatutarias.

ll. Extincao da Fundacao.

lll. Aceitacao de doacodes e legados com encargo.

IV. Contratacdao de empréstimos e financiamentos.

V. Movimentacdes financeiras com significativo impacto.

VI. Alienacdo, oneracao ou permuta de bens imdveis para aquisicao de outros mais

rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

VII. Alienacdao de bens moédveis de expressivo valor para aquisicao de outros mais

rentdveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

Art. 33 Compete ao Diretor-Presidente:

|. Representar a Fundacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, onde
se fizer necessario, com amplos poderes para a efetivacao de suas funcdes
estatutarias.



Il. Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundacao.
lll. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regulamentos internos.
IV. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor.

V. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, Financeiro e Logistica, cheques e
ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operacodes
ativas, inclusive a movimentacao bancaria e outras aplicacdes financeiras da
Fundacao.

VI. Assinar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades publicas e privadas
ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacao das finalidades
da Fundacao, bem como a orientacao estabelecida pelo Conselho Curador.

VII. Manter contatos e desenvolver acdes junto a entidades publicas e privadas para
obtencao de recursos, doacoes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundacao.

VIIl. Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundacao.

IX. Elaborar e apresentar ao Conselho Curador o Relatério Anual de Atividades e as
respectivas demonstracoes financeiras do exercicio findo.

X. Decidir sobre questdes extraordinarias e urgentes, ad referendum do Conselho
Curador.

Xl. Submeter a referendo do Conselho Curador a contratacao de empréstimos e
financiamentos.

Xll. Representar a Fundacao perante pessoas juridicas de direito publico e privado,
inclusive perante bancos e demais instituicdes financeiras, com amplos poderes para
a efetivacao de suas funcdes estatutarias.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E LOGISTICA

Art. 34. Compete ao Diretor Administrativo, Financeiro e Logistica:
|. Colaborar com o Diretor-Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

ll. Assumir o mandato do Diretor-Presidente, em caso de vacancia, até a realizacao de
nova indicacao, nos termos do art. 29, § 5.

lll. Elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o Relatério Anual de Atividades, o
planejamento estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela Fundacao.

IV. Participar da elaboracao da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente
ao custeio da estrutura e administracao da Fundacao.

V. Supervisionar a elaboragao do Relatorio Anual de Atividades, o planejamento
estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela Fundacao.

VI. Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e ordens de pagamento,
bem como quaisquer documentos relativos as operacdes ativas, inclusive a
movimentacao bancéria e outras aplicacdes financeiras da Fundacao.



VII. Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicacdes financeiras da
Fundacao.

VIII. Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundagao.

IX. Supervisionar a elaboracao da prestacao anual de contas e do balanco geral da
Fundacao.

X. Supervisionar a elaboracao da proposta orcamentdria para cada exercicio,
referente ao custeio da estrutura e administracao da Fundacao.

Xl. Supervisionar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Fundacao, mantendo a escrituracao em dia.

XIl. Supervisionar os pagamentos de todas as obrigacdes da Fundacao.

XIll. Dirigir, acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacao,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo hébil.

XIV. Apresentar demonstracao dos resultados contabil e financeiro parciais, e
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

XV. Apresentar o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal, quando
necessario.

XVI. Elaborar e apresentar o Relatério Anual de Atividades e de prestacao de contas ao
Conselho Fiscal.

XVII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao Conselho Diretor, para
posterior apreciacao do Conselho Curador.

XVIIl. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores
suficientes para pequenas despesas.

XIX. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, pelo prazo de 10 (dez) anos
contados da data de emissao, todos os documentos relativos a tesouraria e os
relativos a atos ou a operacoes realizadas que impliguem modificacao da situacao
patrimonial.

XX. Fomentar e apoiar o processo de compras de bens e servicos para a fundacao e
para os projetos por ela gerenciados.

XXI. Assegurar que as compras sejam realizadas de acordo com as politicas e normas
estabelecidas pela legislacdo vigente, fornecendo celeridade e transparéncia aos
processos executados.

XXII. Planejar, supervisionar e executar tarefas administrativas e operacionais
referentes aos processos de aquisicao de bens e servicos, como a elaboracao de
artefatos de compras, o processamento de pedidos, a comunicacao com fornecedores
e a manutencao dos registros de compras.

XXIIl. Manter a escrituracao contabil regular, registrando as receitas e as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as
normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal em vigor.



XXIV. Apresentar certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como
comprovacao de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Art. 35. Compete ao Diretor de Projetos:
|. Gerenciar e monitorar os projetos desenvolvidos pela fundacao.

Il. Atuar como ponto de contato principal entre a fundacao e as partes interessadas
nos projetos (stakeholders), garantindo que os objetivos sejam alcancados dentro do
prazo e orcamento estabelecidos.

lll. Promover o desenvolvimento e a gestao de projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento e inovacao apoiados pela FAPIFMG, em parceria com o IFMG e outras
instituicoes.

IV. Identificar e captar recursos financeiros por meio de editais, convénios, parcerias e
outras fontes externas.

V. Fornecer suporte técnico e administrativo para a execucao de projetos, garantindo
conformidade com os requisitos legais e contratuais.

VI. Coordenar a oferta de servicos especializados que ampliem o impacto da FAPIFMG
em sua area de atuacao.

VII. Promover e coordenar a oferta de cursos de capacitacao e desenvolvimento
profissional, visando a atualizacao e qualificacao de servidores, empreendedores e
outros atores, com énfase nas areas de inovacao, tecnologia e empreendedorismo.

VIIl. Manter dialogo com pesquisadores, parceiros e agéncias de fomento, promovendo
a integracao de interesses e o fortalecimento das acodes institucionais.

Art. 36. E facultado aos Diretores, mediante autorizacdo do Diretor-Presidente,
delegar as competéncias que lhes sao atribuidas. A delegacdao de competéncias por
parte do Diretor-Presidente, por sua vez, dependera de prévia autorizacdo do
Presidente do Conselho Curador.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacao e controle interno, serda composto por
3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados pelo Conselho
Curador e empossados pelo Conselho Curador, com mandato de 4 (quatro) anos,

permitida uma reconducao, e possuindo a seguinte composicao:

l. 1 (um) membro com vinculo ao IFMG, que tenha experiéncia com as atividades

administrativas em uma das areas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao.

Il - 1 (um) membro com experiéncia administrativa e formagao em uma das éareas;



Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas com vinculo ao IFMG;

[l - 1 (um) Membro com vinculo ao IFMG com formacao em uma das areas; Ciéncias
Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas, para uma analise técnica das financas e da contabilidade da
FAPIFMG;

& 12 Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o Presidente do

drgao.

8§ 22 Para os membros do Conselho Fiscal que assumirem seus mandatos para
realizarem a complementacao de mandato de cargo vago (mandato-tampao) nos dois
ultimos anos restantes para a finalizacdo do mandato, estes poderao ser nomeados

para um novo mandato completo, acrescido de uma reconducao.
§ 32 E vedado integrar o Conselho Fiscal a pessoa que:

|. Se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n? 64/90;

Il. For dirigente de partido politico e de titular de mandato eletivo de qualquer ente da
federacao, ainda que licenciados desses cargos ou funcdes, estendendo-se a vedacao
aos respectivos coénjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

lll. Tiver relacao de parentesco em linha reta ou colateral até 32 grau com integrantes
dos Conselhos Curador e Diretor, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges

ou companheiros.

Art. 38. O conselheiro suplente substituird o efetivo nas reunides a que este nao
puder comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia,

completando o tempo de mandato do substituido.

Art. 39. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho Curador
indicara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o novo suplente para completar o

tempo de mandato do substituido, e o Conselho Curador dard a posse.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Conselho
Diretor.

§ 12 As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-ao com a presenca de, no minimo,



metade dos seus integrantes titulares, ou substituidos pelos suplentes, e as decisdes,
ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, serao

tomadas pelo voto da maioria simples dos integrantes presentes.

§ 22 As convocacdes para as reunioes ordinarias do Conselho Fiscal serdao feitas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, mediante correspondéncia eletrbnica,

com comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocado, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, mediante correspondéncia eletrénica, com

comprovante de recebimento e especificacao da pauta a ser tratada.

Art. 41. Perderd o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, procedendo a

sua substituicao na forma prevista no art. 38.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os documentos e livros de escrituracao da entidade.
II. Examinar o balancete apresentado pelo Conselho Diretor, opinando a respeito.

lll. Apreciar os relatérios, balancos e inventario que acompanham o Relatério Anual de
Atividades do Conselho Diretor.

IV Emitir parecer sobre os aspectos econdémico-financeiros e patrimoniais do Relatério
Anual de Atividades, apresentado pelo Conselho Diretor da Fundacao, bem como sobre
a prestacao de contas e o balanco patrimonial, encaminhando cépia ao Conselho
Curador, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da elaboracao.

V. Emitir parecer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais 6rgaos da
Fundacao.

VI. Convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente,
reunides do Conselho Curador ou do Conselho Diretor.

VII. Requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a
vida da Fundacao, verificando se estao conformes a este estatuto e revestidos das
formalidades legais.

VIII. Propor, ao Conselho Curador, a contratacao de auditoria externa e independente,
quando necessario.

IX. Denunciar a existéncia de irregularidades no Conselho Curador.

Paragrafo unico. E vedada aos membros do Conselho Fiscal a participacdo nos
demais 6rgaos da Fundacao.

CAPITULO IX



DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 43. A Fundacao implantara Programa de Integridade consistente na adocao de
um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados no ambito da atuacao institucional.

Paragrafo Unico. O Programa de Integridade deve ser implantado com a observancia
dos seguintes principios e diretrizes:

l. o estabelecimento de mecanismos que garantam a sua transparéncia, efetividade,
publicidade e eficdcia em todos os ambitos de atuacao;

Il. a adocdo de praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos;

lll. o alinhamento do Programa de Integridade ao planejamento estratégico e aos
objetivos fundacionais;

VI. atuacao preventiva para evitar a pratica de atos ilicitos na gestao institucional;

V. adocao de programas de capacitacao e treinamento periddico voltados aos
funcionarios e dirigentes fundacionais, de modo a garantir a eficiéncia na execucao
das atividades fundacionais;

VI. estimulos aos comportamentos que criam e sustentam o Programa de Integridade,
com o combate efetivo aos comportamentos que afrontem as normas éticas e o
regramento interno institucional;

VII. monitoramento do desempenho do Programa de Integridade, com a devida
publicacao dos respectivos relatérios para fins de controle social.

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO
Art. 44. O exercicio financeiro da FAPIFMG coincidird com o ano civil.

Art. 45. O orcamento da Fundacao sera uno, anual e compreendera todas as receitas

e despesas, compondo-se de:

|. Estimativa de Receita, discriminada por verbas;
Il. Discriminacao analitica das despesas.

Art. 46. A prestacao anual de contas, a se efetivar em consonancia com os principios
fundamentais das normas brasileiras de contabilidade, serd submetida ao Conselho
Curador, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do

ano anterior.

§ 12 A prestacao de contas anual contera, dentre outros, os seguintes elementos:



l. Relatério circunstanciado de atividades;

Il. Balanco patrimonial;

Ill. Demonstracao de resultados do exercicio;

IV. Demonstracao do fluxo de caixa;

V. Demonstracdo de mutacgdes do patrimoénio;

VI. Notas explicativas;

VII. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VIII. Parecer do Conselho Fiscal.

IX. Apresentar as demonstracdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo

inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006

§ 22 Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacao de contas sera

encaminhada ao érgao competente do Ministério Publico.

§ 32 A Fundacao deverda apresentar as demonstracdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao
limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 47 No caso de programas cuja execucao exceda a um exercicio financeiro, serao
consignadas, obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas com seu

prosseguimento nos exercicios seguintes, de acordo com o respectivo cronograma.
CAPITULO XI

DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 48. O estatuto da Fundacao poderda ser alterado ou reformado por proposta do
Presidente do Conselho Curador, do Diretor-Presidente, ou de pelo menos trés

integrantes de seus Conselhos Curador e Diretor, desde que:

| a alteracao ou reforma seja discutida em reuniao conjunta dos integrantes de seus



Conselhos Curador e Diretor, conduzida pelo Presidente do Conselho Curador e
aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus
integrantes;

Il. a alteracao ou reforma nao contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundacao;

lll. seja a reforma aprovada pelo 6rgao competente do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A andlise e aprovacao da alteracdo estatutaria pelo Ministério
Publico requer o encaminhamento da ata de reunido conjunta, bem como da
respectiva lista de presenca e dos documentos comprobatérios de convocacao dos
membros aptos a deliberar. Além disso, a comunicacao de eventual alteracdo ao IFMG
é obrigatdria, para fins de referendar as alteracdes, na forma do art. 12, da Portaria
Interministerial (MEC e MCT) n2 3.185, de 14 de setembro de 2004.

CAPITULO XII

DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 49. A Fundacao, nos termos do art. 69 do Cddigo Civil, extinguir-se-a por
deliberacao fundamentada de seus Conselhos Curador e Diretor, aprovada no minimo
por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus integrantes em reuniao conjunta,
presidida pelo Presidente do Conselho Curador, quando se verificar quaisquer das

sequintes hipéteses:

|. Quando constatada a inviabilidade técnica, administrativa ou financeira de
manutencao de suas atividades.

Il. Tornar-se ilicita, impossivel ou indtil a finalidade a que visa a fundacao.

Art. 50. A extincdao da Fundacao podera operar-se administrativa ou judicialmente.

§ 12 Encerrado o processo de extingao, o patrimonio residual da Fundacao serd
revertido, integralmente, para o Instituto Federal de Minas Gerais, que é uma entidade
publica, ou, caso nao seja possivel, para instituicdo congénere que esteja em
conformidade com o Marco Regulatério do Terceiro Setor e que possua a Certificacao
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) nos termos da Lei
Complementar n® 187/2021, conforme deliberacao do Conselho Curador, Conselho

Diretor e aprovagao do Ministério Publico.

§ 22 O 6rgao competente do Ministério Publico devera ser notificado pessoalmente de

todas as fases do procedimento de extincao da Fundacao.



CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os administradores da FAPIFMG serao brasileiros, idoneos e possuidores de

qualificacao para os respectivos cargos.

Art. 52. O corpo de empregados da Fundacdo serd admitido mediante processo de
selecao, sob o regime preconizado pela Consolidacao das Leis do Trabalho,

complementada pelas normas internas da instituicao.

Art. 53. O 6rgao competente do Ministério Publico, na hipétese de fundados indicios
de irregularidades na Fundacao, podera indicar a contratacdo, as expensas desta, de

servico de auditoria independente para apuracao dos fatos.

Art. 54 Ao 6rgao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as reunioes
dos Conselhos da Fundacao, com direito de discutir as matérias em pauta, nas
condicdes em que tal direito se reconheca aos integrantes da estrutura da Fundacao.
Paragrafo uUnico. A Fundacao dara ciéncia ao 6rgao competente do Ministério Publico
do dia, hora e local designados para suas sessdes ordinarias e extraordinarias, num

prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reuniao.

Art. 55. Todos os conselhos desta fundacao poderao realizar suas reunidées por meio
eletrénico, inclusive para os fins do disposto no art. 59 do Cédigo Civil, devendo ser

respeitados os direitos de participacao e de manifestacao.

Paragrafo unico. As reunides deverao ser reduzidas a termo, por meio das
competentes atas, que poderao ser firmadas por meio digital e assinadas por meio
eletronico que garanta sua integridade e autenticidade.

Art. 56. As reunides dos 6rgaos da Fundacao serao devidamente atermadas, sendo as
respectivas atas submetidas a analise do Ministério Publico, no prazo de 30 (trinta)

dias.

Paragrafo unico. Quando a deliberacao contida na ata produzir efeito perante
terceiros, esta deverd ser devidamente registrada (ou averbada), conforme o caso, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 57. A Fundacao mantera a escrituracao contabil e fiscal em livros préprios,

revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 58. A Fundacao poderd ser identificada por um simbolo ou logomarca a escolha



da maioria do Conselho Curador.

Art. 59. Para os fins do que disple este Estatuto, entende-se por desenvolvimento
institucional de programas, projetos, atividades e operacdes especiais, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensurdvel das
condicdes das IFES e demais ICTs, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missao,
conforme descrita no plano de desenvolvimento institucional - PDI, vedada, em
qualguer caso, a contratacao de objetos genéricos, desvinculados de projetos
especificos.

Art. 60. A FAPIFMG nao distribuird eventuais excedentes operacionais sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 61. A FAPIFMG nao poderé:

|. Contratar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:
a) servidor das IFES e demais ICTs que atue na direcao das respectivas fundacoes;
b) ocupantes de cargos de direcao superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas;

Il. Contratar, sem licitacdao, pessoa juridica que tenha como proprietario, sécio ou

cotista:
a) seu dirigente;
b) servidor das IFES e demais ICTs;

c) cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até terceiro grau de seu dirigente ou de servidor das IFES e demais ICTs

por elas apoiadas.

Art. 62. Os casos omissos e nao previstos neste estatuto serao resolvidos em

conformidade com a legislacao vigente e aprovados pelo Conselho Curador.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,15 de setembro de 2025.
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