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Taller Corporativo: Resiliencia
y Estrategia en Equipo (Team Building)
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Este taIIer t ‘lse_l,’gﬁdo para fortalec?,la cohesiony el-Qesemp ‘dle 8quipas corporativos a través de
estrategias g(e sil[eficia y toma de C.LSIOI’IeS mspwqdas en dinamicas de aIto rendimiento utilizadas
incluso por equipos militares. La experiehcia combln simtilaciones pract|cas tggnlcas de comunicaciéon
y ' ejercicios de confianza que\ permiten trasladar lnCIpIOS de coordinaciéh 'y disciplina al ambito
empresarial. El resultado es un equipo mas unlo preparado para enfrentar crisis, gestionar la
presion y mantener el foco estratégico en contextos de alta exigencia
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* Empresas que buscan mejorar; ategraciony cohesion de sus equipos.

. EJeCUtIVOS mandos medios y&res que reqwerén fortalecer la confianza y comunicacion

entre areas. . E\.
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\ « Organizaciones multinacionalesicon equipos malticul s que enfrentan retos de
coordinacion y presion. — N

(Qué aprenderas?
 Estrategias de resiliencia para mantener la calma y el enfoque en grupo.
* Herramientas de comunicacion efectiva y coordinacién tactica.
+ Técnicas de confianza y seguridad psicoldgica en equipos corporativos.
« Como transformar errores en aprendizajes colectivos.

* Protocolos de integracién inspirados en equipos de alto rendimiento (militares, deportivos,
corporativos).

Beneficios del curso

¥ Desarrollar resiliencia colectiva para enfrentar entornos de cambio y crisis.
Potenciar la confianza y el sentido de pertenencia dentro del equipo.

Mejorar la coordinacion y la toma de decisiones en conjunto bajo presion.
Fortalecer el liderazgo adaptativo y la comunicacion estratégica.

Aplicar tacticas de integracion inspiradas en entrenamientos de equipos de élite

| Imparte: Ricardo Ortiz Pérez, experto en seguridad integral, proteccion civil y gestion de riesgos
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