
Taller Corporativo: Resiliencia

y Estrategia en Equipo (Team Building)

Descripción 

Este taller está diseñado para fortalecer la cohesión y el desempeño de equipos corporativos a través de

estrategias de resiliencia y toma de decisiones inspiradas en dinámicas de alto rendimiento utilizadas

incluso por equipos militares. La experiencia combina simulaciones prácticas, técnicas de comunicación

y ejercicios de confianza que permiten trasladar principios de coordinación y disciplina al ámbito

empresarial. El resultado es un equipo más unido, preparado para enfrentar crisis, gestionar la

presión y mantener el foco estratégico en contextos de alta exigencia

¿A quién va dirigido? 

• Empresas que buscan mejorar la integración y cohesión de sus equipos.

• Ejecutivos, mandos medios y líderes que requieren fortalecer la confianza y comunicación
entre áreas.

• Organizaciones multinacionales con equipos multiculturales que enfrentan retos de 
coordinación y presión.

¿Qué aprenderás?

• Estrategias de resiliencia para mantener la calma y el enfoque en grupo.

• Herramientas de comunicación efectiva y coordinación táctica.

• Técnicas de confianza y seguridad psicológica en equipos corporativos.

• Cómo transformar errores en aprendizajes colectivos.

• Protocolos de integración inspirados en equipos de alto rendimiento (militares, deportivos, 
corporativos).

Beneficios del curso 

Desarrollar resiliencia colectiva para enfrentar entornos de cambio y crisis.

Potenciar la confianza y el sentido de pertenencia dentro del equipo.

Mejorar la coordinación y la toma de decisiones en conjunto bajo presión.

Fortalecer el liderazgo adaptativo y la comunicación estratégica.

Aplicar tácticas de integración inspiradas en entrenamientos de equipos de élite

Imparte: Ricardo Ortiz Pérez, experto en seguridad integral, protección civil y gestión de riesgos
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