PLANEJAMENTO DO PROJETO

Todos os campos sao de preenchimento obrigatorio.

1 Identificacédo do projeto e do proponente

1.1 Informacdes sobre o Proponente:
a) Nome: Instituto Reacéo Arte e Cultura
b) CNPJ: 07.094.120/0001-44

c) Endereco completo / CEP / Municipio - UF: Rua Giacomo Quirino, 76 - Lojas A e B - CEP: 08255-490 Conjunto José Bonifacio -
Itaquera - S&o Paulo - SP

d) Contato telefénico: (11) 9 4227-3460 - Julio César / (11) 9 7791-8016 - Céassia
e) E-mail: ocupa.rearteecultura@gmail.com
f) Site:

1.2 Informacdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade:
a) Nome: Julio César de Castro e Silva
b) Cargo/Funcéao: Presidente
c) CPF: 118.948.028-02
d) RG: 19.691.551-X

e) Endereco residencial / CEP / Municipio - UF: Av. Nagib Farah Maluf, 542, apto. 31 A, CEP 08255-000 Conj. José Bonifacio -
Itaquera - S&o Paulo - SP

f) Contato telefénico: (11) 9 4227-3460

g) E-mail: ocupa.rearteecultura@gmail.com



mailto:ocupa.rearteecultura@gmail.com
mailto:ocupa.rearteecultura@gmail.com

1.3 Informacdes sobre o Responséavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Cassia Pestana da Costa Gama
b) Cargo/Funcéo: Coordenadora
c) Contato telefonico: (11) 9 7791-8016

d) E-mail: cassiapdacosta@gmail.com

1.4 Informagdes sobre o Projeto:
a) N° da Proposta/SICONV: 024599/2021

b) Titulo do projeto: Projeto Escola-Comunidade

2 Objeto

Definicdo do objeto da parceria:

Projeto Escola-Comunidade:

Realizar oficinas de iniciacdo artistica gratuitas para criancas de 6 a 13 anos de idade em cinco linguagens diferentes — danca,
teatro, percussao, violao e artes plasticas — durante o periodo de 08 meses. Ao final do ciclo de oficinas sera realizada uma
apresentacao, unindo todas as linguagens do projento em um unico espetaculo, cujo enredo, cultura popular do Brasil, abordara
as tematicas estudadas nas oficinas. Mensalmente, imagens captadas durante as oficinas juntamente com textos desenvolvidos
pela coordenacéo daréo origem a pequenos videos a serem veiculados nas redes sociais do Instituto Reacao, divulgando o
proejto e prestando contas a comunidade acerca do trabalho. Esses videos terdo tradugdo em LIBRAS, em respeito ao Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 42 — paragrafo I: “ A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, (...) em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso: | — a bens culturais em formato acessivel; (...)". No video
final, serdo compilados os videos mensais, incluindo imagens da presentacdo do espetaculo de finalizacao.
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3 Justificativa da parceria




Orientacdes:
Justificar a realizacdo do projeto, considerando as seguintes questdes:

» Por que realizar o projeto? Identificar a caracterizacdo dos interesses reciprocos.

O projeto Escola Comunidade visa promover o acesso e a inclusao cultural de criangas e jovens em vulnerabilidade social,
moradores da periferia da cidade de Sdo Paulo, através da oferta de oficinas de iniciagdo artisticas em periodo de contraturno
escolar. A arte educacgdo auxilia na construcao do senso critico, na melhoria da auto estima, na compreensao de sua
comunidade e na melhoria do senso de cooperacdo, para citar apenas alguns dos diversos beneficios alcancados através da
iniciacdo artistica na formacédo da crianca e do jovem.

O Projeto Escola Comunidade visa atingir ou se aproximar das seguintes metas: PNC: metas 22, 23 e 28.

PRONAC

Objetivo V - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Objetivo VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;

Objetivo XII - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais e

Objetivo XIII - descentralizar a implementacao das politicas publicas de cultura.

Como todos sabemos, 0 acesso a cultura e aos bens culturais sdo direitos garantidos pela nossa constituicdo federal e, em se
tratando de criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 4°: “E dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacado dos direitos




referentes a vida, a saude, a alimentacédo, a educacgéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.”

O acesso a cultura é um importante fator na construcdo da identidade social da crianga. A crianca periférica historicamente sofre
com a escassez de espacos culturais em sua comunidade. O Conjunto Habitacional José Bonifacio esté localizado em uma
regido periférica com alta densidade demogréfica, porém com poucos espacos publicos direcionados a arte e a cultura,
sobretudo para a faixa etaria objeto deste projeto.

A proposta de incluséo cultural do projeto Escola-Comunidade esta diretamente relacionada as diretrizes deste programa, ao
promover o fomento a Cultura Brasileira através do contetido que permeia cada linguagem da proposta. Serdo oferecidas
oficinas de iniciacdo artistica nas seguintes linguagens e recortes:

Oficina de Percussao: Ritmos Brasileiros;

Oficina de Teatro: Interpretando Contos de Camara Cascudo;

Oficina de Danca: O Brasil que Danca: Jongo, Maracatu, Frevo e Bumba meu Boi;

Oficina de Viol&o: Iniciacdo ao Violao Estudando Grandes Classicos Brasileiros;

Oficina de Artes Plasticas: Cores do Brasil

Ao final do projeto, todas as linguagens trabalhadas seréo integradas para resultar na montagem de um espetaculo Unico, que sera
apresentado ao publico em geral e as familias dos participantes.
As oficinas serdo presenciais e terdo duracao de 08 meses.

4 Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* | Grupos
Etarios**

() | artistas e grupos artisticos

() | povos e comunidades indigenas

() | comunidades quilombolas




()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana




()

povos e comunidades ciganos

()

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()

populacao rural

()

comunidades e descendentes de imigrantes

()

refugiados

()

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

(x) | estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos 150 a) Criancas de
etc) O0allanos
b) Adolescentes
de 12 e 13 anos
() | mulheres
() | pessoas com deficiéncia
() | pessoas em privacao de liberdade

()

pessoas em situacao de rua

()

pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

()

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

()

|ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

()

populacdo sem teto

()

populacdes atingidas por barragens




() | grupos assentados de reforma agraria
() | populacbes de regides fronteiricas
() | outros.

Quais?

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serao beneficiados pelo projeto, conforme a
classificacdo abaixo: a) Criancas: 0 a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

c) Adultos: 30 a 59 anos

d) Idosos: maior de 60 anos

5 Metas a serem atingidas (art. 22, I, lll e IV da Lei n°® 13.019/2014)
N° | Descricdo da Data de Data de Resultados esperados com a Meios para verificacdo do
da meta inicio término realizacdo da meta cumprimento da meta
meta
1 Pagamento de 15.12.2021] 16.08.2022 - Iniciacao Artistica de Criancas e Relatério de aulas;

Recursos
Humanos

Jovens, através da oferta de
150 vagas em oficinas
presenciais (respeitando os
protocolos de combate a
pandemia de Covid-19) em 5
diferentes linguagens com
duracado de 08 meses;

Criacdo de material audio
visual para ser veiculado
mensalmente nas redes sociais

Relat6rio de reunifes e encontros
de equipe;

Relatdrio fotografico;

Registro audio visual,

Listas de inscritos;

Fichas de frequéncia;
Certificados de concluséo de
Cursos.

Flyers de divulgagéo das
atividades;




do Instituto Reacao Arte e
Cultura, abordando os
conteudos estudados durante
as oficinas, com duracdo de 5 a
10 minutos, e criacdo de um
video final de 35 minutos,
compilando todos os videos
mensais e juntando material
referente a apresentacéo final.

Promover maior acessibilidade
a esses contelidos incluindo a
traducdo em LIBRAS em todos
os videos produzidos;

Fomento a cultura brasileira
através dos temas das oficinas e
das duas mostras a serem
realizadas durante o projeto;
Montagem e apresentacéo de
um espetaculo unindo todas as
linguagens como resultado final
das oficinas.

Criacdo de postos de trabalho;

Videos produzidos
durante o periodo de 08
meses e o video final.




- Postagens de fotos e videos em
redes sociais, divulgando o
projeto.

Orientacoes:
As metas sao partes quantificaveis do Objeto.
No quadro acima, o proponente deve descrever:

+ Metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, com indicacao dos prazos de execucao de cada meta, apresentando o
gue se pretende realizar ou obter (produtos esperados) apos a realizacao da meta;

» Descrever detalhadamente os meios de aferigcdo do cumprimento das metas. Ao descrever considere a documentagao
comprobatéria que sera encaminhada como prestacéo de contas;

» Organizar as metas de forma cronoldgica;
» As Metas do quadro deverédo ser exatamente iguais as contidas no Crono Fisico do SICONV.

6 Atividades previstas

6.1 Cronograma, planejamento, metodologia e estratégias




Orientacgoes:

 Para despesas de custeio, incluir cronograma de atividades (conforme as metas a serem executadas) com tema,
cidade, local, data e periodo do dia, forma de realizacéo, relacdo dos profissionais envolvidos, com as respectivas
funcdes a serem exercidas, carga horaria, critérios para contratacao (qualificacdo minima dos profissionais) e valor
individual de contratacao;

» Para despesas de capital, incluir cronograma com detalhamento da finalidade / atividades culturais a serem desenvolvidas
com os bens remanescentes, descri¢cdo do local (praca, auditério, salas, centro de convencgdes, saldes e congéneres) onde
serdo alocados 0s equipamentos, com justificativa da escolha do espaco e sua localizacdo, capacidade de pessoas e

outras especificacdes pertinentes.

Descricéo de Atividades

Todas as atividades serdo realizadas presencialmente na sede do Reagdao, respeitando os protocolos de combate a pandemia de
Covid - 19.

Meta 1

ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO: 15.12.21 A 15.01.22
Reunibes de Equipe — As reunides de equipe serdo realizadas periodicamente durante a realizagdo do projeto: no primeiro més reunido todos

os envolvidos no projeto, com excecao dos arte educadores, para alinhamento de acdes e definicao de estratégias de divulgacdo. No demais
encontros, com a participacdo da equipe gestora e dos arte educadores, para avaliacdo interna do trabalho, para organizacdo de eventos e
mostras e para corre¢ao de rota.

Reunibes Pedagogicas — Realizadas durante o primeiro més, e sempre que nhecessarias, entre a coordenacdo pedagolgica e arte
educadores, terdo o objetivo dealinhar métodos de trabalho; avaliar e discutir casos especificos; definir metas e realizar uma auto avaliacao
das metodologias utilizadasnas oficinas. Serdo avaliadas as necessidade de realizagdo de reunido com as familias.

Encontros para capacitacdo - Entendendo o Reacdo como um espaco de criacdo e desenvolvimento de ideias e projetos, 0os encontros de
capacitacao destinados a todos os envolvidos no projeto, contardo com a participacdo de convidados de outras areas de atuagao, parceiros
voluntarios do Instituto, como a assisténcia social e a psicologia, com o intuito de realizar uma ampliagdo de conhecimentos e fomentar
discussbes a respeito de novas abordagens e projetos.




REALIZACAO DAS OFICINAS: 15.01.22 A 12.08.22

Apos a divulgacao, recebemos as inscricbes (presencialmente e/ou virtualmente através de formularios online). As inscricbes deverao ser
preenchidas e assinadas por um responsavel legal do menor. Serdo solicitadas autorizacdes para o uso de imagem.

As oficinas ocorrerdo todos os dias da semana, com uma linguagem diferente a cada. Seréo captadas imagens e videos durante a realizagao
das oficinas, bem como depoimento de todos os agentes participantes do projeto, para elaboracdo dos videos mensal e do video final de
divulgacéo e prestacdo de contas do projeto.

APRESENTACAO FINAL: 13.08.22

Os ultimos dois meses de oficinas serdo dedicados & montagem do espetaculo de finalizagéo do projeto. A oficina de teatro desenvolvera um
roteiro, baseado nos estudos relacionados ao tema “Contos de Camara Cascudo”, a oficina de danc¢a desenvolverd uma coreografia que
converse com o roteiro e com a histéria encenada. A oficina de percusséo e de violdo irdo compor a ambientag&o sonora do espetaculo, sem
perder o protagonismo em suas proposi¢des, enquanto a oficina de Artes Plasticas estara presente em cada elemento cénico, seja objeto,
mamulengo, boneco ou cenario utilizados na apresentacao.

Cronograma em datas:

Planejamento e divulgacdo: 15.12.21 a 15.01.2022 - reunides de equipe, visitas as escolas (até 22.12.22) e disparo de flyers e convites via
redes sociais.

Periodo de Inscrigfes: 20.12.2022 a 15.01.2022 — permanecendo abertas enquanto houverem vagas disponiveis.
Inicio das oficinas: 15.01.2022

Término das oficinas: 12.08.2022

Apresentacédo de Finalizacdo: 13.08.2022

Data final do projeto/prestacéo de contas: 16.08.2022

Organizacdo e Funcionamento dos Servigos Desenvolvidos (Grade de atividades): Com as turmas preenchidas, iniciamos as oficinas
seguindo o cronograma semanal abaixo:

Dia— 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira




Horério Danca: Teatro: Violdo: Iniciagao ao Artes Pléasticas: Percusséo: Ritmos
O Brasil que Danga: Interpretando Violdo Estudando Cores do Brasil Brasileiros
! Jongo, Maracatu e Contos de Camara Grandes Classicos
Bumba meu Boi Cascudo Brasileiros
9:30a11:00h Turma 1 Turma 1 Turma 1 Turma 1 Turma 1
14:00 a4 15:30 h Turma 2 Turma 2 Turma 2 Turma 2 Turma 2

Caso necesséario, as aulas podem ser realizadas em formato hibrido, com atividades realizadas presencialmente, respeitando o
distanciamento social e as regras vigentes de lotagcdo de espaco, e outras atividades realizadas remotamente. Toda semana, caso necessario,
uma porcentagem da turma acompanhara a aula presencialmente e as demais acompanharao a distancia.




Participacdo dos parceiros nas atividades: Para pleno desenvolvimento do projeto, o Instituto Reagdo Arte e Cultura mantera articulagéo
direta com todas as escolas publicas e privadas de ensino fundamental 1 do entorno, a fim de estabelecer parceria na divulgacédo das
atividades e de realizar troca de saberes entre a equipe do projeto e a equipe gestora e docente das escolas parceiras.

Participacdo de Pais e da Comunidade, descrever atividades desenvolvidas: Visando a integracdo e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e potencializando o processo de ensino e aprendizagem, as familias serdo sempre convidadas a participar de aulas
e reunifes onde 0 assunto sera o engajamento (ou ndo) do aluno nas atividades propostas. Ao final do projeto, os resultados artisticos das
oficinas serdo apresentados as familias e comunidade através da montagem de um espetaculo que unira todas as linguagens.

Sistema de Avaliagdo do atendimento a Crianca, ao Adolescente e a Familia: Serdo elaborados relatérios mensais, demonstrando o
atendimento prestado, com 0s aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementacao dos servicos.

Periodicidade: de segunda a sexta-feira
Instrumentos utilizados:

- Plano de Acdo Semestral, com o numero de usuarios atendidos e a sua frequéncia;

- Registro dos usuarios - ficha de inscricdo com dados sempre atualizados, do usuério e de seus responsaveis legais;

- Controle de Presenca — Instrumental de controle de frequéncia semanal e mensal dos usuarios atendidos;

- Cronograma Diario de Atividades — Quadro das atividades arte educativas desenvolvidas na semana com usuarios, provenientes
de cada linguagem existente no projeto.

Indicadores de Resultados:

- Relatorios elaborados pelo arte educadores e pela coordenadora pedagdgica, levando em consideracao a frequéncia, o
aproveitamento dos conteidos e comportamento durante as atividades.

- Estratégias de auto avaliacao e encontros pedagogicos para preenchimento de formularios avaliativos.
- Pesquisa de satisfacdo com alunos e familiares.

Recursos Humanos:

relacao dos profissionais envolvidos, com as respectivas fun¢des a serem exercidas, carga horaria, critérios para
contratacao (qualificacdo minima dos profissionais) e valor individual de contratacao;




Nome: Julio César de Castro e Silva - Professor da rede publica estadual / Presidente do Instituto Reacao

Funcédo: Coordenador Geral Carga horéaria: 30 horas semanais  Valor individual de contratacdo: R$ 1.800,00

Nome: Cassia Pestana da Costa Gama - Coordenadora de projetos no Instituto Reacédo Arte e Cultura

Funcédo: Coordenadora Pedagdgica Carga horéria: 30 horas semanais  Valor individual de contratagdo: R$ 1.800,00

Nome: Solane Aparecida de Lima Azevedo - Atendente e Assistente Administrativa no Instituto Reag&o Arte e Cultura

Funcao: Auxiliar Administrativa Carga horéria: 30 horas semanais Valor individual de contratacdo: R$ 1.800,00

Nome: Wagner Gama do Nascimento - Ator, diretor, dramaturgo e arte educador em teatro

Funcdao: Arte educador em Teatro Carga horaria: 06 horas semanais Valor individual de contratacéo: R$ 1.336,00

Nome: Vander Lima Azevedo - MUsico violonista, arte educador de violao

Funcdo: Arte educador em "Violdo Carga horaria: 06 horas semanais Valor individual de contratacdo: R$ 1.336,00

Arte Educadores de Dancga, Percussao e Artes Plasticas, e Interprete de Libras - A contratar

Critérios de contratacdo: avaliacdo de curriculo e entrevista




6.2 Acbes de Acessibilidade

Orientagdes:

Descrever agdes para promocao da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosa ou com mobilidade
reduzida, aos bens e servi¢os culturais do projeto, conforme legislacéo especifica,;

+ Detalhar agGes estruturais (adequagdes fisicas) e de comunicagdo (audiodescricdo, legendagem, janela de libras,
impress0es em braile) previstas em meta especifica do Plano de trabalho, com defini¢cao de indicador por meio do qual
seja possivel mensurar sua execucéao ao final do projeto;

v Especificar, no Plano de Aplicacéo Detalhado, os custos para realizagéo das acdes de acessibilidade que deverdo estar
previstos no Plano de Trabalho do SICONV.Descri¢do do Espaco:

O Instituto Reacao Arte e Cultura conta com:

Duas salas contiguas de aproximadamente 24 m2 cada uma com paredes e janelas regulares, sendo uma das salas
equipada com espelhos em uma das paredes;

Dois banheiros;

Uma cozinha pequena;

Possui rampa de acesso e portas de folha dupla, garantindo acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida.

As atividades e videos postados em redes sociais contardo com legendas e descri¢cdo de imagens e traducdo em libras.

6.3 Parcerias:

O projeto possui outras parcerias? () Sim (X) Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacoes solicitadas:

Nome do Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em
Parceiro (financeira, bens e/ou da parceria negociacao?

Servigos)




* Em caso de bens ou servicos, indique o valor estimado.

6.3.1 A nao efetivagdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucao
do objeto deste projeto?

() Sim () N&o

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e expligue como se pretende resolver essa situacao para evitar que fique
prejudicada a execucao do objeto do Termo de Fomento / Termo de Colaboracgao.

6.4 Plano Basico de Divulgacao

Orientacoes:

» Descrever as pegas e veiculos de comunicacéo para a divulgagéo do projeto, informando o publico que sera alcangcado
e a forma de distribuicdo dos materiais produzidos;

» Considerar que os meios e materiais de divulgacéo devem atender aos aspectos de inclusédo e acessibilidade, bem
como linguagem adequada para o publico beneficiario do projeto;

Toda a divulgacao do projeto ocorrera nas redes sociais do Instituto Reacédo, com material preparado pela equipe de
coordenacao. Os videos contardo com legendagem e traducdo em LIBRAS e as imagens contardo com descricao.

Serao realizadas visitas as escolas publicas parceiras do projeto para reuniées com professores e equipe gestora.

» O material de divulgacédo do projeto devera conter informacdes a respeito de onde e como serdo disponibilizadas as
medidas de acessibilidade adotadas.

6.5 Capacidade técnica e operacional do Proponente



Orientacdes:

» Especificar as acdes a serem desenvolvidas diretamente pelo PROPONENTE na execuc¢ao do projeto;

» Indicar projetos ja executados pelo PROPONENTE que se assemelham com o projeto proposto;

» Informar despesas do projeto que serdo executadas com recursos proprios e nao estao dispostas no Plano
de Trabalho; e Relacionar as normas de organizagéo da entidade que nortearédo a realizacao do projeto;

» Detalhar os mecanismos de gestdo que serdo utilizados para executar o projeto e prestar contas das acdes planejadas;

v Indicar a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolé?ica que_o proponente possui para realizar o projeto: o
espaco fisico, o quadro de pessoal dos agentes envolvidos e as ferramentas fecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades

pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto.

Todas as acdes do projeto serdo realizadas diretamente pelo proponente, em sua propria sede.

O projeto escola comunidade foi realizado anteriormente através dos fomentos:
2015
Edital Cultura Viva — Ponto de Cultura —
Secretaria Municipal de Cultura de S&do Paulo
2021
12 Edicao de Premiacédo de Coletivos Culturais que realizam a Gestdo Comunitaria em Espacos Publicos Antes Ociosos da Cidade
de S&o Paulo - Secretaria Municipal de Cultura de Séo Paulo

As despesas correlatas que serdo executadas com recursos proprios serdo as despesas de materiais de consumo de escritorio e
de apoio as oficinas, cerca de R $200,00 mensais, e as despesas de limpeza, compra de materiais de higiene individual e coletivo,
cerca de R $300,00. Atualmente o Reacédo conta com a possibilidade de arcar com despesas de infraestrutura devido ao
recebimento de um prémio de 30,000,00 proveniente do 2° Edital de Premiac&o de Espacos Antes Ociosos que Realizam Gestéo
Comunitéaria pela Secretaria Municipal de Cultura da Cidade de Séo Paulo,

As normas de organizagdo da entidade estdo em consonancia com as gestdes comunitarias de espa¢os comuns.

Os mecanismos de gestao utilizados na realizacédo do projeto e na prestacdo de contas serdo os de comunicagao interna entre
os coordenadores e assistente administrativo. A prestacdo de contas a comunidade sera apresentada semanalmente através de
postagens das atividades em redes sociais e mensalmente através da veiculacdo de videos produzidos a partir dos contetdos da
oficinas. Para averiguacéo da realizacdo do projeto, serdo elaborados relatérios de atividades erelatorios fotograficos de

atividades.




O Instituto Reacao Arte e Cultura conta com:



- Duas salas contiguas de aproximadamente 24 m2 cada uma com paredes e janelas regulares, sendo uma das salas
equipada com espelhos em uma das paredes;

- Dois banheiros;

- Uma cozinha pequena;

- Possui rampa de acesso e portas de folha dupla, garantindo acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida.

As atividades e videos postados em redes sociais contardo com legendas e descri¢do de imagens.

Equipamentos:
- Possui instrumentos musicais de percussédo, violdes, guitarras e baixo elétrico, equipamentos de amplificacdo sonora,
impressora, computador, duas torres de iluminacdo, mesas e cadeiras plasticas para aulas diversas, armarios de
armazenamento de material e estantes com livros e ventiladores de teto.

A equipe de coordenac¢do conta com computadores e notebooks préprios, bem como impressora e scanner, que seréo
disponibilizados em apoio a execucédo do projeto.

7 Caracterizacao do projeto

7.1 Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

() Producéo
() Difusao
(X)) Formacéao
() Intercambio
() Pesquisa
() Preservacéo de bens culturais
() Outros. Quais?




7.2 Informar a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execuc¢ao do projeto.

() —Artes cénicas:

() circo

(X)) danca

() mimica(

) 6pera

(X) teatro

() acOes de capacitacdo e treinamento de pessoal

() —Audiovisual:

() producédo cinematogréfica ou videofonografica de curta e média metragem
() producéo radiofénica

() producéo de obras seriadas

() formagéo e pesquisa audiovisual em geral

() doacdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos
audiovisuais de cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcdo e manutencédo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem
mil habitantes ( ) difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocao e exibicdo cinematografica

() preservacao ou restauracao de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletrbnicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producéo e de difusédo

() — Mdsica:

() masica erudita

(X) musica popular

() musica instrumental

() doacbes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicbes congéneres

() —Artes visuais e artes digitais e eletrénicas:

() fotografia



(X) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

() exposicdes de artes

() design e moda

() doacdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formacéo técnica e artistica de profissionais

(X') projetos educativos orientados a fruicdo e producéo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() — Patrimdnio cultural:

() doacdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicbes congéneres

() preservacao ou restauracao de patriménio material em geral

() preservacao ou restauracdo de patrimdnio museoldgico

() preservacao ou restauracao de acervos em geral

() preservacao ou restauracdo de acervos museoldgicos

() preservacao de patriménio imaterial

() manutencao de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil
habitantes () manutencéo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos de museus, arquivos publicos e
instituicbes congéneres () outras acdes de capacitacao

() — Humanidades:

() acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

() periddicos e outras publicagbes

() evento literério

() eventos e a¢Bes de incentivo a leitura

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos bibliogréficos
() acOes de formacgéao e capacitacao em geral

7.3 AcOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.
() intercambio e residéncias artistico-culturais;

() cultura, comunicacao e midia livre;
(X)) cultura e educacgéo;
() cultura e saude;



() conhecimentos tradicionais;

() cultura digital;

() cultura e direitos humanos;

() economia criativa e solidaria;
() livro, leitura e literatura;

(X) memoria e patriménio cultural;
() cultura e meio ambiente;

() cultura e juventude;

(X) cultura, infancia e adolescéncia;
() agente cultura viva;

() cultura circense;

() Outras. Quais?

8 Equipe contratada com recursos do projeto

Profissional 01 - Julio Cesar de Castro e Silva

Cargo/Funcéo Coordenador Geral
Forma de selecéao Membro do Instituto
Forma de Auténomo - MEI
contratacao

Remuneracgao (em R $1.800,00
R$)

Encargos sociaise | R $0,00
trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem Coordenacao das atividades, contato com escolas parceiras, reunides de divulgacao do projeto,
desempenhadas contratacdo de pessoal, organizacdo das mostras de encerramento de periodo, pagamentos.




Profissional 02 - Cassia Pestana da Costa Gama

Cargo/Funcao

Coordenadora Pedagogica

Forma de selecao

Membro do Instituto Reacé&o, atuante em outros projetos do Instituto

Forma de Auténomo - MEI
contratacéao

Remuneragao (em R $1.800,00

R$)

Encargos sociaise | R $0,00

trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem

Coordenacao das atividades, realizacdo de reunides pedagogicas com equipe e com familiares,

desempenhadas elaboracéo de relatérios descritivos e fotograficos, acompanhamento de oficinas e frequéncia de
alunos, organizacdo das mostras de encerramento de periodo, manutencéo de redes sociais,
criacdo de material de divulgacao e prestacdo de contas
Profissional 03 - Solaine Aparecida de Lima Azevedo
Cargo/Funcao Auxiliar Administrativa

Forma de selecao

Membro do Instituto Reagado Arte e Cultura, atualmente como voluntaria

Forma de Autdonoma - MEI (Micro Empreendedor Individual)
contratagcéao

Remuneracgéo (em R $1.800,00

R$)

Encargos sociaise | R $0,00




trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem

Atendimento ao publico, recepcéo de alunos, preenchimento de fichas de inscricdo, atendimento

desempenhadas telefébnico, organizacdo das salas, compra de material de consumo, registro fotogréfico das
atividades.
Profissional 04 - Wagner Gama do Nascimento
Cargo/Funcéo Arte Educador de Teatro

Forma de selecao

Membro do Instituto Reacao Arte e Cultura, atualmente como voluntério
Avaliacédo de Curriculo

Forma de Auténomo - MEI (Micro Empreendedor Individual)
contratacao

Remuneracgéo (em R$ 1.336,00

R$)

Encargos sociais e R$ 0,00

trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem
desempenhadas

Preparar e ministrar atividades de arte educacao em teatro relacionadas com o tema do projeto
(Interpretando Contos de Camara Cascudo), realizar duas apresentacdes com cada turma
durante o exercicio do projeto, preencher listas de presenca, participar de reunides pedagogicas
e com familias.

Profissional 05 -Vander Lima de Azevedo

Cargo/Funcao

Arte Educador em Violao




Forma de selecao

Membro do Instituto Reacéo Arte e Cultura, atualmente como voluntario
Avaliacao de Curriculo

Forma de Autdénomo - MEI (Micro Empreendedor Individual)
contratagcédo

Remuneracao (em R$ 1.336,00

R$)

Encargos sociaise | R$ 0,00

trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem

Preparar e ministrar atividades de arte educacdo em viol&o relacionadas com o tema do projeto

desempenhadas (Iniciagdo ao Violdo Estudando Grandes Classicos Brasileiros), realizar duas apresentagdes com
cada turma durante o exercicio do projeto, preencher listas de presenca, participar de reunides
pedagogicas e com familias.
Profissional 06
Cargo/Funcao Arte Educador em Danca

Forma de selecao

Avaliacao de Curriculo e Entrevista Individual

Forma de Auténomo - MEI (Micro Empreendedor Individual)
contratagcéao

Remuneragdo (em R$ 1.336,00

R$)

Encargos sociais e R$ 0,00

trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$




Atividades a serem

Preparar e ministrar atividades de arte educacédo em danca relacionadas com o tema do projeto

desempenhadas (O Brasil que Dancga: Jongo, Maracatu, Frevo e Bumba meu Boi), realizar duas apresentagdes
com cada turma durante o exercicio do projeto, preencher listas de presenca, participar de
reunides pedagogicas e com familias.
Profissional 07
Cargo/Funcéo Arte Educador em Percussao

Forma de selecao

Avaliacdo de Curriculo e Entrevista Individual

Forma de Auténomo - MEI (Micro Empreendedor Individual)
contratacéao

Remuneracdo (em R$ 1.336,00

R$)

Encargos sociais e R$ 0,00

trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem

Preparar e ministrar atividades de arte educacdo em percusséo relacionadas com o tema do

desempenhadas projeto (Ritmos Brasileiros), realizar duas apresentacdes com cada turma durante o exercicio do
projeto, preencher listas de presenca, participar de reunides pedagogicas e com familias.
Profissional 08
Cargo/Funcao Arte Educador em Artes Visuais

Forma de selecao

Avaliacdo de Curriculo e Entrevista Individual

Forma de
contratagcéao

Autdénomo - MEI (Micro Empreendedor Individual)




Remuneracao (em R$ 1.336,00
R$)

Encargos sociais e R$ 0,00
trabalhistas com a
especificacao e
valor em R$

Atividades a serem Preparar e ministrar atividades de arte educagéo em artes visuais relacionadas com o tema do
desempenhadas projeto (Cores do Brasil), realizar duas apresenta¢cdes com cada turma durante o exercicio do

projeto, preencher listas de presenca, participar de reunides pedagogicas e com familias.

Carga horéria de efetiva
dedicacdo ao projeto

E membro da Entidade Cultural
celebrante da parceria?

(X) SIM () NAO

Cargo que ocupa na
Entidade Cultural
celebrante da parceria

Nome CPE

Julio Cesar de Castro e Silva - 30h / sim Presidente - Coordenador 118.948.028-02
Semanais

Vander Lima de Azevedo - 06h / sim Secretario - Arte Educador 070.061.788-43
Semanais

Cassia Pestana da Costa Gama-30h/ | sim Coordenadora 194.728.958-67
semanais

Wagner Gama do Nascimento - 06h / sim Arte Educador 131.802.778-07
semanais

Solaine Aparecida de Lima Azevedo sim Auxiliar Administrativo -

Atendimento




Orientacfes
Descrever a equipe contratada para trabalhar no projeto, utilizando-se do quadro acima e observando as

seguintes orientacdes: e Preencher um quadro para cada profissional da equipe;

v Descrever as atividades que seréo realizadas diretamente por pessoal proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento
/ Termo de Colaboragdo, uma vez que essas informacdes serdo consideradas para avaliacdo da atuacao da entidade

como executora, gestora administrativa e financeira do projeto;

+ Se neste momento os profissionais ja estiverem definidos, caso a opgao tenha sido a contratacdo direta, informar o nome e CPF dos
mesmos, associados as atividades que executardo, e anexar seus curriculos. Os campos “Nome” e “CPF” devem ser preenchidos
somente se o(a) profissional j& estiver definido(a);

» No campo referente a carga horaria, indicar somente as horas que serdo efetivamente dedicadas a execucao desse Projeto. Em

caso de pessoal proprio da instituicdo, encaminhar comprovacao da compatibilidade de carga horéaria entre as horas destinadas ao
projeto e a instituicao.

9 Plano de Aplicacao de Recursos

OrientacgoOes

+ A tabela abaixo deve replicar TODAS as despesas apresentadas no Plano de Aplicacao Detalhado, juntamente com as
metas/etapas as quais elas estao relacionadas. Essa forma de organizac&o ajuda na inclusdo da proposta no SICONV e na

analise da prestacao de contas;

» Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo:

META 1 — Pagamento de Recursos Humanos

Detalhamento das Etapas:




N° Especifica Justificativa Unid. Valor Qua Valor Parametro utilizado para estimar
cadodo para medida Unitério nt. Total o valor do item de despesa
item de contratacao /
despesa aquisicao e

especificacdes
apresentadas
1. | Pagamento de | Profissional necessério més 420,00 8 3.360,00 Consulta realizada em Salicnet
Interprete de para promover maior _
[LIBRAS acessibilidade ao .
materail audio visual http://sistemas.cultura.gov.br/compara
que sera produzido r/salicnet/salicnet.php#
mensalmente e
veiculado nas redes
sociais do Instituto
Reacao
1
1. | Pagamento Profissional necessario més 1.800,00 8 14.440,00 Consulta realizada em Salicnet
2 de Auxiliar para organizar o
Administrativo i iari )
atendimento diario a0s http://sistemas.cultura.gov.br/co
alunos e aos , -
profissionais arte mparar/salicnet/salicnet.php#
educadores
1. | Pagamento Profissioanl més 8 | 14.400,00 Consulta realizada em Salicnet
3 de necessario para 1.800,00
coordenacao organizacgio das .
pedagégica goficings o http://sistemas.cultura.gov.br/co

coordenacao das
atividades

mparar/salicnet/salicnet.php#



http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

=

Pagamento
de instrutor
de artes
plasticas

Profissional necessério
para capacitacao do
publico beneficiario

1.336,00

10.668,00

Consulta realizada em Salicnet

http://sistemas.cultura.g
ov.br/comparar/sa
licnet/salicnet.php
#



http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Pagamento Profissional necessario més 1.336,00 8 10.668,00 Consulta realizada em Salicnet
de instrutor para capacitacao do :
¢ publico beneficiario http://sistemas.cultura.g
ov.br/comparar/sa
licnet/salicnet.php
#
Pagamento Profissional necessario més 1.336,00 8 10.668,00 Consulta realizada em Salicnet
de instrutor para capacitacao do :
de percussao publico beneficiario http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salic
net/salicnet.php#
1. Pagamento Profissional necessario més 1.336,00 8 10.668,00 Consulta realizada em Salicnet
7 | de instrutor para capacitacdo do :
de teatro 1bli iciari
publico beneficiario http://sistemas.cultura.g
ov.br/comparar/sa
licnet/salicnet.php
#
1. | Pagamento Profissional necessario [M€s 1.336,00 10.668,00
8 | deinstrutor para capacitacéo do : Consulta realizada em Salicnet
de violao publico beneficiario _
http://sistemas.cultura.gov.br/co
mparar/salicnet/salicnet.php#
1.9( Coordenad Profissional 1.800,00 8 14.400,00 Consulta realizada em Salicnet
or Geral necessario para .
organizacéao geral e _
prestacao de http://sistemas.cultura.gov.br/compara
contas r/'salicnet/salicnet.php#



http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

10 Informacdes complementares
CURRICULOS RESUMIDOS DOS PROFISSIONAIS CONFIRMADOS




Coordenador Geral

JULIO CESAR DE CASTRO E SILVA

Nascimento: 18/07/1970, brasileiro.

Av.Nagib Farah Maluf, 542, apto 31 A- CEP: 08255-000 Conj. José Bonifacio - Itaquera —S&o Paulo — SP - Tel:(11) - e-mail:
julioreacao@yahoo.com.br

FORMACAO

Superior Completo ( Letras)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MOVA - Alfabetizac&o de jovens e adultos. Gestédo Erundina

Agente de Crédito — Crédito Popular solidario - Banco do Povo 2001 a 2003 — Gestdo Marta

Agente Técnico de unidade — Telecentro 2003 a 2005 — Gestéo Marta

Professor na rede Estadual de Séo Paulo desde 2007

ACAO CULTURAL

Fundador/Presidente do Instituto Reacao Arte e Cultura - Ponto de Cultura Reacdo.

Coordenacéo geral nos projetos Escola-Comunidade, Depois das Seis, Reacdo na Praca e demais atividades do espaco.
Participagdo no Documentario da TV Cultura “ltaquera em Movimentos” e no programa “paratodos” da TV Brasil “Musica, desenho e
tradicdo — Sucatas Ambulantes e Instituto Reacéo Arte e Cultura” Link:
http://tvbrasil.ebc.com.br/paratodos/episodio/musica-desenho-e-tradicao?fb_action_ids=30127198

Coordenadora Pedagodgica

CASSIA PESTANA DA COSTA GAMA

Nascimento: 14/10/1977, brasileira.

Rua Agostinho Delgado de Arouche, 11A - CEP 08420-160 Jd. Helena - Itaquera - S&o Paulo - SP - Tel (11) 97791-8016
E-mail: cassiapdacosta@gmail.com

FORMACAO

Formanda em Pedagogia pela UNIVESP - Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Produtora Cultural e Coordenadora de oficinas do projeto Escola Comunidade do Instituto Reacéao Arte e Cultura desde 2015
Produtora da Cia de Teatro Flor do Asfalto desde 2017

Educadora na ONG Camara na Escola, em parceria com a EE Indiana Zuycher Sim&es de Jesus desde 2016



mailto:julioreacao@yahoo.com.br
http://tvbrasil.ebc.com.br/paratodos/episodio/musica-desenho-e-tradicao?fb_action_ids=30127198
mailto:cassiapdacosta@gmail.com

Assistente Administrativa

SOLAINE APARECIDA DE LIMA AZEVEDO

Brasileira

Av. Jodo Batista Conti, 778 Ap 22A - CEP: 08255-210 - Conj. José Bonifacio - Itaquera —S&o Paulo — SP - Tel: (11) 98507-1807
E-mail: solaine2005@gmail.com

FORMACAO

Segundo grau completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atuacdo em organizagao e execucao de eventos

Desenvolve projeto de economia solidaria voltada a Arte em Madeira

Cantora e gaitista no grupo “Oasis de Quem”.

Atua no atendimento ao publico e organizacdo de documentos no Instituto Reacao Arte e Cultura desde 2017

Arte Educador de Teatro

WAGNER GAMA DO NASCIMENTO

Nascimento: 11/03/1969, brasileiro.

Rua Agostinho Delgado de Arouche, 11A - CEP 08420-160 Jd. Helena - Itaquera - Sdo Paulo - SP - Tel (11) 97791-8016

E-mail: gamawagner@hotmail.com

FORMACAO

Ator, Diretor, Arte Educador de Teatro com mais de 20 anos de experiéncia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Oficineiro credenciado e atuante pela Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo desde 2015, realizando oficinas online desde
margo de 2021.

Oficineiro contratado pela ONG Cenarios Futuros na cidade de Diadema-SP, atuando nos Centros Culturais Tabodo e Eldorado, de
maneira remota no ano de 2021.

Fundador e diretor da Cia de Teatro Flor do Asfalto, criada por jovens de 18 a 33 anos a partir de oficinas de teatro ministradas no
Instituto Reacao Arte e Cultura, onde desenvolve trabalho voluntario desde 2017.



mailto:solaine2005@gmail.com
mailto:gamawagner@hotmail.com

Arte Educador de Violao

VANDER LIMA DE AZEVEDO

Rua Geovane Quadri, n® 307 - CEP: 08.255-500 - Conj. José Bonifacio - Itaquera —
Sao Paulo — SP - Tel: (11) 94719-6521

e-mail: vander26_lima@hotmail.com

FORMACAO

Segundo grau completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Co fundador e secretario do Instituto Reacdo Arte e Cultural

Atuacdo em planejamento, organizacao e execucao de projetos

Idealizador e professor no projeto de economia solidéria voltada as tecnologias
Produtor de eventos comunitario

Técnico de som e de manutencéo de equipamentos para eventos

Arte educador ministrando aulas de violdo e cavaquinho no Instituto.

Direcdo musical do grupo “Oasis de Quem”.

Incluir informacgdes que o proponente considere relevantes diante da especificidade do projeto.

Sao Paulo 06 de Dezembro de 2021
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! /Presidente do Instituto Reaco Arte e Cultura
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mailto:vander26_lima@hotmail.com

