
Nomor : B-632/Dt.I.II/HM/12/2025 2 Desember 2025
Lampiran : 1 bundel
Hal : Pemberitahuan Bantuan Pemberdayaan

  KKG/MGMP/KKM/Pokjawas TA 2025

Yth. 
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi seluruh Indonesia

Dengan  hormat,  dalam  rangka  pelaksanaan  Program  Pengembangan
Keprofesian  Berkelanjutan  (PKB),  perlu  diberikan  bantuan  pemberdayaan kelompok
kerja guru madrasah (KKG/MGMP/KKM/Pokjawas).

Sehubungan hal  dimakusd, kepada Saudara disampaikan hal-hal  sebagaimana
berikut:

1. Melakukan sosialisasi program bantuan kepada seluruh kelompok kerja guru 
madrasah di wilayah masing-masing;

2. Memastikan bahwa, seluruh persayaratann dan ketentuan dipahami secara 
baik sebagaimana dalam petunjuk teknis;

3. Menegaskan bahwa, seluruh proses bantuan ini tidak ada pungutan dalam 
bentuk apapun dan tidak ada pengkondisian kepada penerima manfaat, 
sebagaimana ketentuan dalam petunjuk teknis;

4. Pendaftaran dan unggah proposal dibuka pada 4 – 8 Desember 2025 melalui 
tautan resmi https://gtkmadrasah.kemenag.go.id/simba;

5. Verifikasi dan seleksi proposal pada 9 – 11 Desember 2025;

6. Pengumuman penerima pada 15 Desember 2025.

Demikian disampaikan. Atas kerja sama Saudara diucapkan terima kasih.

a.n.Direktur Jenderal
Direktur Guru dan Tenaga
Kependidikan Madrasah,

      ${ttd}

Fesal Musaad

Tembusan:
Yth. Direktur Jenderal Pendidikan Islam

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM

Jalan Lapangan Banteng Barat No. 3-4 Jakarta Pusat 10710
Website: www.pendis.kemenag.go.id

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM 

Menimbang 

Subbag Tata 

Usaha 

f 

NOMOR 10039 TAHUN 2025 
TENTANG 

Pln'T TN. TT TU 'T'H'UNT� "RA N'T'T TAN PH'M"RH'RnAVA AN 
.a. .J..J.L "-'i"V"-'.1."'- .1..J..J.L:lo...L".I.."'-' .LJL.t....1.• .I. '-'-'Jo..&.-. .£. .J..J.I.Y.&.LJ.LJ.&.'\.J..J.l..1.&.I..L.1.J...L-. 

KKG /MGMP /KKM/POKJAWAS 
TAHUN ANGGARAN 2025 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM, 

: a. bahwa dalam rangka mendukung dan memfasilitasi 
peran dan pemberdayaan KKG, MGMP, KKM dan 
POKJAWAS, perlu diberikan Bantuan untuk 
pelaksanaan kegiatan Pengembangan Keprofesian 
Berkelanjutan (PKB); 

b. bahwa untuk menjamin pelaksanaan Bantuan
Pemberdayaan KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS
Tahun Anggaran 2025 yang tertib, efisien, efektif,
transparan dan berianggung jawab dengan
memperhatikan rasa keadilan dan kepatutan, perlu
ditetapkan Petunjuk Teknis Bantuan Pemberdayaan
KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 2025;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagairnana
.J! ___ 1_ ___ .J ..,_, ____ , ______ r _ .., ___ , ______ r,_ ·- --·'- - __ ___ .._ ___ , __ _

unna.K:suu ua1arn nuru1 a uar1 nuru1 u penu rnent:LapKan

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam tentang
Petunjuk Teknis Bantuan Pemberdayaan
KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 2025.

1 TT_,..1 __ ,.... TT.._ ,...i __ _. 1\T-�-- 1 '7 'T'-1--,,..... f")f)()') ..,_ __ .. ,.,,_,.... 
.L. vu.ua.115-vu.ua.115 HUUlUl .L / J. a.J.lUll �VV,J LCHLa.J.J.5 

keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 4 7, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
PPn,4;,4;1ron l\Toc,;nnol fl Prnhoron l\TPrroro RPn11"hl;lr 
.1. \,,.,..1..l.U..1.U.L.Llt..UJ...1. .L•<A�.1.V.1..l.<.A...1. \.&...IV.L.L.1.IJUJ..LU...L .1.1ve,�t.4 .1.'-'--',.t-'Y-V.&..L.llr,. 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
TnrlnnPsil=! Tl=!h11n ?004 Nnmnr S Tl=!mhl=lhl=!n T .Pmhl=lrl=!n
......... __ ...... __ ...__ ... -... -...... --- ' . ,_..._ ...... _ ... -, ... _ ...... _ _..._ .... _..._ .... .......  _ ......... ___.._

Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru

dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586): ------------- - . ----- . - - - ,,

5. Undang-Undang Nomor 62 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun
Anggaran 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 226, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6995);
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang 
Guru (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor i 94, Tambahan Lembaran Negara Repubiik 
Indonesia Nomor 4941) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 74 
Tahun 2008 tentang Guru (Lembaran Negara Republik 
indonesia Tahun 2017 Nomor 107, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6058); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang 
Tata Cara Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan 
Belanja Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
l'T\ _ 1 _____ f"'\F"\ "1"' l\T ____ ___ '1 A"'\ l'T' - #-- L _ 1 _ _ __ T ---- "- ----- l\T- -----
lailUil ~u1.-J 1'1umur 1.u-J, 1amuanan Lemuaran l'lt:gara 

Republik Indonesia Nomor 5423) sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 
2018 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 45 Tahun 2013 ten tang Tata Cara Pelaksanaan 
/\_,..,.. ____ D--A---♦-- r1-- D-1--~- 1\T----- /T --1-..----
IUl~CU c:lJ.l .rc;uuc::t.pc:tLCUl Uc:tU UClCUlJc:l l"ICl:,CU c:l \LICUlUCU CU! 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 229, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6267); 

8 . Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang 
Qto-nrlor No<:>;l"\-nol p.,..,.,,.:i;,.:i;1,,-.,...., fl <>Tnhoro-n N<>n-oro 
"-J t...CA...1..1.\.Ac..LI. J. 1 CA.~.1.V.L.£.<A..L .1. VJ...1.\..&..L\.A.&..n..LL.J..1. \.I.J'v.L.&..1.UCA..L CA..L.L .11 Vf:,CA..1. CA. 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6676) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan 
PPrnPrinti:ih Nnrnnr S7 1'i::ih11n ?O? 1 tPnti:ino- ~ti:inili:ir 
.,. _ ......... _... .......................... ... .__ ......... _... - • ... _..._ ... _....... --- .A. .,._.._ ...... _..._ ... b ....,..,__.._ ... _ _..._ 

Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6762); 

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 2 Tahun 2012 tentang 
Pern!awas Maclrasah clan Pernrnwas Pencliclikan Airnma - ---o-- ·· --- - ·----·- ------ ----- - ---o -· ·· --- - ----·------- --o------

Islam pada Sekolah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2012 Nomor 206) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2013 
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 
2 Tahun 2012 tentang Pengawas Madrasah dan 
Pengawas Pendidikan Agama Islam pada Sekolah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 684); 

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 90 Tahun 2013 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Madrasah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1382) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri Agama Nomor 66 Tahun 2016 tentang 
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Agama Nomor 
90 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 
Madrasah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2016 Nomor 2101); 

11. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 168/PMK.05/ 2015 
tentang Mekanisme Pelaksanaan Anggaran Bantuan 
Pemerintah pada Kementerian Negara/Lembaga (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1340) 
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sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 132/PMK.05/2021 
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 
Menteri Keuangan Nomor 168/PMK.05/2015 tentang 
Mekanisme Pelaksanaan Anggaran Bantuan Pemerintah 
pada Kementerian Negara/Lembaga (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1080); 

12. Peraturan Menteri Agama Nomor 67 Tahun 2015 tentang 
Bantuan Pemerintah pada Kementerian Agama (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1655) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri Agama Nomor 21 Tahun 2019 ten tang 
T'"\ ___ '\_ - 1- ___ y ,r_ ,L.;_ __ - ..&. - _ T'"\ ____ ..,_ _______ 1' /f _ __ 4 _ _; A -- --- - l'lo.T - --- - --
reruuanan ~euga aLa~ reraLuran 1v1enLen figarna r-.umur 
67 Tahun 2015 tentang Bantuan Pemerintah pada 
Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 1131); 

13. Peraturan Menteri Agama Nomor 58 Tahun 2017 ten tang 
v ~-~1~ 11ir~..-1-~ ~ ~i... to~..;._~ l\T~~~-~ o ~ -,.i...1~1~ 1-..-1~-~~~~ n.c;pc:u.ct. 1na.ui a.;:,c:u.i \LJc;11La. 1 ,c;5c:u. a. J.'-c;puuUA iuuuuc;;:,n:1. 

Tahun 2017 Nomor 1627) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 24 Tahun 2018 
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 
58 Tahun 2017 ten tang Kepala Madrasah (Berita Negara 
P.0.--111-.111.,- T,-,rl,u-..oc,1,:, 'l',:,l-,11,-, 0()1 Q l\T,v,·,-.Ar 1 t;7t;\ . 
.1.,v pu.u.1.~ ii.&.'-A.V.l..&.'-'"3.&.c..&. .&.UJ..&.\.A..L.&. ~V.L\J .1,v.1..1..1.v.1. .LVI '-'J, 

14. Peraturan Menteri Agama Nomor 38 Tahun 2018 tentang 
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1750); 

15. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang 
nro-:::ini~:::i~i ti:::in 1':::it:::i KPri:::i Tn~t :::in~i VPrtik:::il l(pn,pntPri:::in _..._ b_..., .._ ___ ... __ ....... _""_ .-.-- .... J- ......... _..__ ... _ .._ .. _,. ............. --... ..... _ ......... _ .._ ... ..,_ ..... _ ... 

Agama (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 1115); 

16. Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2020 tentang 
Pejabat Perbendaharaan Negara pada Kementerian 
APama (Berita NePar:::i Renublik Indonesia Tahun 2020 - - o ------ , - - --- - - - . -o-- -- - -- ,1,. -- ·---- ----- ---- ---- - ------- - - - -

Nomor 172) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri Agama Nomor 32 Tahun 2021 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 6 
Tahun 2020 Tentang Pejabat Perbendaharaan Negara 
Pada Kementerian Agama (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1383); 

17. Peraturan Menteri Agama Nomor 33 Tahun 2024 ten tang 
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1070); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapka KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM 
TENTANG PETUNJUK TEKNIS BANTUAN PEMBERDAYAAN 
KKG/MGMP/KKM/POKJAWAS TAHUN ANGGARAN 2025. 

KESATU Menetapkan Petunjuk Teknis Bantuan Pemberdayaan 
KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 2025 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

Subbae Tata I Direktur GTK I Plt. Sekretaris I 
u, 

Usaha Madrasah Ditjen Pend.is 

' f ,,( 
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Petunjuk Teknis sebagaimana dimaksud dalam Diktum 
KESATU merupakan acuan dalam penyaluran Bantuan 
Pemberdayaan KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS Tahun 
Anggaran 2025. 
Keputusan ini berlaku untuk Tahun Anggaran 2025. 

Direktur GTK 

Madrasah 

f 

Ditetapkan di Jakarta pada 
tanggai 01 Desember 2025 

DIREKTUR JENDERAL 
PENDIDIKAN ISLAM, 

.r---

f SUYITN 

Plt. Sekretaris 
Ditjen Pendis 

� 
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LAMPIRAN 
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM 
NOMOR 10039 TAHUN '.2025 
TENTANG 
PETUNJUK TEKNIS BANTUAN PEMBERDAYAAN KKG/MGMP/ 
POKJAWAS TAHUN ANGGARAN 2025 

PETUNJUK TEKNIS PEMBERDAYAAN KKG/MGMP/POKJAWAS 

TAHUN ANGGARAN 2025 

BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belak:ang

Undang-Undang Republik Indonesia Nornor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistern Pendidikan Nasional rnengarnanatkan bahwa pendidik rnerupakan 
tenaga profesional. Hal ini dikuatkan kernbali dalarn Undang-Undang 
Republik Indonesia Nornor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen serta 
Peraturan Pernerintah Nornor i 9 Tahun 20 i 7 ten tang Perubahan atas 
Peraturan Pemerintah 74 Tahun 2008 tentang Guru dirnana sebutkan bahwa 
profesi guru rnerupakan profesi yang merniliki standar kornpetensi tertentu. 

Untuk kepala sekolah/rnadrasah, pernerintah telah mengeluarkan 
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang 
Standar Kepaia Sekolah/Madrasah dan Peraturan Menteri Agarna Nornor 24 
tahun 2025 tentang Perubahan Peraturan Menteri Agarna Nomor 58 Tahun 
2017 tentang Kepala Madrasah. Kedua peraturan tersebut rnensyaratkan 
adanya kualifikasi dan kornpetensi yang harus dirniliki oleh kepala rnadrasah 
dalarn rnelaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Dernikian juga terkait 
...1 --- -- -- -- --- ------ - -- ---- __ _: __ .I.. -1_ L -1 -1- --- --- --1- - - __ , __ -- T"-\ ____ .J._ ---- -- 1'. ll --- ..,_ __ _: 
uengan pengawas, pemennLail Le1aI1 menge1uarKan reraLuran 1v1enLen 
Pendidikan Nasional Nornor 12 Tahun 2007 tentang Standar Pengawas 
Sekolah/Madrasah dan Peraturan Menteri Agarna Nornor 2 Tahun 2012 
tentang Pengawas Madrasah dan Pengawas PAI pada Sekolah yang 
rnensyaratkan standar kornpetensi pengawas agar pelaksanaan tugas dan 
+---........ ,-,.., .:-... .,.,...1,...._...,.r_ �---� 1,.... ,..._: ,... 1,... _ ,-1 _____ 1,.... ,... ,:1, 
Ld.ll�Ull� Jd.Wd.UllJd. U d.f.Jd.L UClJd.ld.11 UCU�d.11 Ud..U\.. 

Dalarn kaitan dengan beberapa peraturan di atas, pemerintah juga 
rnenyiapkan perangkat regulasi yang rnenjarnin pernenuhan kewajiban dan 
hak jabatan guru, kepala sekolah/rnadrasah, dan pengawas. Peraturan 
Menteri Pernberdayaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi Nornor 16 
'l',:,h,,n ')()()Q t .. 1"'1t'C>n(T l,:,h,:,t,:,n l<'n1"'1fTO;l"1"'1':>1 f"!nri, ,-1,:,1"'1 An<Tlr'C> u .... r1;tnn<J1 rl<Ji1"'1 

.1. C1J...&.\.A..1...&. �vv _,.,, t..\.,J.J.\..cu..1.5 vo..va\..cu..1. .1.· \.,u.J.5�.1.v.1..1.cu. '-" u.1. \A. ucu..1 i. 1..1..&.5.n..Cl. ..&.1t..J. \,.,UJ.l-.&..J.J a.. ucu...a. 

Peraturan Menteri Pernberdayaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi 
Nornor 21 Tahun 2010 tentang Jabatan Pengawas Sekolah dan Angka 
Kreditnya. Secara khusus, Peraturan Menteri Agarna Nornor 38 Tahun 2025 
tentang Pengernbangan Keprofesian Berkelanjutan Guru rnerurnuskan 
�tr�tPoi t�h�n�n n�n �t�nn�r nPl�l<��n��n nPninol.�t�n 1.nn,nptpn�i o,1n1 
_"".._ -.... -t:, ... , "'__,._ ... _t' ................ , -.--.... ... - .... ---. ... --..... t'_.._--..,.., _ __,._ ............ __. ... t'_ ................ b ..... -. ... __,._ ... ...... _.._.._.._.t-'_""'_ ... .&._ ... z::,-.. -

rnadrasah. 
Semua Peraturan ini rnenegaskan pentingnya Program Keprofesian 

Berkelanjutan dalarn upaya rneningkatkan kornpetensi guru, kepala 
rnadrasah, dan pengawas rnadrasah dalarn menjarnin layanan pendidikan 
vanP" berkualitas. 
J ---o -- - - -- ---- ---- -

Secara umum, dari hasil asesmen kompetensi guru dan tenaga 
kependidikan rnadrasah tahun 2020 yang diselenggarakan oleh Kernenterian 
Agarna rnenunjukkan hasil rerata capaian kornpetensi guru kelas dan guru 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
rr��i.� 11/f�rl-���i.. n: .. :�- n�-rl:� 
Vl:)i:::l.lld. lYld.Ul i:::l.l:)i:::1..11 LllLJCll rcHUll:) 

,. f � 
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mata pelajaran UN adalah 44,9. Populasi guru non PNSjauh lebih tinggi dari 
guru PNS di madrasah, namun dalam kompetensinya, guru PNS memiliki 
kapasitas yang iebih tinggi mayoritas popuiasi guru madrasah. Terdapat 
perbedaan yang cukup besar pada rata-rata nilai kompetensi guru PNS 
dengan non PNS. Hal ini menunjukkan bahwa penguatan guru perlu 
diarahkan secara khusus untuk peningkatan guru- guru yang berstatus 
non-PNS. 

Pencapaian kompetensi guru berdasarkan jenis kelamin tidak banyak 
perbedaan. Guru non PNS perempuan sedikit lebih tinggi pada awal 
pengabdian mereka di madrasah, dan guru non PNS laki-laki sedikit lebih 
tinggi pada periode menuju usia pensiun. Guru PNS laki-laki memiliki 
kompetensi lebih tinggi dibanding guru PNS perempuan dan semakin 
_____ : ___ , __ .... _____ ,_ _ ..J _________ __ ; __ ; ___ ...J ___ ____ 1---~ ----'- -'------ ___ :_ ~ - '- --- ____ _, _ 
men1ngKaL pt:rueuaannya :se1nng uengan uenamuannya u:s1a. neuan ganua 
(double burden) pada guru perempuan jauh lebih terlihat pada kelompok 
guru PNS. 

Salah satu prioritas rencana strategis Kementerian Agama dalam 
meningkatkan mutu Pendidikan Islam pada madrasah dapat dilaksanakan 
--1-1,,.: ..,lr __ _ D-- ~-- n-----'-'----- T✓-----'-,...;,,,_ D - -lr,...1,..._,:,,..,_,..._ (DVD\ 
lllClcULU ;:)A.Cllli:I. r 1 Ul:,1 cUU rClll:,Clll Uc1.11l:,c1.11 n.c; !-'1 UlC;:)lcUl lJCl A.Clc1.11J U Ld.11 \r ~} 

Guru, Kepala Madrasah, dan Tenaga Kependidikan Madrasah dengan 
memaksimalkan peran KKG, MGMP, KKM, dan POKJAWAS. Pelaksanaan 
program pada komunitas ini dalam rangka penguatan dan perluasan akses 
kegiatan/pelatihan bagi kelompok kerja di komunitas belajar guru yang 
-nal;-nn- ~<>1,at ~<>-nn-a-n t<>-rnnat t,.,..,..;c, 
pu...u.i.1.5 u.v.n.u. '- \..A.\,,.;.&.,.1,5c..u..1. 1..v.1...1...1. pu.1.. .a:~v.a. Ju... 

Mengingat pentingnya program m1 Kementerian Agama melalui 
Direktorat Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) Madrasah perlu 
memberikan bantuan yang dapat digunakan untuk penyelenggaraan 
kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan serta memperkuat peran 
k-PlnlTlnnk- k-Prii=i 11nt11k- tT1PtT1hi:ino11n k-ntT111n1ti:i~ hPli=iii:ir 011n1 vi:ina ni:ilina ..... _ .... _ • .._ ..._t'_....._ ...... _ ... J_ -. .......... -..... .. ............ _ ... .._.._ _ _......_b-..... .... • •-••""" -••• ... -.- --•-J-...... b-•-. J -...... ... b .t' -............. .... t:, 

dekat dengan tempat kerja guna memberi arah pengembangan, inisiatif, dan 
pelaksanaan kegiatan-kegiatan peningkatan kompetensi secara sistematis 
dan berkelanjutan dalam wadah guru dan tenaga kependidikan. 

Selanjutnya, agar Bantuan Pemberdayaan kelompok kerja dapat 
dilaksanakan secara tertih. efisien . ekonomis. efektif. transnaran dan 
------------- --- - - --- -- --- -- · - 1 --------, ------------, ------- -, -- ---- .... -- --- -----

bertanggung jawab, dengan memperhatikan rasa keadilan dan kepatutan, 
maka perlu diatur dengan Petunjuk Teknis Bantuan Pemberdayaan 
KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 2025. 

B. Maksud dan Tujuan 
1. Maksud 

Petunjuk Teknis ini dimaksudkan sebagai acuan dalam penyaluran 
Bantuan Pemberdayaan KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 
2025. 

2. Tujuan 
Petunjuk Teknis m1 bertujuan agar penyaluran Bantuan 

Pemberdayaan KKG/MGMP/KKM/Pokjawas Tahun Anggaran 2025 
dilaksanakan secara tertib, efisien, ekonomis, efektif, transparan dan 
bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan 
kepatutan. 

C. Asas 
Asas pelaksanaan Bantuan yaitu kepastian bentuk, kepastian identitas 
penerima, kejelasan tujuan, kejelasan penanggungjawab, dan ketersediaan 
anggaran. 

Sub bag Tata I Direktur GTK I Plt. Sekretaris I 
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Adapun asas penggunaan wewenang bagi Pejabat Pemerintahan dalam 
mengeluarkan Keputusan dan/ atau Tindakan dalam penyelenggaraan 
admlnistrasi pemerintahan sebagaimana daiam Undang-Undang Nomor 30 
Tahun 2014 ten tang Administrasi Pemerintahan, yaitu asas legalitas, asas 
perlindungan terhadap hak asasi manusia, serta asas umum pemerintahan 
yang baik {AUPB) yang mencakup asas kepastian hukum, asas kemanfaatan, 
asas ketidakberpihakan, asas kecermatan, asas tidak menyalahgunakan 
wewenang, asas keterbukaan, asas kepentingan umum, clan asas peiayanan 
yang baik. 

D. Ruang Lingkup 
Ruang lingkup Petunjuk Teknis ini terdiri dari Pendahuluan, Mekanisme 

T"\ ______ 1 _____ ·- T'll _ ·- L- - - •- T"\ _ 1 _ 1 _ _ - ·- - - ·- T'll _ ·- "-- - - ·- T""I _ ·- -·- ·- -1 _ 1 ! _ ·- 1' • - ·- !L- .. :._ - - 1 - ·-ranye1uran .oantuan, re1a.Ksanaan oantuan, rengenaanan, 1v10n1tonng aan 
Evaluasi, serta Layanan Pengaduan Masyarakat, dan Penutup. 

E. Pengertian Umum 
Dalam Petunjuk Teknis ini yang dimaksud dengan: 
1 D ~ - .... · ~ - n~-1-. ~ -...1~-·~~- T/"T/"I'"' /1\Kl'"'l\Kn 1n~1.: ~ ... ~~ 'T'~l-. .. - "-~~~-~- /')f\l')C:: 
.L. Di::U.lLUi::Ul rc;u1uc:;1ui:t.Ji:li::Ul =u1 lVl\J!Vlr I rV1'..Ji:lWi:l.:S li::UlUH .t"Ul~i::Ui::Ul ,,:,v,,:,,J 

yang selanjutnya disebut Bantuan adalah bantuan berupa uang untuk 
fasilitasi dan dukungan kebutuhan operasional, dalam pelaksanaan 
kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) pada KKG, 
MGMP, KKM dan POKJAWAS. 

0 D.a,..,no'"'°'ha't""'tn-:l .,.., ll'o1""rnf,::u;,.;t:>'t""\ Oorlrola,..,;1,ta ,-, r!.-1,,..,, 'I T'=>,..,t'T c.alan;11t-n,.Tl'.li 
,,&., • .1. \.,,.1..LfSV.1..1..1.UCU.J.5,CU..I. .1.~'-'.t,JJ. V.LV~J.CU..1. .1....n ..•• .1. n.VJ.Gl...&..&.J \.-1.l.CU..I. \J U..L U J Cl..L.1.5 ~\.,,J.Cl...1..1.j Ul..1..1.,J 0.. 

disebut PKB adalah pengembangan kompetensi bagi guru yang 
dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan, bertahap, dan berkelanjutan. 

3 . Kelompok Kerja Guru yang selanjutnya disebut KKG adalah wadah 
kolektif guru dalam PKB bagi guru RA/Madrasah di tingkat satuan 
nPnrl;r1;1r~n rn~rlr~~~h lrPf'~TTl~t~n lr~h11n~tPn /lrnt~ rl~n nrn,,in~; y - .a...a.-..&.-...a..a.a.-......a.. ................ -. ... ______ ... , .a.a. ______ ...... _ ... --... ... , ··---t''"""- ... ... , ..... ...., .... _, ....... -.... ... y.r.. - .. ......... ... "-J.&. • 

4. Musyawarah Guru Mata Pelajaran yang selanjutnya disebut MGMP 
adalah wadah kolektif guru dalam PKB bagi guru mata pelajaran pada 
Madrasah Tsanawiyah dan Madrasah Aliyah/Madrasah Aliyah 
Kejuruan bidang mata pelajaran di tingkat satuan pendidikan 
m:::iclrns:::ih. k:::ihun:::ite.n /kot:::i . cl:::in nrovinsi. ------ ------, ----·- --r ------, --- ---, - --- r - - · -----· 

5. Kelompok Kerja Madrasah disebut KKM adalah organisasi profesional 
yang beranggotakan kepala madrasah dari beberapa madrasah dalam 
satu gugus atau wilayah tertentu, yang dibentuk untuk Meningkatkan 
kompetensi kepala madrasah, Meningkatkan mutu manajemen dan 
oembelaiaran. serta Menialin koordinasi dan keria sama antar 
.... .., ~ ,J .., 

madrasah. 
6. Organisasi adalah struktur kepengurusan dan legalitas administrasi 

KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS. 
7. Program adalah rencana kegiatan KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS 

yang mencakup jangka pendek (1 tahunan) dan jangka menengah (4 
tahunan). 

8 . Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan urusan di 
bidang agama. 

9. Direktorat Jenderal Pendidikan Islam adalah unsur pelaksana pada 
Kementerian yang mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan 
dan pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan Islam. 

10. Direktorat Guru dan Tenaga Kependidikan Madrasah adalah unit kerja 
pada Direktorat Jenderal Pendidikan Islam yang mempunyai tugas 
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, standardisasi, 
bimbingan teknis, fasilitasi penJamman mutu, evaluasi, dan 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
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pengawasan pengembangan kualifikasi, kompetensi, dan sertifikasi 
guru dan tenaga kependidikan Raudhatul Athfal, Madrasah Ibtidaiyah, 
Macirasah T·sanawiyah, clan Madrasah AiiyahjMadrasah Aiiyah 
Kejuruan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

11. Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi yang selanjutnya disebut 
Kantor Wilayah adalah instansi vertikal pada Kementerian Agama di 
tingkat Provinsi. 

12. Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota yang selanjutnya disebut 
Kantor Kementerian Agama adalah instansi vertikal pada Kementerian 
Agama di tingkat Kabupaten/Kota. 

13. Pengguna Anggaran yang selanjutnya disingkat PA adalah Menteri 
Agama yang bertanggung jawab atas pengelolaan anggaran pada 
TT - --- - - - L - • - -- A - - --- -.l:\.emenLenan 1-\.gania. 

14. Kuasa Pengguna Anggaran yang selanjutnya disingkat KPA adalah 
pejabat yang memperoleh kuasa dari PA untuk melaksanakan sebagian 
kewenangan dan tanggungjawab penggunaan anggaran pada 
Kementerian Agama. 

1 C:: D-.:-k-+ D--k,,,.,..f- T./",.,.._.;+._,..,_ ,..,. ___ --1--.:,,+_,."",.... ,...:1.;_.;_,.,,.1,.._.,._ DDV -....:1,...1-\... 
.lv. rCJi:l.Ui:ll .rc;.u.1uua.L fi.U.U.L.LL.L.UC.L.L Yi:l.L.L~ .:>C.La..L.LJUU.1ya. U.L.:>.L.L.L~.L">.i:ll rrn. i:l.Ui:l.La..L.L 

pejabat yang diberi kewenangan oleh PA/KPA untuk mengambil 
keputusan dan/ atau tindakan yang dapat mengakibatkan 
pengeluaran atas beban APBN. 

16. Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar yang selanjutnya 
,-l;c,oh11t PPQP'-A' -:,,-l-:,l-:,h ..,.,.;-:,h-:,t u-:,-nn ,-l;hori lro,no-n-:,-nn".l-n nloh UPA 11-nt11lr 
u..&.~\.,U\..41.. ..L .J. \J.L J.t'.L U.\.A.CA..1.CA..I..L P'-'JU.UU.l. ,J CA..1..1.f, \...&..LU'-,,.1..1. r..VVVV.L.LCA...L.LE,CA..1.J. V.1.V..L.I. .&.~ .J. I. \A..1.J..l,.\A..l"'l.. 

melakukan pengujian atas Surat Permintaan Pembayaran dan 
menerbitkan Surat Perintah Membayar. 

1 7. Bendahara Pengeluaran adalah orang yang ditunjuk untuk menerima, 
menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan mempertanggung-
1~::n;v::1 hk::1n 11::1na 11nt11k kPnPrl11::1n HPl::1n1::1 NP0-::1r::1 rl::1l::1rn nPl::1k~::1n::1::1n 

18. 

19, 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

J-•• __ ,._ .. -... .... __ ... b _ .......... __ ...... ... _.t"'_ ........ _ __.._ .... __ ... _... ... J .......... •-r:,--. -.--....--.... ...... .t"" _ _..__._ _ _... ....................... 

APBN pada kantor / Satker Kementerian Negara/ Lembaga. 
Aparat pengawas fungsional atau disebut juga aparat pengawas intern 
pemerintah adalah instansi pemerintah yang mempunyai tugas pokok 
dan fungsi melakukan pengawasan. 
Daftar Tsian Pelaksanaan An2'irnran van2' selaniutnva disebut DTPA - -- --- ------ - - ----- -------- - --oo-- --- ,J ---o - ---- J -- --J -- --- - · - --- - -- - -

adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran yang digunakan sebagai acuan 
Pengguna Anggaran dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan 
sebagai pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara. 
Pembayaran Langsung yang selanjutnya disebut Pembayaran LS adalah 
pembayaran yang dilakukan langsung kepada Bendahara 
Pengeluaran/penerima hak lainnya atas dasar perjanjian kerja, 
keputusan, surat tugas, atau surat perintah kerja lainnya melalui 
penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung. 
Surat Permintaan Pembayaran yang selanjutnya disingkat SPP adalah 
dokumen yang diterbitkan oleh PPK, yang berisi permintaan 
pembayaran tagihan kepada negara. 
Surat Perintah Membayar Langsung yang selanjutnya disebut SPM- LS 
adalah dokumen yang diterbitkan untuk mencairkan dana yang 
bersumber dari DIPA dalam rangka pembayaran tagihan kepada 
penerima hak/ Bendahara Pengeluaran. 
Surat Perintah Pencairan Dana yang selanjutnya disebut SP2D adalah 
surat perintah yang diterbitkan oleh KPPN selaku Kuasa BUN untuk 
pelaksanaan pengeluaran atas beban APBN berdasarkan SPM. 
Rekening Kas Umum Negara adalah rekening tempat penyimpanan 
uang negara yang ditentukan oleh Menteri Keuangan selaku Bendahara 
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Umum Negara atau pejabat yang ditunjuk untuk menampung seluruh 
penerimaan negara dan atau membayar seluruh pengeluaran negara 
pada Bankj Sentrai Giro yang ditunjuk. 

25. Rekening penyaluran dana bantuan adalah rekening dalam bentuk giro 
pemerintah yang dibuka oleh Satuan Kerja lingkup Kementerian 
Negara/Lembaga untuk menyalurkan dana bantuan kepada penerima 
bantuan melalui bank penyalur. 

26. Bank penyaiur adaiah bank sebagai mitra kerja tempat dibukanya 
rekening atas nama pemberi bantuan untuk menampung dana belanja 
bantuan yang akan disalurkan kepada penerima bantuan. 

27. Rencana Anggaran Biaya yang selanjutnya disebut RAB adalah 
perhitungan banyaknya biaya yang diperlukan untuk pelaksanaan 
, __ , ___ , __ , ___ ...1 .: 1 ____ __ ; __ , __ _____ .L. _ __ ____ ; _ __ _ _ '- ---4- -- --
naiaqan uan uua:mprrKan :saaL pengaJ uan uanLuan. 

28. Perjanjian Kerjasama yang selanjutnya disebut Perjanjian adalah 
perikatan yang paling sedikit memuat hak dan kewajiban kedua belah 
pihak, jumlah bantuan yang diberikan, tata cara dan syarat penyaluran, 
pernyataan kesanggupan penerima Bantuan untuk menggunakan 
l-.~-h•~- ~~~.,~~ ...:I~-~~- -~-~~-~ u~-~ 4-~1~\.. ...:I~~~-~,~~•~ -~-n~•~~-
Uc:t.J.lLUd..U ;:)C;:)Uc:t.J. UC.U~c:t..1.1 1C.U\..c:t..l.1d. Jc:t..1.1~ LClc:t..l.J. UJ.;:)CjJi:Ul.d.Ll, jJClUJd.Ld.c:t..1.1 

kesanggupan penerima Bantuan untuk menyetorkan sisa dana yang 
tidak digunakan ke Kas Negara, dan penyampaian laporan 
pertanggungjawaban bantuan kepada PPK setelah pekerjaan selesai 
atau akhir tahun anggaran. 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
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BAB II 
MEKANISME PENYALURAN BANTUAN 

A. Tujuan Penggunaan 
Tujuan penggunaan Bantuan untuk: 

1. Pembiayaan seluruh atau sebagian komponen anggaran untuk fasilitasi 
dan dukungan kebutuhan operasional, dalam pelaksanaan kegiatan 
pengembangan mutu madrasah melalui program Pengembangan 
Keprofesian Berkeianjutan. 

2. Menstimulasi dukungan dan partisipasi guru dan tenaga kependidikan 
madrasah. 

3. Mendapatkan sertifikat resmi dari lembaga pengembangan kompetensi 
terakreditasi milik Kementerian Agama. 

B. Pemberi Bantuan 
Pemberi Bantuan adalah Direktorat Jenderal Pendidikan Islam. 

C. Persyaratan Penerima Bantuan 
Persyaratan penerima Bantuan sebagai berikut: 

1. Memiiiki Surat Keputusan (SKj tentang penetapan kepengurusan dan 
keanggotaan kelompok kerja dari kepala Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten/Kota, kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi. 

2. Memiliki Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/ART). 
3. Memiliki struktur organisasi yang lengkap, dan/atau sekurang­

kurangnya terdiri dari Pembina, Ketua, Sekretaris, Bendahara clan 
Bidang. 

4. Memiliki keanggotaan 30 orang untuk KKG/MGMP/KKM/Pokjawas. 
5. Untuk daerah tertentu (3T) dan daerah terpencil lainnya memiliki 

keanggotaan minimal 10 orang untuk KKG/MGMP/KKM/Pokjawas di 
L .! ... . - 1- - L TT--- .. • • - "- -_...._ /TT- 1.. • • ,....,_ _4,.. _,.,. ITT ... L ... ...,4,._ •• -- t.. .. ... _.,.,._... TT.., ... -,._ ..... 4,._,,_ J 
ungKaL n.el.:cunaLc:tn/ n.auupaLenJ n.uLa aLau gauungan n.el.:wnaLan/ 

Kabupaten/kota. 
6. Anggota kelompok kerja tercatat di pangkalan data Kementerian Agama 

Republik Indonesia. 
7. Memiliki rencana program kerja satu tahun kedepan. 
0 V-1----1, 1, __ ; _ _____ ; __ h--♦,,-- _,-1_1_\... 1,-1----1, 1,--;- .., .. ,..,_,..,,, -1,+;+ 
0 , l\..C1U1H}-'Ul\. 1\.C1Jc:l }-'C11C11.1Hc:l Uc:l11l.Uc:l11 GlUGl1Gl11 1\.C1U111}-'U1\. 1\.C1Ji:l Jc:l11~ Gll\.l11 

selama satu tahun terakhir. 
9. KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS memperoleh rekomendasi dari 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota yang menyatakan 
keberadaan, keaktifan, dan kelayakan sebagai penerima bantuan. 

1 () 1\,f.,....,,'lofto r ,..,.,.,.loh , 1 httnc· / /rrtlr,..,.,orlroc,ol, t,.,.,..,.,.,....,on nn 1rl /.,,,..,.,1-,o 
.LV• .L•.&.VJ...\....,,.C..U.\.CA...1. .&..&..&.\,.,,.&.C..U.""'--J. .&..&.LLt;:'~• / / fi\..n...L.&..&.c.t.\AJ.<A.~CA...l..&.•.&:~\JJ.J..&.\.,J..!.U.6, • 6,V • .&.\.A./ ~J..J..&..&.U<A.. 

D. Bentuk clan Rincian Bantuan 
Bantuan Pemberdayaan KKG, MGMP, KKM, dan Pokjawas ini berbentuk 

uang sebesar Rp. 50.000.000.00. (lima puluh juta rupiah). 
Ri::inhu:an ;n; 11nt11k fi;:i<;:;1;ti;:i<;:; rli::in rl11lr11nai::1n k'Ph11t11hi::1n nnpri;:i<;:;nni::il 
__ ..,.., _ _... ............ -••'-'-•• · --·••'-'- - • --· --· .. -••z:::,-• ..... ---'-'-••-· -,t'-·- -·-··-

pembiayaan pelaksanaan kegiatan pengembangan keprofesian 
berkelanjutan (PKB) dalam rangka pencapaian target dan tujuan 
perencanaan yang telah disusun oleh kelompok kerja berdasarkan proposal 
yang diajukan. 
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Dengan bentuk program kegiatan sebai ai berikut 

I 

II 

Proo-ram - --o---

KKG/MGMP 
1 Peningkatan 

Kompetensi 
Pem belajaran 
Berbasis 
Ekoteologi dan 
Kurikulum 
Berbasis Cinta 

2 Digitaiisasi 
Pem belajaran 
dan Layanan 
Keagamaan di 
Kelas 

KKM 
1 Penguatan 

Kepemimpinan 
dan Tata Kelola 

Bentuk 
Kegiatan 

Workshop, 
lesson study, 
peer teachi.ng 

Pelatihan 
platform digital, 
microteachi.ng 
digital, 
pembuatan 
media 

Bimbingan 
teknis, 
pelatihan 

Madrasah mana;emen 
Berbasis Digital digital, evaluasi 

mutu 

,... ..... 
'L. tTogram 

Madrasah 
Mandiri dan 
Berwawasan 
Lingkungan 

III POKJAWAS 
1 Program 

Supervisi 
,., __ ..:J _ _ ; ,_ ..l - ­

ftKcl.Ut::lUlK Uc:Ul 

Evaluasi 
Pembelajaran 
Berbasis 
Kurikulum 

2 Penelitian 
Pengembangan 
Mutu 
'f,/l'orlroool-. rlon 
J.•.&.CA.U..lQ.~Q..1..&. \,.&.Q...1.1. 

Layanan 
Keagamaan 

SubbagTata Direktur GTK 
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,- . f 

' . . 1.,0,ca,carya 
kewirausahaan, 
program 
sekolah hi.jau, 
kemitraan 

Supervisi 
akademik, 
---- ·-- - ----.-. ffL~ntur u iy yur u , 

evaluasi RPP 

Workshop 
penelitian, 
pendampingan 
D'T''k' I D'T'~ 

.I. .I. .J. I. / .J. .I. ....,, 

publikasi 

Plt. Sekretaris 
Ditjen Pendis 

£ 

Pelatihan 
mengembangkan 
perangkat 
pembeiajaran yang 
mengin tegrasikan 
kurikulum berbasis 
cinta, kerukunan, 
dan ekoteoloqi. 
Mengembangkan 
keterampilan TIK 
untuk pembelajaran, 
asesmen, serta 
layanan keagamaan 

I digital. 

Penguatan 
manajemen 
madrasah melalui 
digitalisasi ta ta 
kelola, sistem 
supervisi terpadu, 
serta budaya kerja 
humanis dan rukun . 
.. ,. , 1 

1v1engemoangKan 
inovasi 
kewirausahaan 
madrasah berbasis 
potensi lokal serta __ , ____ ,. __ 
1111 plt::lllt::11 U:l:Sl 

ekoteolo£!i. 

Pengawas 
meningkatkan mutu 
___ ,._ _, _ . ___ _ ..l - ----
1-'t::lUUt::lcl.Jc:Uc:Ul ue11gc:U1 

menilai penerapan 
nilai kerukunan, 
toleransi, dan 
kecintaan 
l~ ...... ,..,1.,.,, ...... ,.,.,._ rlnl,-,,..,.._ 
U.U!:,AUJ..L!:,C:U.i UC:U.C:U.U 

pembelajaran. 
Penelitian terkait 
inovasi layanan 
keagamaan 
h,::,.rrlo...,,,nolr 
LJVJ.. \...lCA,...l.&...l pu..n., 

pendidikan unggul, 
dan pemberdayaan 
madrasah. 

Guru untuk 
peningkatan 
kompetensi 
pedagogik, 
sosial, dan 
prof esional. 

Guru untuk 
kompetensi 
prof esional, 
pedagogik, dan 
kepribadian. 

Kepala 
Madrasah untuk 
kompetensi 
manajerial, 
supervisi, 
kepribadian, dan 
sosial. 

', , .l:\.eprua 
Madrasah untuk 
kompetensi 
kewirausahaan, 
manajerial, dan 

I sosial. 

Pengawas 
madrasah untuk 
1-..... -...- ..... ~ -----
KUUl pt:: lt::lHSl 

supervisi 
akademik, 
evaluasi 
pendidikan, 
1, o._..,.~l-,.,....,1~,..,,._ ,1 ,.,. ...... 
At-pi iua.uic:u.i, uc:u.i 

sosial. 
Pengawas untuk 
kompetensi 
penelitian dan 
1""'\A1""' NA"""" ha 1"'\ rro n 
p\,,,,.1..15v.1..1..1.uQ..J..1.5c.u..1., 

superv1s1 
manajerial, dan 
sosial. 

I 
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Bantuan ini dapat digunakan untuk membiayai kegiatan KKG, MGMP, 
KKM dan POKJAWAS minimal 5 kali kegiatan selama periode kegiatan tahun 
anggaran 2025. 

E. Prosedur Penyaluran Bantuan 
1. Pengajuan Bantuan 

a. KKG. MGMP. KKM DAN POKJAWAS meneaiukan usulan/orooosal ----- , -·- - --- , ----- ----· - - - - --- ··-- - --- - --o - -.J _______ ------ - --- ,.1.--- .1.-- ·- ---

Bantuan kepada pemberi bantuan yang terdiri: 
1) surat permohonan Bantuan yang ditandatangani pimpinan KKG, 

MGMP, KKM dan POKJAWAS; 
2) surat rekomendasi dari Kantor Wilayah dan/ atau Kantor 

Kementerian Agama yang menvatakan keberadaan, keaktifan, - .., - ..,, . .. 
dan kelayakan sebagai lembaga penerima bantuan; 

3) salinan Surat Keputusan Kepengurusan yang sah; dan 
4) membuat proposal pengajuan secara singkat yang memuat nama 

kegiatan, dasar pemikiran dan/atau pendahuluan, bentuk atau 
tema kegiatan, tujuan kegiatan, ruang lingkup kegiatan, 
pelaksanaan kegiatan, susunan kepanitiaan, RAB, jadwal acara 
kegiatan, dan/ atau penutup. 

b. pengajuan Bantuan dapat disampaikan dalam cetak (hard copy) 
dan/ atau berkas digital (so.ft copy) melalui: 
1) pemberi bantuan; dan/atau 
2) sistem/ aplikasi bantuan yang ditetapkan oleh pemberi bantuan. 

c. dalam hal diperlukan tindakan afirmasi sebagai akibat terjadinya hal­
hal yang diluar kekuasaan atau force majeure seperti bencana alam, 
musibah kebakaran, gangguan keamanan, dan/atau kondisi khusus 
lainnya yang berdampak langsung pada KKG, MGMP, KKM dan 
POKJAWAS, pengajuan usuianiproposai dapat diiakukan meiaiui 
penetapan langsung setelah dilakukan verifikasi dan/ atau validasi. 

2. Seleksi Penerima Bantuan 
a. PPK membentuk tim seleksi. 
b. PPK dan tim merekapitulasi pengajuan Bantuan, yang antara lain 

memuat: 
1) nama KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS; 
2) alamat KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS; 
3) nama pimpinan KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS; dan 
4) kelengkapan lampiran pengajuan Bantuan. 

c. PPK daft tm1 melakuk&fi seleksi calon penefima b&fltu&fi berdasark&fi 
kriteria/persyaratan penerima bantuan di dalam Petunjuk Teknis ini 
dengan melakukan verifikasi untuk menilai kelengkapan persyaratan 
administratif. 

d. Dalam hal diperlukan verifikasi terhadap kelayakan sasaran 
D~-+ .. ~- DDT/" ,.:i~-~+ -~1~1~,lr~- n~l~,.:i~~~ -~1~1 .. ~. 
LJa.l.LLUa .. 11, r r n. ua.1-1a.L U.Lt;.Ld.AUn.a.l.L Va..L.LUd..:>.L U.Lt;.La.!U.L. 

1) visitasi lapangan yang dilaksanakan dengan menugaskan 
Aparatur Sipil Negara (ASN) di Direktorat Jenderal dan/ atau 
tenaga lainnya melalui mekanisme Perjalanan Dinas Dalam 
Negeri sebagaimana ketentuan peraturan perundang- undangan; 
,4 <>T"I I <>i-<>11 
u.c..u. .1. I u. '-<A. \A 

2) koordinasi dengan Kantor Wilayah, Kantor Kementerian Agama, 
dan/ atau aparat pengawasan fungsional untuk mendapat 
kebenaran data pengajuan dan kelayakan sebagai penerima 
bantuan. 
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e . dalam hal diperlukan, PPK dapat membentuk Tim Verifikasi yang 
terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan Direktorat 
daniatau tenaga iainnya. 

3. Penetapan dan Pengesahan Penerima Bantuan 
a. berdasarkan hasil seleksi, PPK menetapkan Surat Keputusan 

Penerima Bantuan yang disahkan oleh KPA setelah memastikan 
anggaran tersedia dalam DIPA, sebagai dasar pemberian bantuan 
yang paling sedikit memuat: 
1) identitas penerima bantuan; 
2) nilai bantuan; dan 
3) nomor rekening dan nama bank penerima bantuan. 

b . penetapan dan pengesahan penerima bantuan dapat dilakukan 
- - - - __ - 1- - --L- 1 _ - -- - - - ...J - L - 1- - - - - - - - - - - -- - - - 1- - _ __: - 1 - - - . :st::cara uenanap paua Lanun anggaran ut::rJcUan; 

4. Pemberitahuan Penerima Bantuan 
a. PPK memberitahukan kepada penerima bantuan mengenai 

penetapan dan pengesahan sebagai penerima bantuan, ketentuan 
penyaluran dana bantuan berikut persyaratannya, dan kelengkapan 
~..-1_;_; ~.--~~; -~-~~;-~- l--~-.-.,~-· 
a.u.1u.u.u.::.u a..::..1 JJc;U\.,dU a .u Ua..l.llUa..L.l, 

b. PPK menyampaikan penetapan dan pengesahan sebagai penerima 
berikut bantuan, ketentuan penyaluran dana bantuan 

persyaratannya, dan bantuan melalui: 
1) penerima bantuan; 
')\ 1Fo-ntnr 1XT,lo-.ro "h '4o-n / oto11 U <>-rn<>-nt<>no-n .I). no-m o U o h11-not<>-n / U nta "'-I ~<.A...1..1.\.V.l. •• .&..1.U.J LL.L.L \.ACA.i.1./ CA.\.CA..'-4 .&.lo..\,,,.U,J..\..,.L.J,.\.\,,,J..1.CA..1..1. "~5CA..1..1. .U .,l. ,1.lrr,.CA,.UY.J:JCA..1..V.L.&-f .Llrr,.V\.CA. 

yang diteruskan kepada penerima bantuan; 
3) sistem/ aplikasi bantuan yang ditetapkan oleh pemberi bantuan; 

dan/atau 
4) website Direktorat pada laman www.gtkmadrasah.kemenag.go.id 

v!:lna rl!:ln!:lt rli11nrl11h l!:1na~11na nlPh nPnPrirn!:l h!:1nh1!:ln J -....... ... t:> -. ...... I::' ...... "' __ ... ... -.-. ...... ... -....... ... b __ ...... b _..__ ...... .t"' - ... ... - ... ................... _ __. ... "' ....... -....... ... . 

F. Tata Kelola Pencairan Bantuan 
1. Pencairan Bantuan dilakukan setelah penerima bantuan melengkapi dan 

menyampaikan kelengkapan administrasi pencairan bantuan berupa: 
a\ Surat Pernvataan Tang-ITTJnQ" .Jawah Belania vang- telah ditandatang-ani 
--, - - - -- - - --· J -------- - ---oc:, - ---o - -- ·· ---- - ---- J -- .J ---o ------ ------ - - - -----c::,---

oleh penerima bantuan; 
b) kuitansi bukti penerimaan uang bantuan yang telah ditandatangani 

oleh penerima bantuan; 
c) salinan buku rekening bank aktif atas nama KKG, MGMP, KKM dan 

POKJAWAS; 
d) salinan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) atas nama KKG, MGMP, 

KKM dan POKJAWAS dan/atau KKG, MGMP, KKM dan POKJAWAS 
yang belum memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dapat 
menggunakan Surat Penyataan; dan 

e) Surat Pernyataan Kesediaan Menerima Bantuan. 
2 . PPK melakukan pengujian terhadap kelengkapan administrasi pencairan 

bantuan yang diajukan penerima bantuan, untuk kemudian 
menandatangani Perjanjian dan mengesahkan kuitansi bukti 
penerimaan uang bantuan setelah hasil pengujian terhadap kelengkapan 
administrasi pencairan bantuan yang dinyatakan lengkap dan sesuai. 

3 . Dalam hal kelengkapan administrasi pencairan bantuan dinyatakan 
tidak lengkap dan/ a tau tidak sesuai, PPK menyampaikan kepada 
penerima bantuan untuk melengkapi dan/ a tau memperbaiki 
kelengkapan administrasi pencairan bantuan pemerintah. 
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4. Apabila penerima bantuan tidak dapat melengkapi kelengkapan 
administrasi pencairan Bantuan, PPK dapat membatalkan penetapan 
penerima bantuan clan mengganti dengan penerima bantuan iainnya 
berdasarkan basil seleksi dengan Keputusan yang disahkan oleh KPA. 

5. Pencairan Bantuan dilakukan melalui pembayaran langsung (LS) dari 
rekening Kas Umum Negara ke rekening penyaluran dana Bantuan 
untuk kemudian disalurkan ke rekening penerima bantuan oleh bank 
penyaiur sebagaimana ketentuan peraturan perundang-undangan 
pelaksanaan anggaran. 

Tata cara pencairan Bantuan yang mencakup penerbitan SPP, SPM- LS, dan 
SP2D berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang mengatur 
mengenai tata cara pembayaran dalam rangka pelaksanaan Anggaran 
T'\ ___ _i ___ ..._ ___ .,l ___ T--. - 1 ___ ,:_ 1\T ______ ...J ___ 1 _ _ ..1.. _ _ _ ,. _____ 1 _; __ ___ ___ t_ ___ 1 _ 1 __ ..l .! 

renuapaLan uan ne1anJa 1'legara uan KeLenLuan 1ain yang uenaKu u1 
lingkungan Direktorat Jenderal. 

G. PenggunaanBantuan 
1. Setelah Bantuan diterima, penerima bantuan langsung menggunakan 

D __ .,_,, __ --k_,..,,_.; ____ 1,-♦--+,,,.... ...... +,,.;,,,... ____ _.,..,,, ...... ,..., __ O,..., ...... +,,,..., ...... ...l-1--
Ua..!J.LUCU.J. .:,c;ui:1.5a..11ucu.1a. 1'..C::LC::J.J.LUCU.J. LUJUa..lJ. JJC::U5iSUJ.J.i:la..lJ. UCU.J.LUCU.J. Ua..la..lJ.J. 

Petunjuk Teknis ini. 
2. Bantuan dapat dipergunakan sebagai pembiayaan penggunaan 

sebagaimana ketentuan tujuan penggunaan Bantuan dalam Petunjuk 
Teknis ini yang telah dilaksanakan namun belum sepenuhnya dibiayai 
c:,<>r>,:,r,;,:,r,r, -rn,:,c:,;l, r1al,:,-rn tah11r, ,:,r,nrr,:,r,:,-n f)()f)C:. 
~V.PCA..L.1.JCA.J.J.fi J..&.J.U.~J.J.J. U.C..U..CA.J..1..1. 1..CA.J..1.\A..I.J. CA.J..l.56CA.J.CA.J..1. "'-'V"'-'V• 

3. Bunga bank/jasa giro akibat adanya dana di rekening yang berasal dari 
Bantuan ini menjadi milik penerima bantuan untuk digunakan 
sebagaimana tujuan penggunaan Bantuan dalam Petunjuk Teknis ini. 

4. Penerima bantuan mendokumentasikan dan menatausahakan setiap 
npnc,cn1n~~n H~nt11~n ~Prt~ rnPnv;rnn~n h111<t; nPnau11n~~n rl~n~ t'_...,,,,.bb_.&. .. --........ ......,._ ... .._ _ _.....,., ._._ ....... _ ......... _ ...... J ........... l"'_....... __ ............ t' .......... bb_........................... --•-

dimaksud untuk kelengkapan administrasi dan keperluan pemeriksaan 
aparat pengawas fungsional. 

5. Apabila terdapat pengeluaran yang tidak dapat diperoleh bukti/kuitansi 
yang sah, maka bukti pengeluaran dapat berupa kuitansi biasa yang 
disertai denPan nernvataan kesediaan untuk sewaktu-waktu dineriksa ----- --- -----o --- i -- ·,.1 -------- ----- -------- - - --- - -- -- .. ------ .. ----- ---... - ------

untuk keperluan pemeriksaan/ audit keuangan terkait dengan 
pengeluaran tersebut. 

H. Ketentuan Perpajakan 
Kewaiiban oembavaran oaiak atas oenggunaan Bantuan meniadi tanggung 

.., .&. .., .&. .., .&. --- .., ._..._.. ....... 

jawab penerima bantuan sesuai ketentuan perundang-undangan. 

I. Pertanggungjawaban dan Pelaporan Bantuan 
1. Pertanggungjawaban Bantuan terdiri dari laporan pertanggungjawaban 

penerima bantuan dan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan 
anggaran. 

2 . Laporan pertanggungjawaban penerima bantuan disusun dan 
disampaikan kepada PPK dalam bentuk cetak dan/ atau salinan digital 
setelah penggunaan Bantuan selesai atau pada akhir Tahun Anggaran 
2025. 

3. Laporan pertanggungjawaban penerima bantuan merupakan dokumen 
yang sah dan dapat dipertanggungjawabkan menurut hukum. 

4. PPK dan penerima bantuan menyimpan sekurangnya masing- masing 1 
(satu) rangkap salinan Laporan pertanggungjawaban penerima bantuan 
dalam bentuk cetak dan/atau digital, sebagai dokumen untuk 
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kelengkapan administrasi dan keperluan pemeriksaan aparat pengawas 
fungsional. 

5. Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran adalah bentuk 
pertanggungjawaban penggunaan anggaran yang berasal dari APBN serta 
disusun dan dilaporkan berdasarkan ketentuan peraturan perundang­
undangan. 

j. Larangan cian Sanksi 
1. Larangan 

a) Bantuan tidak dibenarkan untuk: 
1) digunakan dalam segala aktivitas yang bertentangan dengan 

hukum dan peraturan perundang-undangan yang berlaku di 
__ ! 1 ____ 1 _ l\T _______ T T __ _ ..__ _ _ __ T""'l _. ___ 1_ 1 : 1 _ T ___ , _ __ _ _ : __ _ , _ __ I _ .L. __ _ 

wuayan 1-..egara 1'.esa1uan KepuonK 1naones1a; aan/ a1au 
2) digunakan selain untuk hal-hal yang diatur dalam Petunjuk Teknis 

ini. 
b) Dalam pelaksanaan program bantuan ini tidak boleh ada pungutan 

dalam bentuk apa pun serta tidak diperkenankan adanya 
- ~ - ~ lr~-A ;~ ; ~ - lr~ -~A~ - ~ - ~ _;- ~ - ~-•~~+- C ~ l,.-,\.. --~~~~ - ~ -o~ l.•-~-
pc;u~l\.UJ.1U1.:S1i::U1 Kc:pc1uc1 pc:11c:;11.111c1111cu.uc1c1L • ..::,c:;1u1 UJ.1 p1u;:sc;;:s pc:11ycu.u1cu.1 

bantuan wajib dilaksanakan secara transparan, akuntabel, dan 
sesuai ketentuan yang berlaku. 

2 . Sanksi 
a) atas penggunaan Bantuan yang tidak sesuai dengan ketentuan dalam 

Ooh"l...-..1,,lr 'l'ot,.-n1c- ;...,; ".llrt:>1""\ rl-ih.a,-;l,".>T"'t C'r:>.,.,1,c.,; c..,oc-11,:,1 rlo,..,tTt:>'Y\ 1.on;c:, 
.1. \.,I..\A..J...1.J I.An. .1. V.n...LJ..1.~ J..1.J.J. a...n..CI..J..1. U..J.UVJ. J..n.a..J..J. ~CU.J..n.~J. "'-'~U.0....1. U.\..,.LJ.E,,a...L.1. J'-'J.J.J.~ 

pelanggarannya. 
b) apabila di kemudian hari, atas penggunaan Bantuan mengakibatkan 

kerugian Negara maka penerima bantuan bersedia dituntut 
penggantian kerugian negara sesuai dengan ketentuan peraturan 
npr,1nn~nCT- 11nn~ncr~n l'"' - .&. """"' ....... -. ................ t:, _ _. ... ....._""'""' ... b ................. 

c) apabila Bantuan dipergunakan selain hal-hal yang diatur dalam 
Petunjuk Teknis ini, dana tersebut dianggap sebagai sisa dana 
bantuan dan wajib untuk disetorkan ke Kas Negara. 

d) PA, KPA, dan PPK dibebaskan atas segala kemungkinan tuntutan 
hukum <l::iri rn~nP-P-un::i::in R::inhrnn olP.h nP.nP.rim::i h::intu::in ::it::is SP.P-::il::i ---------- --- r---00--- ------ ------- - - - -- - - r--- - - ----- --- ------ -- - - -- - - o ---

akibat yang ditimbulkannya. 
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BAB III 
PELAKSANAAN KEGIATAN BANTUAN 

A. Pelaksana Kegiatan 
1. Pelaksana kegiatan adalah kelompok kerja penerima bantuan dengan 

melakukan kerjasama kepada Balai Diklat Keagamaan (BDK) dan/ atau 
Loka Diklat Keagamaan Kementerian Agama setempat. 

2 . Peserta adalah Guru/Kepala/Pengawas yang masih aktif dan menjadi 
anggota daiam KKGjMGMPjKKMjPokjawas 

3. Fasilitator dan narasumber dalam kegiatan ini adalah widyaiswara, 
dosen, praktisi pendidikan, atau ahli pada bidang/ disiplin terkait yang 
memiliki kompetensi sebagai pembimbing/tutor/pengajar. 

B. Tempat Pelaksanaan 
Tempat pelaksanaan kegiatan adalah madrasah yang memiliki fasilitas 
memadai dan terjangkau bagi semua anggota KKG, MGMP, KKM dan 
Pokjawas dan/atau Gedung Kementerian Agama Kabupaten/Kota dan/atau 
Gedung Balai Diklat Keagamaan (BDK) dan/ atau Loka Diklat Keagamaan 
TT----- L- -.!-.-- A ----
1\..tllltll Ltnar 1 flgarna. 

C. Materi Pelaksanaan 
Dalam pelaksanaan kegiatan bantuan, penerima bantuan menyajikan materi 
sebagai berikut: 
1 T✓----+---.: ~.,.,_,, --1.: ..... , ,..,..;. n-~---_..:1, v,..,, ..... _.;1,..._,.:1.;,..._ c--.:-1 ~ - -
.L. n..u1.upc; u :;1.1;:,1 u u1 u u1c;upuL1. .rc;ucl~u~u~., .1\..c;p11ua.u1a.u , ...:,u;:,1a.1, ua.u 

Profesional. 
2. Kompetensi Kepala Madrasah: Kepribadian, Manajerial, Supervisi, 

Kewirausahaan dan Sosial. 
3. Kompetensi Pengawas: Kepribadian, Supervisi akademik, Supervisi 

manajeriai, Evaiuasi Pencliclikan, Peneiitian clan pengembangan clan 
Sosial. 

4 . Asta Program Prioritas Kementerian Agama. 

D. Pelaksanaan Kegiatan 
1. Penerima bantuan melaksanakan kegiatan sebanyak 5 (lima) kali selama 

periode kegiatan tahun anggaran 2025 dengan total JP maksimal 52 ( 1 
JP = 45 menit). 

2 . Kegiatan bisa dilakukan secara tatap muka, tatap maya, atau blended 
learning. 

3. Untuk daerah dengan keterbatasan akses clan iokasi jauh, peiaksanaan 
kegiatan menyesuaikan dengan kondisi yang ada. 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
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BAB IV 
PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI, 

SERTA LAYANAN PENGADUAN MASYARAKAT 

A. Pengendalian 
Pengendalian Bantuan dapat dilaksanakan melalui bimbingan teknis 
dan/atau pendampingan kepada KKG, MGMP, KKM, dan Pokjawas yang 
telah ciitetapkan clan disahkan sebagai penerima bantuan dengan tujuan: 
1. Agar Bantuan digunakan dengan tertib, efisien, efektif, transparan dan 

bertanggungjawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan kepatutan; 
dan 

2. Untuk memastikan seluruh kelengkapan administrasi Bantuan 
.... __________ , _ : T""\ _ _ ..._ ______ , : ___________ , __________ : _, ___ ---·- ~ - L.__ ___ : __ , _ IT" _, ___ . __ , __ _ 
cerpenun1, oancuan a1perguna.Kan sesuai aengan recunJUK 1eKn1s aan 
menyampaikan laporan pertanggungjawaban sesuai dengan batas waktu 
yang ditentukan. 

B. Monitoring dan Evaluasi 
1 T.Tnl\ l-..~-+~-~m•-~ :~ ... ~\... ~--~~ • 
l. . ~n. UC! li:U.l~UU~ Ji:1.Wi:I.U i:lli:l::S. 

a) pencapaian target kinerja Bantuan; 
b) transparansi pelaksanaan dan penyaluran Bantuan; dan 
c) akuntabilitas pelaksanaan dan penyaluran Bantuan. 

2. Dalam rangka pencapaian target kinerja, transparansi, dan akuntabilitas 
,....olt:>l.r<.'a-r,,:,,::i1"""t rl,:,......, ,....o,..,,-ral1,r,:,,..., Q,:,'?""\t,1,:.,n VOA mol':llr<."o-r,,:,t,.,:,......, mn-r,;tru••·1-nn 
.,t-'\.,.la...n.\..":Jct..J..lQ.Q..J..J.. U.D...1..1. p\.,.1.J.J Cl....lt...1.J. Cl..J.J. J.JD..LJ.I..Y.Q...1..1., .1.1t,..,L J. l. .1.J.J.V..&.a...n.~Cl..L.1.a...n.a....t..1. .l.1.J.V.J.lll..VJ. .l.J..1.f; 

dan evaluasi. 
3. Monitoring dan evaluasi dimaksudkan untuk memastikan: 

a) kesesuaian antara pelaksanaan penyaluran Bantuan dengan 
Petunjuk Teknis yang telah ditetapkan serta ketentuan peraturan 
tPrlrl'lit binn"Vl'l' 
'----- ........ '-4,..a.t... .a.'-A,J..&.JL..&-..1,..J """' 

b) kesesuaian antara target capaian dengan realisasi. 
4. Monitoring dan evaluasi dilakukan melalui: 

a) visitasi lapangan yang dilaksanakan dengan menugaskan Aparatur 
Sipil Negara (ASN) di lingkungan Direktorat Jenderal dan/ atau tenaga 
l;:iinnv;:i mP.l;:ilui mP.k;:inismP. PP.rfal;:in;:in Din;:is D;:il;:im NP.P-P.ri 
-----J-- ---------- ------------- ___ J ________ ------ ------ - · -o---

sebagaimana ketentuan peraturan perundang- undangan; 
b) koordinasi dengan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi 

dan/ a tau Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota; dan/ atau 
c) koordinasi dengan aparat pengawas fungsional. 

5 . KPA mene:ambil lane:kah-lane:kah tindak laniut berdasarkan hasil 
~ ~ ~ ~ 

monitoring dan evaluasi untuk perbaikan penyaluran Bantuan. 

C. Layanan Pengaduan Masyarakat 
1. Layanan pengaduan masyarakat dimaksudkan untuk: 

a) membangun keterbukaan dan partisipasi publik dalam rangka 
pelaksanaan public accountability dan mewujudkan good governance 
di lingkungan Kementerian; 

b) meningkatkan peran masyarakat sebagai bentuk pengawasan 
melekat oleh masyarakat; serta . 

c) mengetahui deteksi dini terhadap penyimpangan dan mencari solusi 
terbaik. 

2. Mekanisme pengaduan dilakukan dengan cara: 
a) masyarakat dapat menyampaikan pengaduan secara langsung 

maupun tertulis ke: 
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Direktorat Guru dan Tenaga Kependidikan 
Madrasah Direktorat J enderal Pendidikan Islam 
Gedung Kementerian Agama Lantai 8 Jaian 
Lapangan Banteng Barat Nomor 3-4 Kota 
Jakarta 10710 - DKI Jakarta 
masyarakat dapat menyampaikan pengaduan 
melalui website dan akun media sosial resmi; 
i) Website: www.gtkmadrasah.kemenag.go.id 
2) Twitter: @gtkmadrasah 
3) Fan Page Facebook: Direktorat GTK Madrasah 
4) Instagram: gtkmadrasah 
5) Masyarakat dapat menyampaikan pengaduan melalui Inspektorat 

T --- -' --- 1 TT- - - - - - - L ___ ; _ __ A -- - - -- _, _ ______ ~-- ---- 1 - ---
uenuenu l\.emenu:;nan J-\gama uengan menga.Kses 
https: // simwas.kemenag.go.id/-dumas/. 

6) masyarakat dapat menyam paikan pengaduan melalui Layanan 
Aspirasi dan Pengaduan Online Rakyat (LAPOR) pada portal: 
www.lapor.go.id dan http: //pendis.kemenag.go.id/ 
;-...:l~n -t-.-')~ --~ -~~...:l,,~-
.l.UUCA. µ.Uµra.-µCUKi::I.UUa.U . 

3 . Masyarakat pelapor harus dapat menunjukkan bukti-bukti pengaduan, 
seperti foto, dokumen, atau bukti lain yang sah dan dapat 
dipertanggungjawabkan kebenarannya. 

4 . Pengaduan masyarakat dilampirkan sebagai pelengkap/ pendukung 
1".:IT"\f"\rf'.'.l,., T"\,:ir,lo lr~ ~ .,.... o on Qon+-1., l'.'.>n 
.1.u.pvi CA..J..l. .P"".1.c..t.i~~C.A...1..&.C.A.CA..1..&. LJ<.A...L.&.\.\A.C.A...1..L . 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
Usaha Madrasah Ditjen Pendis 

1 f ,I 
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BABV 
PENUTUP 

Demikian Petunjuk Teknis ini disusun untuk dapat digunakan sebagai 
acuan dalam penyaluran Bantuan. Hal-hal yang belum diatur dalam 
Petunjuk Teknis ini akan diatur kemudian dalam pedoman/ aturan dan 
menjadi bagian tidak terpisahkan dari Petunjuk Teknis ini. 

SubbagTata Direktur GTK 
Usaha Madrasah 

j. f 

DIREKTUR JENDERAL 
PENDIDIKAN ISLAM, 

Plt. Sekretaris 
Ditjen Pend.is 

/ 
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Format 1: Contoh Surat Pemyataan Kesediaan Menerima Bantuan 

KOP KKG, MGMP, KKM, DAN POKJAWAS .......... (diisi nama perkumpuianj 
(DENGAN ALAMAT LENGKAP) 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MENERIMA BANTUAN 

Na.ma Perkumpulan: (diisi nama perkumpulan) 
Ala.mat Perkumpulan: (diisi ala.mat perkumpulan) 

Bentuk Bantuan 

Niiai Bantuan 

Bantuan Pemberdayaan KKG/MGMP/KKM/Pokjawas 
Tahun Anggaran 2025 
Rp 50.000.000,- (iima puiuh juta rupiahj 

Yang bertandatangan di bawah ini Pimpinan KKG, MGMP, KKM, dan 
Pokjawas .. .. .... . (diisi nama perkumpulan), Penerima Bantuan Pemberdayaan 
KKG/MGMP/Pokjawas Tahun Anggaran 2025, menyatakan bahwa saya 
bersedia menerima Bantuan dan menggunakannya sesuai Petunjuk Teknis . 

. . . . . . . . . (diisi tmpt, tgl, bln, thn) 
Pimpinan ...... (perkumpulan) 

........ . .... (Na.ma Jelas) 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
Usaha Madrasah Ditjen Pendis 

. 
~ f ~ 
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Format 2: Contoh Surat Pemyataan Tanggung Jawab Belanja 

KOP KKG, MGMP, KKM, DAN POKJAWAS .......... (diisi nama perkumpuianj 
(DENGAN ALAMAT LENGKAP) 

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB BELANJA 

Nama Perkumpulan: (diisi nama perkumpulan) 
Alamat Perkumpulan: (diisi alamat perkumpulan) 

Bentuk Bantuan 

Niiai Bantuan 

Bantuan Pemberdayaan KKG/MGMP/KKM/Pokjawas 
Tahun Anggaran 2025 
Rp 50.000.000,- (iima puiuh juta rupiah) 

Yang bertandatangan di bawah ini Pimpinan KKG, MGMP, KKM, dan 
Pokjawas ......... (diisi nama perkumpulan), Penerima Bantuan Pemberdayaan 
KKG /MGMP /Pokjawas Tahun Anggaran 2025, menyatakan bahwa saya: 
1. Berianggung jawab penuh atas pengeluaran yang telah kami bayarkan 

kepada pihak yang berhak menerima; 
2. Bersedia menyimpan dengan baik seluruh bukti-bukti pengeluaran 

belanja/ pembayaran yang telah dilaksanakan; 
3. Bersedia untuk dilakukan pemeriksaan terhadap bukti-bukti 

•---·---1----- -- - 1 - 1- A ---- L T'"\ ____ _____ T"'- -..--- •--- 1 T'"\ _ _____ • __ J.._l_ 
penge1uaran uien fiparaL rengawa:s r ung:siunai rernennLan. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya . 

. . . . . . . . . (diisi tmpt, tgl, bin, thn) 
n.; __ ,: ___ , ___ 1,..., __ ,,, __ \ 
r 1u1pu1cu1 \pc;1 n..u1upu1cu11 

Materai 10.000 

............. (Nama Jelas) 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
Usaha Madrasah Ditjen Pendis 

1 f ) 
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Format 3: Contoh k:uitansi bukti penerimaan uang bantuan 

KOP KKG, MGMP, KKM, DAN POKJAWAS .......... (diisi nama perkumpuian) 
(DENGAN ALAMAT LENGKAP) 

KUITANSI BUKTI PENERIMAAN UANG BANTUAN 

Nama Perkumpulan: (diisi nama perkumpulan) 
Alamat Perkumpulan: (diisi alamat perkumpulan) 

Bentuk Bantuan 

Niiai Bantuan 

Bantuan Pemberdayaan KKG /MGMP / KKM/Pokjawas 
Tahun Anggaran 2025 
Rp 50.000.000,- (iima puiuh juta rupiah) 

Yang bertandatangan di bawah ini Pimpinan KKG, MGMP, KKM, dan 
Pokjawas ......... (diisi nama perkumpulan), telah menerima Bantuan 
Pemberdayaan KKG/MGMP/Pokjawas Tahun Anggaran 2025, untuk 
digunakan sesuai petunjuk juknis . 

Subbag Tata 
Usaha 

. . . . . . . . . (diisi tmpt, tgl, bln, thn) 
Pimpinan (perkumpulan) 

Materai 10.000 

....... ... . .. (Nama Jelas) 

Direktur GTK Plt. Sekretaris 
Madrasah Ditjen Pendis 

f 
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Format 3: Contoh Laporan Pertanggungjawaban 

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN BANTUAN PEMBERDAYAAN KKG/ 
MGMP/POKJAWAS TAHUN ANGGARAN 2025 TAHUN ANGGARAN 2025 

Nama Perkumpulan: (diisi nama perkumpulan) 
Alamat Perkumpulan: (diisi alamat perkumpulan) 

Babl:Pendahuluan 
Bab ini memuat alasan yang melatarbelakangi diselenggarakannya 
sebuah acara. 
Ada tiga sub-bab dalam bab pendahuluan yaitu, latar belakang, nama 
kegiatan, maksud dan tujuan kegiatan. 

Bab II: Rencana Peiaksanaan Kegiatan 
Bab ini berisi penjelasan tentang rencana pelaksanaan kegiatan. 
Rencana tersebut berisi keterangan waktu, target peserta, fasilitas, 
dan se bagainya. 
Bab ini dibagi ke dalam tiga sub-bab yaitu, rencana mekanisme 
kegiatan, rencana anggaran biaya, clan susunan panitia. 

Bab III: Pelaksanaan Kegiatan 
Pada bab ini menjelaskan tentang pelaksanaan kegiatan seperti yang 
telah direncanakan pada bab II. 
Di sini kita bisa melihat apakah rencana yang sudah disusun sesuai 

1 ------- __ , _ , _ ______ __ 1- - • - L ------- - _i• 1 - --- ---- - -
ut:ngan pt:1aK:sanaan Kt:giaLannya w 1apangan. 

Bab IV: Evaluasi dan Hasil Pelaksanaan 
Bab ini berisi hasil pelaksanaan kegiatan, seperti apa saja yang 
membuat kegiatan berjalan sesuai rencana dan apa saja yang 
menjadi faktor penghambat. 
n: ~:-: :,,~~ ...1::~1~~1,~- 1--~-~:-~-~ ~~,,,,_,, ,,_,,_ 1, ,,~:--,,1,,_ ...1,,-: 
1..Jl .:>HU J Ul:,i::l UlJc;li::l.:>1'.i:111 Ui::lbi:11.llli::llli::l .:>c;l..,i:11 i::l UlllUlll 1'.c;.:>llll_l.}Uli:111 Ud.11 

hasil pelaksanaan dan apa saja yang harus dievaluasi ke depannya. 
Di bab ini terdapat 2 sub-bab yaitu hasil pelaksanaan seperti yang 
terjadi di lapangan dan evaluasi serta kesimpulan dari kegiatan. 

Bab V: Penutup 
QQh n~n,,t,1't""\ 1n1hor1c:.-,11,l"'ainQn t'3r1m l'.> l,,:,c:,1'h l.r~·rv::1r1Q ~O't"'r"lllf".:> n1hf".:>lr , ra,...._rr 
J.JG&..LJ pvL.1 \A.t..Y.p J...J..LJ. U\,.,.&. J...:>.&. \A.\,,,Cl_pCA.J..1. \.VJ. .l.J...J.J.CA. .nr..u.~J.J.J. .n.\,,,pauu ~v.a..u .. \..&.CA. pu.1a.n.. J CA....1..15 

telah mendukung kegiatan tersebut serta permohonan maaf. 
Lampiran 
• Media publikasi berupa pamphlet atau leaflet, dan brosur (jika ada) 
• Dokumentasi 

• 
• 
• 

M:::dr:::1h1h /rn:;:itPri :::1t:::111 ~PTl'l:::11":::ITl'lnv:;:i •••~~~~•/ u•~~~• • ~~~- ~ ~ •u~~~•~•J ~ 

Surat-surat 
Rincian realisasi penggunaan dana 
Bukti-bukti pembelanjaan dan pengeluaran sesuru dengan ketentuan 
yang berlaku 

SubbagTata Direktur GTK Plt. Sekretaris 
Usaha Madrasah Ditjen Pendis 

£ p I 
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