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Esta assessoria foi desenvolvida para
proporcionar suporte abrangente para
empresas que trabalham com designers
e profissionais de comunicacao e
marketing.

Nosso objetivo € ajudar as empresas a
otimizar seus processos de design,
comuhnicacao e marketing digital.

A assessoria ira aprimorar os seus
produtos promovendo uma cultura que
fomente a inovacao e a exceléncia
criativa.




Selecao de
Profissionais

Dificuldades de
selecao de bons
profissionais na area
de design grafico que
ja esteja qualificada

Treinamento

Auséncia de
treinamento do
profissional com a
qualidade desejada

Escassez no
Mercado

Escassez no mercado
de designers
qualificados - a cada
200 portifolios, 3 sao
materiais bons.

Freela

Os freelas sao
profissionais
melhores, mas sao
mais caros para a
empresa.
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CAPACITACAO

e Desenvolvimento do
conhecimento, habilidades,

TREINAMENTO

e Foco no Desenvolvimento
de Habilidades;

APRIMORAMENTO

Eficiéncia e aperfeicoamento.
e Comunicacao e habilidades

* Aplicacao Pratica; atitudes e competéncias pessoais:
e Curto Prazo . '
comportamentals; e Aprimoramento profissional
 Desenvolvimento Profissional

FEEDBACK MONITORAMENTO
Interpretagao dos « Acompanhamento, Avaliacao e analise I
resultados e mensuragao do desempenho coletivo e individual
da conclusao. dos membros da uma equipe.

e Estratégias para uma comunicacao
eficaz com outras equipes




