§akiq rajono uikininky sgjunga
IJSTATAI

L.BENDROJI DALIS

1.1. Sakiy rajono ukininky sajunga (toliau - Sajunga) yra savaranki$ka savanorigkumo principu Sakiy r.
tkininkus ir su ukininkavimu susijusius bei tkininkavimu besidomingius asmenis bei jy $eimos narius
vienijanti organizacija, jsteigta jos nariy veiklai koordinuoti, nariy interesams atstovauti ir ginti, poilsiui
organizuoti bei kitiems vieSiesiems interesams tenkinti.

1.2. Sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civiliniu
kodeksu, asociacijy jstatymu bei kitais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir $iais jstatais.

1.3. Sgjunga yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, galintis savo vardu jgyti ir turéti
teises bei pareigas.

1.4. Sajunga gali buti paramos gavéja ir gautg paramg naudoti savo veiklos tikslams jgyvendinti.

1.5. Sajungos pavadinimas: Sakiy rajono tikininky sajunga.

1.6. Sgjunga gali turéti sgskaitas Lietuvos ir uzsienio kredito jstaigose.

1.7. Sajunga gali turéti ir savo nuozitira naudotis savo simbolika bei antspaudu.

1.8. Sajungos teisiné forma: asociacija.

1.9. Sajungos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

1.10. Sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

IL.VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLA

2.1. Sajungos veiklos tikslai:
2.1.1. puoseléti, tobulinti ir skatinti Gkininkavima Sakiy rajone, tuo tikslu koordinuoti Sajungos nariy
veikla, atstovauti ir bei ginti jy teises bei tenkinti vieJuosius interesus, tame tarpe, tafiau neapsiribojant,
Zemiau i$vardintus:

2.1.2. vienyti Sakiy r. Gikininkus, kad jiems bty sudarytos salygos, uZtikrinan¢ios pelningg ir perspektyvy
tikininkavima;

2.1.3. puoseléti lietuvisko tkininkavimo kulttra;

2.1.4. rengti sektorinius geriausiai fikininkaujangio ikio ir/ar Gikininko konkursus;

2.1.5. organizuoti iikininkams ir jy $eimos nariams $ventes, susitikimus, poilsio ir sporto renginius;
2.1.6.skatinti ir organizuoti @ikininky profesinj tobuléjima ir jy neformaly mokyma bei kvalifikacijos
kélima;

2.1.7.skatinti jaunimo susidoméjima tkininkavimu;

2.1.8.dalyvauti su tukininkavimu susijusioje teisékiiroje; . . o
2.1.9.gauti ir teikti bei susisteminti informacijg, susijusig su Gkininkavimo se;lygomis,.wdgus ir uZsienio
rinkose esama tkio ir kitos produkcijos paklausa, pasiiila, kainas, teikiamy ir pageidaujamy paslaugy
poreikj bei galimybes imtis kitos veiklos; . K
2.1.10.jstoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla neprle§t§rauja L_mtlvlyos
Respublikos Konstitucijai, asociacijy ar kitiems jstatymams; tenkinti Kitus, istatymams nepriestaraujancius,
vieSuosius interesus. ~ 5Py,
2.2. Jgyvendindama savo tikslus Sajungos veikla pagal EVRK: /4
2.2.1. duomeny apdorojimas, interneto serveriy paslaugy ir susijusi veikla (63.11); ; S/
2.2.2. apskaitos ir buhalterijos veikla; konsultacijos mokes¢iy klausimais (69.20); | *[:
2.2.3. reklamos agentiiry veikla (73.11);




2.2.4. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomoneés apklausa (73.20);

2.2.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas (85.59);

2.2.6. kultiirinis $vietimas (85.52);

2.2.7. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla (74.90);

2.2.8. posédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

2.2.9. sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.00);

2.2.10. verslininky ir darbdaviy narystes organizacijy veikla (94.11);

2.2.11. profesiniy narystés organizacijy veikla (94.12);

2.2.12. kita, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (94.99).

2.3. Sgjunga bet kokios veiklos, jei 3iai veiklai butinas leidimas ar licencija, gali jos imtis tik jstatymy
nustatyta tvarka juos gavus.

2.4. Visos Sajungos gautos pajamos gali biiti naudojamos tik §iuose jstatuose nustatytiems tikslams
jgyvendinti ir veiklai vykdyti bei plésti.

2.5. Sajunga turi teisg remti renginius bei projektus, steigti prizus bei premijas ir kitaip teikti paramg ir
nariams ir kitiems asmenims.

ITI. SAJUNGOS NARIAI, JU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Sajungos nariai turi lygias teises, nesvarbu, kokio dydZio nario mokestj jie moka, ar kokio dydzio
parama jie teikia.

3.2. Sgjungos nariy teisés:

3.2.1. dalyvauti ir balsuoti Sajungos visuotiniuose nariy susirinkimuose;

3.2.2. teikti pasitilymus Sajungos veiklai gerinti;

3.2.3. naudotis Sgjungos teikiamomis paslaugomis ir turtu;

3.2.4. susipazinti su Sajungos dokumentais ir gauti visa Sajungos turimg informacijg apie jos veikla;
3.2.5. bet kada isstoti i$ Sajungos;

3.2.6. rinkti ir biti i§rinktais j Sajungos valdymo ar kontrolés organy narius;

3.2.7. biiti kity asociacijy nariu;

3.2.8. dalyvauti Sgjungos rengiamuose renginiuose;

3.2.9. gindyti Sajungos organy sprendimus;

3.2.10. turéti ir kitas teises, nepriestaraujancias teisés aktams ir Siems jstatams.

3.3. Sgjungos narys privalo:

3.3.1. laikytis Sajungos jstaty;

3.3.2. nustatyta tvarka ir laiku moketi nario mokescius;

3.3.3.vykdyti Sajungos organy priimtus sprendimus ir kitus jsipareigojimus, susijusius su Sgjungos veikla;
3.3.4.teikti Sajungai informacijg bei pagalba, buting Sajungos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;
3.3.5. aktyviai dalyvauti Sajungos veikloje;

3.3.6. tausoti Sgjungos turta;

3.3.7.saugoti informacija, Sajungos organy pripaZinta Sajungos konfidencialia ar komercine paslaptimi.
3.3.8. savo veikla ar neveikimu nediskredituoti Sajungos ir/ar jos nariy.

IV. NAUJU NARIU PRIEMIMO, NARTY ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS
SAJUNGOS TVARKA BEI SALYGOS

4.1. Sgjungos nariais gali buti:
4.1.1. akininkaujantys ar tikininkavimu besidomintys 18 mety sulaukg veiksnis fiz} il



asmenys ir juridiniai asmenys, pateike Sajungos valdybai rastiska pragyma jstoti j Sgjunga, isipareigoj¢
laikytis jstaty reikalavimy ir visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka sumokéje nustatyto dydZio stojamajj
mokestj;

4.1.2.juridiniams asmenims Sajungoje atstovauja jy vadovai arba jgalioti fiziniai asmenys.

4.2. Norédamas tapti Sajungos nariu, asmuo turi pateikti raSytinj pra§yma Sajungos valdybai. Valdybos
sprendimas dél naujo nario priémimo priimamas paprasta valdybos nariy balsy dauguma artimiausiame
valdybos posédyje.

4.3. Sajungos nariui i$stojus ar ji pasalinus i¥ Sajungos, jo sumokétas stojamasis nario mokestis ir kitos
Sajungai perduotos lésos bei kitas nuosavybés teise Sajungai perduotas turtas yra negraZinami.

4.4. Sajungos narys savo noru gali i$stoti i§ Sajungos pateikes rastiska praSyma Pirmininkui.

4.5. Sajungos narys gali biiti i3 jos pasalintas, jeigu jo veikla priestarauja Sajungos

tikslams ir Lietuvos Respublikos teisés aktams, trukdo jgyvendinti Sajungos uzdavinius ir vykdyti jos
funkcijas. Sajungos nariai $alinami i§ Sajungos valdybos sprendimu, priimtu paprasta valdybos nariy balsy
dauguma. Valdybos sprendima dél pasalinimo i$ Sajungos narys gali skysti visuotiniam nariy susirinkimui.
Sajungos narys, nesumokéjes nario mokes¢io 2 metus, nuo sekancio Sgjungos ataskaitinio laikotarpio
pradZios automatigkai, be atskiro valdybos sprendimo $alinamas i§ nariy.

V. SAJUNGOS ORGANAI

5.1. Sajunga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo organus.
Sajunga turi visuotinj nariy susirinkimg (toliau — Susirinkimas), kolegialy valdymo organa Valdybg ir
vienasmenj valdymo organg — Sgjungos pirmininka, kuris kartu yra ir Sajungos valdybos pirmininkas.
Sajungos veiklos kontrolei gali biiti renkamas revizorius.

5.2.Visuotinis Sgjungos nariy susirinkimas yra visuotinis Sajungos nariy susirinkimas, Saukiamas ne re€iau
kaip karta per metus, ne véliau kaip per keturis ménesius pasibaigus Sajungos finansiniams metams.
Visuotiniame Sajungos nariy susirinkime kiekvienas narys turi vieng sprendZiamajj balsg.

5.3.Visuotinius Sajungos nariy susirinkimus $aukia Sgjungos pirmininkas. Neeilinis visuotinis Sgjungos
nariy susirinkimas gali biiti $aukiamas, jei to ra$tu reikalauja daugiau kaip pusé Sajungos nariy arba
valdybos sprendimu. Apie visuotinio Sgjungos nariy susirinkimo su$aukimg Sgjungos pirmininkas pranesa
Siuose jstatuose nustatyta tvarka ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki Susirinkimo dienos.
Visuotinis nariy susirinkimas gali buti $aukiamas nesilaikant Siame punkte nurodyto termino, jeigu visi
Sajungos nariai su tuo ragtiskai sutinka. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, jeigu jame
dalyvauja daugiau negu 1/2 visy Sajungos nariy. Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, i$skyrus Siy
jstaty 5.5.9. punkte nurodytg atvejj, kada sprendimai priimami 2/3 dalyvaujané¢iy Susirinkime nariy balsy
dauguma.

5.4. Tuo atveju, kai j visuotinj nariy susirinkima nesusirenka reikalingas Sajungos nariy skaicius, ne véliau
kaip per 10 kalendoriniy dieny turi buti susauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti
sprendimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvauja
Sajungos nariy. Visuotinis nariy susirinkimas gali vykti nuotoliniu budu.

5.5. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija:

5.5.1. priima, papildo ir kei¢ia Sajungos jstatus;

5.5.2. tvirtina valdybos parengta meting Sajungos veiklos programa, pajamy ir iSlaidy sgmats;

5.5.3. trims metams renka ir atSaukia Valdybos narius ir jos pirmininka, kuris veikdamas: vienyaldiskai
kartu yra Sgjungos pirmininkas, nustato jiems atlyginimus (jei nusprendZiama kad jy );gﬁgi/fa“yra‘éft"lﬁfg@gna),
tvirtina Valdybos darbo reglamenta; (/<h R
5.5.4. esant butinumui trimstrims metams gali rinkti ir prireikus atSaukti revizoriy. ¢

reglamenta;
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5.5.5.nustato Sajungos finansinés veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikydamasi jstatymy ir kity teisés akty
nustatytos tvarkos, isklauso ir jvertina revizoriaus (revizijos komisijos) patikrinimo rezultatus, imasi
priemoniy revizoriaus (revizijos komisijos) nustatytiems trikumams ir pazeidimams paSalinti;

5.5.6. tvirtina meting finansing atskaitomybe, Valdybos pateikta Sgjungos veiklos ataskaitg;

5.5.7. nustato Sajungos nariy stojamyjy jnady ir metinio mokeséio dydj bei mokéjimo tvarkg arba tai paveda
nustatyti Susirinkimui;

5.5.8. priima sprendimus dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;
5.5.9.jstatymy nustatyta tvarka priima sprendimus reorganizuoti ar likviduoti Sgjungg.

5.6. Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke rengia Sajungos pirmininkas. Sprendimg dél susirinkimo
paskelbimo priima Valdyba.

5.7. Jeigu Susirinkimas nepatvirtina Sgjungos veiklos ataskaitos arba Sajungos veiklg jvertina neigiamai,
Susirinkimas turi teis¢ atSaukti visus ar atskirus valdybos narius ir i§rinkti naujus narius.

5.8. Tarp visuotiniy Sajungos nariy susirinkimy Sajungai vadovauja kolegialus valdymo organas - valdyba,
kurios kasdienei veiklai vadovauja Pirmininkas.

5.9. Sajungos valdyba renkama i§ 7 nariy, i§ iSrinkty nariy i§rinkdama ir pirmininkg. Valdybos nariai
renkami Susirinkime paprastai jame dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Valdybos nario ir pirmininko,
kuris veikdamas vienvaldigkai yra ir Sajungos pirmininkas, kadencijy skai¢ius neribojamas.

5.10. Valdymo organo nariu negali biiti renkamas asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neturi
teisés eiti Siy pareigu.

5.11. Visuotinis nariy susirinkimas gali atSaukti visa valdyba, jos pirmininka arba pavienius jos narius
nepasibaigus jy kadencijai.

5.12. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu ispéjes Pirmininka
ne veéliau kaip prie§ 14 dieny.

5.13. Valdybos posédziai rengiami ne re¢iau kartg per pusmetj ir yra protokoluojami.

5.13. Valdybos kompetencijai priklauso:

5.13.1. inicijuoti visuotinio nariy susirinkimo suSaukima;

5.13.2. teikti Susirinkimui siilymus dél Sajungos veiklos;

5.13.3. rengti Sajungos veiklos ataskaitg, pajamy ir i$laidy samata bei jos jgyvendinimo ataskaitg ir teikti jg
tvirtinti Susirinkimui;

5.13.4. rengti Sajungos veiklos programa bei teikti jg tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui, rengti
Sajungos veiklos planus, analizuoti jy jgyvendinima, teikti pasitlymus del jy jgyvendinimo gerinimo;
5.13.5. inicijuoti jstaty pakeitima ir papildyma;

5.13.6. svarstyti labdaros ir paramos teikimo klausimus, jgyvendinant Siuose jstatuose nurodytus Sgjungos
tikslus ir uzdavinius;

5.13.7. atlikti Sajungos finansuojamy projekty atranka;

5.13.8. tvirtinti konfidencialios ir/ar komercinés informacijos sgras ir uZtikrinti jos apsauga;

5.13.9. nustatyti Sajungos vidaus tvarka ir santykiy su treciaisiais asmenimis principus;

5.13.10. nustato ir ke&ia informacijos nariams ir kitiems asmenims teikimo tvarka;
5.13.11. vykdyti kitas Susirinkimo valdybai priskirtas funkcijas.

5.14. Vykdydama savo funkcijas, valdyba:

5.14.1. priima sprendimus dél Sgjungos pareigybiu;

5.14.2. priima sprendimus dél naujy nariy priémimo ir pasalinimo;

5.14.3. priima sprendimus dél Sajungos buveinés adreso pakeitimo; 4

v J5
5.14.4.priima sprendimus dél paramos teikimo ir gautos paramos panaudOJlg;;j;t)pjzg%f\g_r
jstatuose nurodytus Sajungos tikslus ir uzdavinius; ;,(S“ /’ p
5.14.5. paskiria asmenj, atsakingg uZ nariy registracija ir ju Sgjungoje apskaita; | * |:

5.14.6. tvirtina Sajungos iZdininka ir finansininkag.



5.15. Valdybos posédis yra galiojantis, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Valdybos nariy. Eilinius
Valdybos posédzius Saukia Pirmininkas, prie§ 7 dienas praneSdamas rastu

el. pastu valdybos nariams apie $aukiamg susirinkima ir pateikdamas susirinkimo darbotvarke. Neeilinis
Valdybos posédis turi biiti susaukimas jei to reikalauja 2 valdybos nariai, pateikdami Pirmininkui pra§yma
radtu, jame nurodydami susirinkimo su$aukimo prieZastis ir pateikdami sitilymg dél posédZio darbotvarkes.
Valdybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Sprendimai priimami atviru balsavimu. Balsams
pasiskirséius po lygiai, pirmininko balsas tampa lemiamu. Valdybos posédis gali vykti nuotoliniu budu.
5.16. Sajungos pirmininkas vienasmenis Sgjungos valdymo organas. Jo kompetencija:

5.16.1.atstovauja Sajungai santykiuose su tregiaisiais asmenimis, jos vardu sudaro ir pasiraSo sandorius su
fiziniais ir juridiniais asmenimis;

5.16.2. kartu badamas Sajungos Valdybos pirmininku, organizuoja Valdybos veiklg, taip pat organizuoja
bei koordinuoja visos Sgjungos veikla;

5.16.3. rengia ir $aukia Valdybos posédZzius;

5.16.4. atsako uZ nariy registracija ir jy apskaita;

5.16.5. atsiskaito uz Sajungos veikla Valdybai ir visuotiniam Sajungos nariy susirinkimui;

5.16.6.pagal savo kompetencija atstovauja Sajungos interesams valstybinése, kitose organizacijose,
teismuose, santykiuose su fiziniais ir juridiniais asmenimis,

5.16.7. atidaro ir uzdaro Sajungos saskaitas bankuose, priima ir atleidZia darbuotojus,

5.16.8. uzmezga ir palaiko rysius su tarptautinémis organizacijomis;

5.16.9. yra atsakingas uZ duomeny ir dokumenty pateikimg juridiniy asmeny registrui ir kitoms Sajungos
veiklg kontroliuojandios valstybeés institucijoms;

5.16.10. Sgjungos vardu pasirado sutartis ir kitus dokumentus;

5.16.11. sudaro ir nutraukia darbo sutartis jei Sajunga nuspresty turéti samdomy darbuotoju;

5.16.12. jgyvendindamas Sajungos veiklos tikslus atstovauja jai valdZios ir/ar valdymo institucijose bei
teismuose;

5.16.13. tvarko ir saugo Sgjungos dokumentus.

5.16.14. teikia informacija apie Sajungos veikla jos nariams ir skelbia vieSa informacija.

5.17. Sajungos pirmininkas privalo laiku rengti visuotinius Sajungos nariy susirinkimus ir Valdybos
posédzius, uztikrinti Sajungos nariy sgrasy parengima, sudaryti visuotiniy nariy susirinkimy ir Valdybos
posédziy darbotvarkes, pateikti Sajungos nariams Sgjungos meting finansine atskaitomybg, jos veiklos
ataskaita bei kitg informacija, reikalingg susirinkimo darbotvarkeés klausimams svarstyti.

5.18. Sajungos finansine veikla ir jos turto bei 163y naudojima pagal paskirtj kontroliuojantis revizorius.
5.19. Sajungos finansinés veiklos kontrolés organas yra revizorius, renkamas i§ Sgjungos nariy, nesanciy
Valdybos nariais.

5.20. Revizoriy 4 mety kadencijai skiria (renka) arba atSaukia Susirinkimas. Asmuo laikomas iSrinktu
Revizoriaus pareigoms eiti, jei uz jj balsuoja daugiau kaip 2/3 Susirinkime dalyvaujanéiy nariy. Revizorius
ne re¢iau kaip karta per metus atlieka Sgjungos veiklos ir Sgjungos lé$y naudojimo patikrinimg, kurj
iformina patikrinimo aktu ir pateikia Susirinkimui.

VI. SAJUNGOS ISTATUY KEITIMO TVARKA

5.1. Sajungos jstatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu e

5.2. Istatai kei¢iami Susirinkimo sprendimu, 2/3 Susirinkime dalyvaujandiy nariy baly)s}}”‘;@a}a;‘guma;igixgg
5.3. Susinikimui priémus sprendima pakeisti Sajungos jstatus, surasomas visas palg;’i& ! Astaty eksft’%;ég\r\po
juo pasira$o Susirinkimo jgaliotas asmuo. 5 =f i Sl
5.4. Sajungos [staty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny reg& f;& %;
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VIL LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI SAJUNGOS VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

6.1. Sgjungos lésas sudaro:

6.1.1. stojamieji ir nario mokesciai;

6.1.2. pajamos i§ vykdomos veiklos;

6.1.3. skolintos 1€Sos;

6.1.4. fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos paramos léSos bei turtas;

6.1.5. kredito jstaigy paliikanos uz saugomas Sgjungos lésas;

6.1.6.valstybés ir savivaldybiy léSos, skirtos valstybés ar savivaldybiy remiamos programoms jgyvendinti;
6.1.7. parama ir labdara;

6.1.8. kitos teisétai gautos l€Sos.

6.2. Sajungos lé3os ir turtas Lietuvos Respublikos asociacijy ir kity jstatymy nustatyta tvarka ir laikantis
juose nurodyty apribojimy naudojamas Sgjungos veiklos tikslams jgyvendinti.

VIII. SAJUNGOS VEIKLOS KONTROLE

7.1. Sajungos finansing veikla kontroliuoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija, kai tai susij¢ su mokesCiy
mokéjimu.

7.2. Jeigu Sajunga gauna lédy i§ valstybés ar savivaldybés biudZety, taip pat valstybiniy jmoniy, jstaigy,
organizacijy, savivaldybés kontrolierius ar kita atitinkamas funkcijas atliekanti institucija turi teise tikrinti,
kaip tokios 1éSos naudojamos.

7.3. Sajungos turto ir &3y apskaita tvarko Valdybos patvirtintas finansininkas, kuris atsako, kad 8i apskaita
atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius aktus, reglamentuojangius $ig sritj. Finansininkas
gali dirbti visuomeniniais pagrindais, buti samdomas, arba gali biiti sudaryta paslaugy sutartis su jmone dél
finansy apskaitos tvarkymo.

7.4. Sajungos veiklos bei 1&sy ir turto naudojimo pagal paskirtj kontrolei gali bati renkamas revizorius.

7.5. Visus Sajungos dokumentus, kuriy pagrindu yra naudojamos Sajungos lésos, esandios Sgjungos
saskaitose ir jomis disponuojama, turi pasiraSyti Sajungos pirmininkas (ar kitas jo jgaliotas Sajungos narys
ar darbuotojas) ir Sajungos finansininkas (ar uz finansy tvarkyma atsakingos jmonés, su kuria sudaryta
atitinkama sutartis, jgaliotas asmuo).

7.6. Valstybes ir savivaldybés kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti asociacijos
veikla.

IX. ASOCIACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIUY STEIGIMO IR JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

8. Sprendima steigti Sajungos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti filialy ir atst'ovy{biq
vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Sgjungos valdyba, vadovaudamasi teises
aktais.

X. SAJUNGOS REORGANIZAVIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMA_'S’,;

9.1. Sajungos reorganizavimas ir veiklos nutraukimas vykdomas remiantis Lietuvqfs%@%ﬁﬁ;
kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo, kity jstatymy ir Siy Istaty nustatp?ffzyar
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9.2. Priimti nutarimg reorganizuoti Sgjungg ir patvirtinti reorganizavimo projekta turi teis¢ visuotinis nariy
susirinkimas 2/3 dalyvaujanéiy visuotiniame susirinkime nariy balsy dauguma.

9.3. Sgjungos veiklos nutraukimo pagrindas gali biiti:

9.3.1. visuotinio nariy susirinkimo sprendimas;

9.3.2. teismo sprendimas;

9.4. Sgjungos likvidavimo priezastis gali buti - likus maziau nei trims nariams.

9.5. Institucija ar organas priémes sprendimg nutraukti Sajungos veikla, skiria likvidatoriy, nustato
likvidatoriaus jgaliojimus, veiklos nutraukimo terminus, inventorizacijos it turto perémimo tvarkg. Nuo
likvidatoriaus paskyrimo dienos Sgjungos valdymo organai netenka jgaliojimy, ju teises ir pareigas jgyja
likvidatorius.

9.6. Pasibaigus Sajungos veiklai, likes turtas ir léSos, patenkinus visy Sajungos kreditoriy reikalavimus,
atsiskaidius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis, perduodami kitai ar kitoms organizacijoms, kuriy
tikslai artimi, o jei tokiy néra - kitoms asociacijoms arba labdaros organizacijoms bei labdaros ir paramos
fondams.

XI. SAJUNGOS SKELBIMU IR PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

10.1. Kai Sajungos skelbimai turi biti paskelbti viedai, jie skelbiami: VI Registry centro leidZiamas
elektroninis leidinys ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai‘.

10.2. Kiti Sajungos pranesimai Pirmininko pasirinkimu skelbimai Sajungos socialinéje paskyroje, interneto
svetainéje ir/ar buveinéje esangioje skelbimy lentoje ir teikiami nariams asmeniskai jy nurodytais el. pasto
adresais.

10.3. Uz savalaikj ir tinkamg informacijos paskelbima atsakingas Sgjungos pirmininkas.

10.4. Sajungos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.Kilus Sajungos veikloje klausimui, kuris néra reguliuojamas $iy jstaty nuostatomis, taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo, kity jstatymy bei teisés akty
nuostatos.

11.2. Jeigu priémus naujus teisés aktus, reglamentuojancius asociacijy veikla, Sgjungos jstatai neatitinka Siy
teisés akty, Sajunga privalo savo jstatus suderinti su naujai priimtais teisés aktais artimiausiame
visuotiniame Sajungos nariy susirinkime. Kol Sgjungos jstatai nesuderinti su naujai priimtais jstatymais,
Sajungos vadovaujasi jstatymy normomis.

[statai pasirasyti trimis (3) vienoda juriding galig turinCiais egzemplioriais
Istatai pasira$yti 2023 m. vasario 14 d.,

Jgaliotas asmuo IGNAS DUOBA

Dokumentg elektroniniu spaudu
patvirtino VI Registru centras
Data: 2023-03-03 14:17:56
Paskirtis:

Registruota JAR

Registravimo data 2023-03-03
Kodas 306266085

Dokumentg elektroniniu pgraéu pasirasé GENTAUTA JUSKIENE

Data: 2023-03-02 17:21:2
Paskirtis: Kopija tikra



		2023-03-02T17:21:28+0200
	Kopija tikra


	

		2023-03-03T12:17:56+0000
	Registruota JAR               Registravimo data 2023-03-03  Kodas 306266085




