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MODULO 4 T
LA RIONIONE MAGIOA "

Tecniche di sopravvivenza relazionale per
trasformare l'incubo del “vediamoci per
allinearci” in uno spazio umano e utile.

DESCRIZIONE CHE NON NASCONDE LA
VERITA

Le riunioni sono spesso uno spreco collettivo
di energia, tempo e nervi. Qualcuno parla
troppo. Qualcuno non parla mai. Tutti escono
piu stanchi di prima. Nessuno ricorda
esattamente cosa si e deciso.

Questo laboratorio e un atto rivoluzionario.
Insegna a creare rituali relazionali intelligenti
per rendere ogni riunione un momento vivo,
diretto, rispettoso. Non serve cambiare
'agenda: serve cambiare I'energia con cui ci
si parla.



COSA SUCCEDE (NELLA PRATICA) 'x,

Si imparano rituali d'apertura (silenzio,
parola chiave, giro delle intenzioni)
Si ride amaramente ricordando la |
peggior riunione vissuta \J
Si progettano “nuove riunioni” con
strumenti creativi e sostenibili

Si scopre che ascoltare e un atto attivo
(e potente)

Si costruisce un modello replicabile di
Riunione Magica, pronto da usare

PERCHE PORTARLO IN AZIENDA (ORA,
NON DOMANI)

Perché la comunicazione ¢ la spina
dorsale di ogni team (e a volte e scoliosi
pura)

Perché il conflitto nasce spesso da
interruzioni, sovrapposizioni e silenzi
forzati

Perché basta una persona che ascolta
davvero per cambiare la dinamica



DESTINATARI IDEALI a,
Team leader, manager, educatori, gruppi
stanchi di riunioni-fiume, collaboratori che |
vogliono parlarsi in modo nuovo. Aziende | |
che non hanno piu voglia di “fare

formazione tanto per”.

DURATA CONSIGLIATA
6 ore.

OUTPUT (AUTENTICI)

e Un rituale di apertura e chiusura della
riunione

e 2 strumenti relazionali da introdurre
subito (rotazione, time guardian, giro
delle voci...)

e Una nuova modalita comunicativa
replicabile e condivisa

e || permesso di cambiare anche cio che
sembrava intoccabile



FACILITATRICE DELLE CONVERSAZIONI
CHE FANNO BENE

Patrizia Boniffi — Formatrice, counselor,
artigiana di relazioni vere. Aiuta i team a
rimettere umanita, ritmo e rispetto dentro
gli spazi in cui si parla troppo ma ci si
ascolta troppo poco.

ATTENZIONE

Potrebbe farti venire voglia di rivoluzionare
tutto. O almeno di parlare solo quando hai
davvero qualcosa da dire. E ascoltare
perché ne vale la pena.



