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Objectivos

Objectivos gerais

» Capacitar profissionais para a transi¢édo do RH

operacional para um Modelo de Parceria Estratégica

Baseado em |A, dominando a Legislacdo Laboral

Angolana e as particularidades de gestdo em

sectores criticos (Oil & Gas, Banca, Seguros) e em

ambientes multiculturais (Empresas privadas,

Chinesas, Indianas e Diplomacia).

Objectivos especificos

Os Formandos e demais interessados serao capacitado para dominar as
seguintes areas criticas:

Conformidade Legal (LGT): Aplicar a Lei Geral do Trabalho e os regimes especiais
(Trabalho Temporario, Oil & Gas e Diplomatico) com total segurancga juridica.
Eficiéncia com IA: Implementar ferramentas de Inteligéncia Artificial para
automatizar processos, reduzir custos e prever tendéncias de talentos.

Gestéao Intercultural: Adaptar modelos de gestao de RH as realidades especificas
de empresas privadas e organizagdes internacionais (Embaixadas).

RH como Parceiro de Negdcio: Converter métricas de pessoas em indicadores
financeiros (ROI), provando o valor estratégico do RH & administragéo.
Especializagéo por Sector: Gerir com rigor as exigéncias de compliance e
auditoria da Banca, Seguradoras e empresas de Cedéncia de Mao de Obra.
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Gestao

DIAGNOSTICO DA ORGANIZACAO A NI'VEL’DOS
PILARES CHAVES QUE SUSTENTAM O NEGOCIO

e Pessoas;
e Processo;
e Produto;
e Estrutura.

ESTRATEGIA DE RH & 3P+E (PESSOAS, PROCESSO,
PRODUTO E ESTRUTURA)

e O foco estratégico € aplicar o 3P+E para alinhar o
Produto, o Processo e o capital humano (Pessoas) a
Estratégia da organizacdo ou do negdcio.

Desenvolvimento dos Niveis de Confianga dos
Colaboradores e Equipas em Cenarios de
Restruturagées Organizacionais

COMO ESTABELECER ESTRATEGIAS VENCEDORAS PARA
EQUIPAS DE TRABALHO

e Os Principios e Regras de base de uma Equipa;

e A Comunicagéo;

e Armadilhas e Erros Comuns a evitar;

e Factores que afectam o Relacionamento Interpessoal.
e Uso da ferramenta DISC

Conteudos

Programaticos
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Estrategica

Gestao

de Recursos Humanos + |A

@ LEGISLACAO LABORAL ANGOLANA & A SUA
APLICAGAO DE ACORDO O SECTOR

Foco nas demais legislagdes do Direito do Trabalho;
Aplicacéo da Lei Geral do Trabalho, Lei 12/23 de 27 de
Dezembro;

Decreto Presidencial n® 51/25, de 19 de Fevereiro, o
Regime Juridico do Contrato de Trabalho Temporario,
bem como a Protecgéo social obrigatdria.

Gestéo de conflitos e seguranca juridica.

@ RELAGCAO EMPRESA VS INSTITUICOES PUBLICAS

Compliance, Institui¢cdes Reguladoras;

Gestao de Acidentes de Trabalho (comissoées);
Simulacéo pratica de compliance vs posicionamento do
Gestor de RH e demais membros da organizacéo.

@® RHcom ferramentas de lA (Inteligéncia
Artificial) & CHC 2.0

Transformar a IA em suporte especializado para Recrutamento
Estratégico;

Usar IA para o Fluxo de documentos inteligente, auditar e organizar
toda a papelada do RH e garantir conformidade com LGT,;

Prompt de resumo de processos administrativos;

Prompt de procedimentos.

Prompt para atender tarefas diarias.

Conteudos

Programaticos




Carga horaria

16 HORAS

16 HORAS
Presencial
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Certificado reconhecido Networking
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Cartao de acompanhamento Material fisico
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Exposicdao/ Conferéncia

Metodologia de ensino

Demonstracao

Analise de Estudos de caso

e Permite a transferéncia da
aprendizagem pela declaracéo e
explicagdo do conhecimento
projectadas. Permite reforco do
comportamento, questionamento
esponténeo, didlogo, e interaccéo social
com feedback imediato.

e Permite transferir competéncias de
desempenho /realizacdo através da
descricdo de procedimentos, tarefas,
eventos, processos, contextualizagao,

divisdo em partes pratica a execugéo.

* Uma estratégia de solugédo de um
problema similar a simulagéo que
trabalha pela apresentacgéo realistica
duma situacdo. Neste método, os
formandos sédo confrontados com um
real ou ficticio cenario e devem aplicar
novos conhecimentos bem como
experiéncias anteriores para analisar a
situacéo e desenvolver a solugéo.




Perfil e experiéncia
do formador

+10 anos +15 anos +8 anos

Orientador Profissional

Director de Recursos Humanos » Consultor Estratégia de Negdcios

Formador certificado pelo CENFOR * Angola | Mogambique | Portugal Escolas Publicas e Colégios

Parceria Comissdao Administrativa

Varios sectores da industria

Angola | Mogambique | Portugal Angola
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Saiba mais: https://mateusquissari.com/sobre-mim



https://www.linkedin.com/in/mateus-quissari-3557b62a6
https://www.facebook.com/mateus.kissari.negocio.lucro.caixa.chave.na.mao/
https://www.tiktok.com/@mateusquissariestrategia
https://mateusquissari.com/sobre-mim
https://mateusquissari.com/sobre-mim
https://mateusquissari.com/sobre-mim
https://mateusquissari.com/sobre-mim

Clientes e parceiros
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Gastronomia Oriental

Eems

Mamboo
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www.mateusquissari.com www.apeteseleteeventos.com www.sabadodosempresarios.com www.sgee.consulting



Nossos contactos

CRM | Sra. Meury Fialho
QO 244930937076
@ formacaorh@mateusquissari.com
@ assessoria@mateusquissari.com

www.mateusquissari.com

Av. 21 de Janeiro, Edificio
Manjar dos Aires, Luanda
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