Tribunal de Conciliacian

Y Arbitraje en el Estado

EXPEDIENTE : | 32/2022 EH.

SINDICATO ‘ DE
TRABAJADORES
ACADADEMINCOS

EMPLAZADA : | CONALEP
ASUNTO: SE RECIBE COMPARECENCIA

EMPLAZANTE

- - - En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las diez horas
del dia primero de agosto del afio dos mil veintitrés, ante este
Tribunal comparecen por el EMPLAZANTE el LIC. JAVIER
AURELIO MORENO SUCHIL, en cuanto apoderado juridico;
por la EMPLAZADA el LIC. MARIO ALBERTO CORTES VILLA,

en cuanto apoderado juridico. - - - - - - - - - - -~ - - - - -

- - =EN USO DE LA VOZ QUE SOLICITAN ¥ SE LES CONCEDE
A LOS COMPARECIENTES, MANIFIESTAN: "“Que hemos
llegado a un convenio que pone fin al presente conflicto
colectivo de trabajo, para lo cual exhibimos las Condiciones
Generales de Trabajo, en cuatro tantos, la cuales ratificamos
en cuanto a su contenido y firma para todos los efectos
legales a que haya lugar, solicitando a esta autoridad laboral
sean sancionadas de legal por no contener clausula contraria
a la moral al derecho y las buenas costumbres, y se obligue
a las partes a estar y pasar por el en todo tiempo y lugar,
ademas manifestamos que el incremento salarial se otorgard
con base al presupuesto que en su momento c.oncederé la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para tal fin, por lo
que queda pendiente de exhibir el tabulador salarial el cual
nos comprometemos a exhibirlo a la brevedad posible” ESTO
DIJERON. - - - - === - - - m e m oo oo oo oo o

---------- EL TRIBUNAL ACUERDA: - - - - - - - - -
- - - I. Se tiene a las partes haciendo sus manifestaciones en

la forma y términos que han quedado asentados. - - - - - - -




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO L~-L CONALEPNIICH-SUTACONALEPM}CH2{62_‘%2&25

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES b

LAS PARTES Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se celebra por tiempo indefinido,
debiendo revisarse sin perjuicio de lo que establece el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

CLAUSULA 2. El Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Michoacdn y el Sindicato
Unico de Trabajadares Académicos de CONALEPMICH, se reconocen reciprocamente
personalidad juridica para la celebracidn de estas Condiciones Generales de Trabajo.

CLAUSULA 3. Son materia de estas Condiciones Generales de Trabaje, todas las relaciones
laborales desarrolladas por los trabajadores acadeémicos basificados y sindicalizados, adscritos en

los planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacan, y sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores académicos basificados v
sindicalizados vy el Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Michoacan, con
excepcion de los trabajadores de confianza.

CLAUSULA 4. Sélo cbligaran a las partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre acordes a las
presentes Condiciones Generales de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo, pero en todos los casos
deberan observarse los Reglamentos vigentes, en caso de duda de estas Condiciones se aplicara
la interpretacion mas favorable a los trabajadores académicos basificados y sindicalizados,

siempre y cuando no sean contrarios a la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5. Las relaciones laborales entre el Colegio de Educacion Profesional Técnica en el
Estado de Michoacar vy los trabajadores académicos basificados y sindicalizados a su servicio, se
rigen por las presentes Condiciones Generaies de Trabajo, por el apartado “A” del articulo 123
Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

Los derechos que a favor de los trabajadores académicos basificados y sindicalizados se
establecen en estas Condiciones Generales de Trabajo, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federa! del Trabaje y los usos y costumbres establecidos son
irrenunciabies. Los casos no preavistos en ias presentes Condiciones Generales de Trabajo, se
resolveran de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Federai del Trabajo.
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CLAUSULA 6. El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Michoacén, tratard con

los representantes dehidamente acreditados todos los conflictos que surjan con motivo de las

relaciones laborales y de aplicacidon de las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para los

efectos legales consiguientes, el Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de

Michoacan, reconoce que el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del CONALEPMICH,

representa el interés mayoritario del personal DOCENTE basificado y sindicalizado y que, por

tanto, tiene la Titularidad y administracion del mismo.

CLAUSULA 7. Para la correcta y debida aplicacién e interpretacién de las presentes Condiciones

Generales de Trabhajo se establecen las siguientes definiciones:

1

10.
11.
12:

13.

14.

ADSCRIPCION: Es el plantel o centro de trabajo donde un trabajador académico
basificado y sindicalizado, tiene asignada su partida presupuestal y desempefia
cotidianamente sus servicios para los que fue contratado.

ANTIGUEDAD: Es el tiempo efectivo del DOCENTE realizado para la institucion que
genera derechos para el DOCENTE.

AUTORIDAD LABORAL: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el estado de Michoacan.
COMISIONES MIXTAS: Los organos integrados con igual numero de representantes del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacan y el Sindicato Unico
de Trabajadores Académicos del CONALEPMICH, para discutir, con voz y voto sobre los
asuntos de su competencia pactados en estas Condiciones.

CONALEPMICH: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacan.
LAS CONDICIONES: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, el cual constituye
el instrumento normativo que regula las relaciones colectivas de trabajo entre el
CONALEPMICH vy los trabajaderes académicos basificados y smdecallzados

DOCENTE: Es el trabajador académico, basificado vy smdlcallzado que presta sus
servicios al CONALEPMICH, en forma personal y subordlnada,fned ante el pago\die\
salario. j fie ' L
TITULAR: Es el Director General del CONALEPMICH y representante Iegal del mlsmo\
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
LEY: La Ley Federal del Trabajo. 74
LEY DEL IMSS: La que se encuentra en vigor. ; f

REGLAMENTOS: Los que se aprueban por las Comisiones Mxxtas que sg! estabJecen en
estas Condiciones para su correcta aplicacion. h
REPRESENTANTES DEL CONALEPMICH: Son las personas a quienes confiere tal caracter
la normatividad legal aplicable, establecida por el CONALEPMICH, con facultades
delegadas por el TITULAR para tratar y resolver los problemas de trabajo que se
presenten en la esfera de su respectiva competencia, con motivo de la aplicacién de
estas Condiciones y de la LEY.

REPRESENTANTES SINDICALES: son las personas con facultades y atribuciones de
representacion del SUTACONALEPMICH en los términos de su estatuto sindical, asi

como las personas con facultades delegadas para tratar de resolver los problemas de
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CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 8. Para poder ingresar como DOCENTE al CONALEPMICH se requiere:

trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion
de estas Condiciones y de la LEY que se sefialan a continuacion.

a. Comité Ejecutivo Estatal: de acuerdo con sus estatutos.

b. b. Delegaciones de planteles: representantes sindicales de cada centro de
trabajo del CONALEPMICH vy,

g Las Comisiones designadas por la Asamblea General con facultades especiales.

15. SALARIO: Es la retribucion que corresponde al DOCENTE por sus servicios de acuerdo
con lo establecido en las presentes Condiciones.

16. SALARIO TABULAR: Es la percepcion total bruta por hora-semana-mes que debe
cubrirse al DOCENTE por sus servicios prestados, de acuerdo al catdlogo de categorias
y tabulador de sueldos emitidos y autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para el CONALEPMICH.

17. SUTACONALEPMICH: Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del CONALEPMICH.

18. CATALOGO DE CATEGORIAS: Es el documento que resume las categorias y zonas
economicas autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, donde se comprende el costo
de hora / semana / mes que sirve de base para el pago de salarios de los DOCENTES.

19. USOS Y COSTUMBRES: La practica reiterada de una conducta de los DOCENTES vy
autoridades del CONALEPMICH en cada centro de trabajo que no sean contrarias a la
LEY.

20. VACANTE: La plaza que se deje de ocupar por algin DOCENTE en forma temporal o
definitiva por cualquier causa.

21. HORA-SEMANA-MES: Es la carga horaria que el DOCENTE acumula, dosificada en
unidades de tiempo vy, que sirve para determinar la percepcion mensual bruta.

22. HORA CLASE: Unidad de tiempo que el DOCENTE labora frente a un grupo de alumnos.

23. VIATICOS' El pago que el CONALEPMICH efectia a los DOCENTES para cubrir gastos de

de su centro de trabajo.

Ser mexicano por nacimiento; los extranjeros solo podran ingresar como trabajadores en
los casos y con las condiciones que establece el articulo 6 de la LEY y demds disposiciones
generales aplicables.

No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

No haber sido cesado o rescindido como trabajador del Sistema Educativo Nacional del
CONALEPMICH, asi comao de cualquier otro organismo puhlico o privado.
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IV, Gozar de buena salud fisica y mental.

V. Tenery demostrar los conocimientos, habilidades, perfil, aptitudes y valores que requiera
la categoria académica en el CONALEPMICH.

VI. Proporcionar los datos que sefiale una solicitud de empleo comercial y curriculum vitae.

VIL. El DOCENTE debera, ademas de cubrir los requisitos actuales sefalados, ser seleccionado

de conformidad por la Comision Mixta de Capacitacidn y Formacion, previa convocatoria
publicada por la misma, con una antelacion de 5 dias habiles, presentado una clase
muestra evaluada por la COMISION.

VI, Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los docymént@_s;_bfiéiélés originales
que establezca el CONALEPMICH. o

CAPITULO Il

DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

CLAUSULA 9. Son trabajadores de confianza: el Director General, los Directo dé;PIanteI, los
Encargados de Area de la Direccién General, los Coordinadores Ejecutivos, los Subcoordinadores,
los Jefes de Proyecto, los Subjefes Técnicos Especialistas, y todos aquellos trabajadores que
realicen funciones de direccion, vigilancia, supervision y fiscalizacion de orden general dentro del
CONALEPMICH, o bien aquellos que manejen fondos, valores o datos de estricta confidencialidad
del CONALEPMICH vy los que de acuerdo a las funciones que desempefan deban tener ese

caracter.

El presente Condiciones Generales de Trabajo sera aplicable Unica y exclusivamente a los
DOCENTES del CONALEPMICH por lo que su aplicacidn no serd extensiva a los trabajadores de
confianza, ni a los trabajadores administrativos, ni a aquellas personas contratadas bajo otro
regimen, toda vez que la relacion con estos ultimos se rige por sus propios ordenamientos legales
aplicables.

EI DOCENTE que pase a cubrir un puesto de confianza, al término de esta funcién regresara a su
puesto de base, con la Titularidad de horas base que tenia asignadas al momento de su
designacion al puesto de confianza. En caso de cambio de la denominacién en la estructura
organico-funcional se le asignara un puesto similar o equivalente.

Los DOCENTES que ocupando una plaza de base reciban del CONALEPMICH compensacion
adicional llamada estimulo de confianza, en ningun caso seran considerados formalmente como
personal de confianza, al que deban aplicarse las disposiciones especiales para este tipo de
trabajadores, en razdn de que siguen siendo trabajadores de base. El personal de confianza por
designacion, no sindicalizado, al concluir su trabajo de confianza no adquiere el derecho
automatico a ocupar una plaza DOCENTE, pero en caso de existir interés del mismo para ello,
deberd sujetarse a la norma de contratacian estipulada en las presentes Condiciones.

EL CONALEPMICH no podra suprimir ni volver de confianza las plazas sindicalizadas.
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CAPITULO IV

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION

ningun caso por la forma de pago que adopte el CONALEPMICH o la denominacion que sede ala
retribucion del trabajo prestado; en consecuencia, los trabajos, materia de la relacién laboral, aun
cuando se retribuyan en cargo a partidas especiales, seran regidos por las presentes Condiciones.
El CONALEPMICH dara aviso por escrito al SUTACONALEPMICH de los casos en que pretenda
celebrar Contratos con DOCENTES eventuales, especificando el objeto del Contrato, su duracion
y el nombre del DOCENTE eventual.

CLAUSULA 11. Todos los DOCENTES ingresaran al CONALEPMICH exclusivamente a través de los
procedimientos acordados en las presentes Condiciones y se considerardn por tiempo
indeterminado, salvo los casos sefialados en la cldusula siguiente:

CLAUSULA 12. Seran considerados como Prestadores de Servicios Profesionales:
a) Los contratados por obra determinada.
b) Los contratados por tiempo determinado.

Para todos los prestadores de servicios profesionales al servicio del CONALEPMICH se sefialara
expresamente y por escrito por el director del plantel, que su servicio sera prestado por obray
tiempo determinado, sefialandose con precision la obra que se va a realizar o el tiempo de
duracion de su servicio, respectivamente, debiéndose precisar las causas de la temporalidad.

CAPITULO V

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 13. Los DOCENTES al servicio del CONALEPMICH se clasificaran de la forma siguiente:

1. Por su funcidn:
a. Entrabajadores de confianza. Los sefialados en la clausula 9 (nueve).
b. Trabajadores DOCENTES basificados y sindicalizados. Los sefialados en la

clausula 7 (siete), numeral 7 (siete).

2. Por la duracion de la relacion:
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a. De base o por tiempo indeterminado. - Aquellos que ocupan definitivamente

una plaza tabulada conforme a las normas de estas Condiciones;

c. Por obra determinada. Aquellos que se contratan cuando se r i’qi]le:'reh_

Expresamente. N A T
b
Nl

.. . . o S

Cuando los prestadores de servicios profesionales contratados por obra o tiempo determinado

tengan que seguir prestando su servicio una vez concluido su contrato porque asi lo exijan las

necesidades del servicio, el contrato no podra prorrogarse, se elaborara otro por el tiempo que

requiera para su conclusion, con base en los lineamientos de las presentes Condiciones.

CLAUSULA 14. Son DOCENTES las personas fisicas que presten su servicio en forma personal y
subordinada al CONALEPMICH en:

a. Area Académica. -

b. Las que acuerden el CONALEPMICH y el SUTACONALEPMICH en el CATALOGO DE
CATEGORIAS.

c. Las que resulten de las reformas académicas implementadas en el sistema CONALEP.

Es competencia de |la Comision Mixta de Tabulacidn definir las caracteristicas de cada una de las
ramas del personal DOCENTE sefialado.

Como anexo al Condiciones Generales de Trabajo, se incluye el CATALOGO DE CATEGORIAS, que
el CONALEPMICH se compromete a presentar ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del

Estado, en un término de 30 dias contados a la firma del presente Condiciones.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 15. La duracién de la jornada de trabajo del personal DOCENTE sera la que se
determine en su plantel de ADSCRIPCION respectivo al inicio de cada semestre por la COMISION
MIXTA DE CARGA HORARIA, respetandose en la asignacion las horas de Titularidad que tenga
reconocidas el DOCENTE y, hasta un méaximo de 40 cuarenta horas/semana/mes, siempre 1%
cuando se observe lo siguiente:
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1. Que el DOCENTE cumpla con el perfil bdsico y ampliado debidamen 'ﬁocu a:.ci‘ti"~p_a“f}5|“=:-_\‘

B o FLR

RN ] G

Rfqsemestrer LN,

ol iy o e,

jdémicoen el semestre |* |

[ H el i 3
i\

todasy cada una de las materias y horas que pretenda impartir, revisabl

2. Que el DOCENTE haya sido sujeto de evaluacion al Desempefio A

P

inmediato anterior.

como maximo por grupo. Observando siempre la normatividad que al respecto emite las Oficinas
Nacionales del CONALEP.

4. Que en el semestre anterior haya tenido capacitacion pedagogica relacionada con su perfil,
asi como haber asistido de manera regular a los cursos inter-semestrales implementados por el
Colegio en los meses de enero vy julio, debiendo acreditarlo.

En caso de que la presente clausula origine alguna observacion o controversia, fundamentada
legalmente por parte de algtin érgano fiscalizador o administrativo, la cldusula quedara sin efecto
legal alguno, conviniendo desde ahora las partes que, para dicho supuesto, se aplique de
inmediato la reglamentacion estipulada en el Condiciones Generales de Trabajo vigente.

Para el procedimiento de control de asistencia, puntualidad vy trabajo, los DOCENTES del -

CONALEPMICH estardn sujetos a lo establecido por las presentes Condiciones.

CLAUSULA 16. Los DOCENTES laboraran como minimo el nimero de horas que tengan como
Titularidad y las que se le asignen de acuerdo a las necesidades del CONALEPMICH, y las mismas
les seran remuneradas conforme al tabulador vigente.

La elaboracion de los horarios se realizard por la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA, integrada
por igual nimero de representantes del CONALEPMICH y del SUTACONALEPMICH, tomando en
consideracion para la elaboracién de los mismos, las necesidades institucionales, la actualizacidn
profesional, académica y el resultado de la evaluacidn del desempefio en el aula.

El CONALEPMICH otorgara 8 horas semana mes por Plantel como retribucién por el trabajo de
preceptorias, las cuales seran distribuidas de igual manera por la COMISION MIXTA DE CARGA
HORARIA del Plantel, al o los docentes que se distingan por su vocacion de asegurar la formacién

integral de los alumnos, sin exceder de 3 horas/ semana/mes por docente considerando siempre
el tope maximo de carga horaria autorizado y sefialado por las presentes Condiciones.

Los docentes que gocen de esta prestacion deberan tener nombramiento como tutor, expedido
por la comision mixta para el semestre correspondiente, y debera entregar un reporte de la
actividad de preceptorias cada corte de evaluacion a la jefatura de formacién técnica del plantel.

Para la correcta interpretacidn de esta clausula, se conviene:
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justificar su impedimento a la autoridad del Plantel, con una antlup
inicio de clases.

CLAUSULA 16 bis. - Los docentes son titulares como minimo de 16 horas/ ée
siguientes especificaciones:

1. Que exista la matricula suficiente para otorgar dichas horas.

2, Que el docente cumpla con el perfil y tenga la disponibilidad de horario para atender la
asignacién de la carga horaria frente a grupo; de no ser asi solicitara licencia sobre las horas
/semana/mes restante frente a grupo.

3. Que la comision mixta respete el procedimiento estipulado en la clausula 62 con equidad v

justicia.

CLAUSULA 17. Durante los periodos inter-semestrales, el DOCENTE solo estara obligado a asistir
y checar su asistencia durante los dias y horarios en que se le asignen actividades académicas
(cursos de capacitacion y adiestramiento, asesorias complementarias, semana de planeacion,
etc.) por parte de la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA, en coordinacién con el drea
Academica de la Direccion General, quedando definidas las actividades en el SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

1. Previa finalizacién del semestre la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA en coordinacién
con el area académica sera la encargada de elaborar las actividades que debera realizar cada
DOCENTE, al igual que los horarios en los que se llevaran a cabo las actividades programadas.

2. El DOCENTE en calidad de subordinado debe atender la necesidad del CONALEPMICH para
garantizar el cumplimiento de la mision del colegio.

3. La COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA deberd entregar al DOCENTE, a mas tardar la dltima
semana del semestre, las actividades que deberd desarrollar y sus horarios, dejando antecedente
por escrito de esto para cualquier revision posterior.

4. EI DOCENTE podra asistir al CENTRO DE ADSCRIPCION vy checar su asistencia los dias y en los
horarios que le fueron asignados sin importar que éstos sean menores a su Ultima carga horaria
actual o a su TITULARIDAD.

5. En el caso de que el DOCENTE no asista o tuviera retardos en los dias y las horas establecidas,
se hara acreedor al descuento en la nomina correspondiente, previa valoracién de la COMISION
MIXTA DE CARGA HORARIA DEL PLANTEL, siempre y cuando se cumpla el inciso 3, de la presente
clausula.
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6. En caso de que la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA no entregue al DOCENTE las
actividades a realizar en el tiempo establecido, el DOCENTE no se verd obligado a asistir a su
CENTRO DE ADSCRIPCION los dias y en los horarios que se presentaba.

7. En caso de que el docente no tenga estudiantes en proceso de asesorias complementarias
durante este periodo, quedara sujeto a realizar las actividades que se le encomienden por parte
del titular del plantel, de acuerdo a las necesidades del Servicio.

CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 18. Por cada cinco dias de labores, el DOCENTE disfrutard de dos dias de descanso, de
preferencia que seran sabado y el domingo, con goce integro de su salario.

CLAUSULA 19. El DOCENTE disfrutara de sus vacaciones de acuerdo a la calendarizacidn
correspondiente por CONALEPMICH.

CLAUSULA 20. Son dias de descanso obligatorio los que sefiala la LEY, los que sefiale el calendario
del CONALEPMICH vy los siguientes: P N

a. 8 de marzo.
b. 10 de mayo.
c. 13 de mayo, por aniversario del sindicato.

d. 15 de mayo.

e. 12 de diciembre.

f. El dia de cumpleafios del DOCENTE. Se tomara como dia de descanso, este podra ser canjeado
o prorrogado por otro dentro de los siguientes 60 dias habiles.

g. La sucesion de dias inhabiles debidamente programados en la semana de planeacion.

CLAUSULA 21. Los DOCENTES tendran derecho a dos periodos vacacionales al afio de diez dias
habiles cada uno, los que disfrutardn con goce de salario integro, de conformidad con el
calendario oficial de CONALEPMICH.

Los DOCENTES que tengan por lo menos seis meses laborados de manera ininterrumpida, tendran
derecho a disfrutar de esta prestacion en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

El CONALEPMICH pagara a sus DOCENTES que disfruten de esta prestacion una prima vacacional
equivalente a 8 ocho dias de salario tabular, pagaderos en cada uno de los dos periodos
vacacionales; prestacion que se cubrira el Gltimo dia habil anterior al disfrute de cada uno de los
dos periodos vacacionales sefialados.
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CLAUSULA 22. Los DOCENTES tendran derecho a cinco dias habiles cor)séecrtlyos de receso
académico por periodo intersemestral enero —fehrero y cinco dias habi Ie' censecutrvos de’ receso

academico en el periodo intersemestral julic — agosto, los cual i
CONALEPMICH y el SUTACONALEPMICH. :'i,;

"se 'acordaran entre' !

CLAUSULA 23. El TITULAR concedera a los DOCENTES licencias sin gpce de sueldo S|empref' |

cuando lo soliciten por escrito, en los casos siguientes: x.\. ' ‘{f»"
N

|. Para el desempefio de los puestos y funciones que refiere el articulo 42, fracc10nes Vy VI de la

LEY.

Il. Cuando un DOCENTE sea designado para ocupar un puesto o cargo importante al servicio de
Michoacan o del Pais, u ocupe un cargo de eleccidn popular, podra disfrutar de licencia sin goce
de salario, mientras dure su encargo(s).

lll. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del DOCENTE, previa autorizacion de la
Comision Bipartita, integrada por igual nimero de representantes del CONALEPMICH vy del
SUTACONALEPMICH,

IV. Para realizar estudios de postgrado por el tiempo que dure el programa.

Para las fracciones lll y IV el permiso podra otorgarse hasta por el término de 4 (cuatro) semestres
consecutivos, siempre y cuando el trabajador cuente con una antigiiedad mayor a 3 tres afios y
acredite no haber solicitado permiso en el semestre inmediato anterior.

Para el disfrute de esta prestacion, se deberd seguir el siguiente procedimiento:

Presentar la Solicitud por escrito al Director del Plantel correspondiente, especificando las razones
de la licencia solicitada.

El director del plantel debe enviar de manera inmediata al Director General la solicitud y respaldo
a fin de que el TITULAR pueda analizar y decidir sobre |a autorizacion.

Dicha solicitud sera entregada con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la fecha en que
se pretenda que esta inicie.

La Direccion General dard respuesta a la solicitud en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Para la reincorporacion a la estructura DOCENTE, al término de las licencias mencionadas en esta
clausula, asi como los DOCENTES que concluyeron su funcién en los puestos de confianza, deberdan
solicitar por escrito al CONALEPMICH y SUTACONALEPMICH, dicha reincorporacion. La cual sera
de la siguiente forma: los que presenten dicha solicitud antes del 12 De Noviembre de cada afio,
seran integrados en la estructura del semestre febrero-julio; y los que lo hagan antes del 12 de
Junio se incorporaran en el semestre agosto-enero.

CLAUSULA 24.- El TITULAR, previa valoracion del caso, podra conceder licencias con goce de
sueldo al personal DOCENTE, siempre que lo soliciten por escrito, por los motivos siguientes:
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proyectos y los objetos, que, previamente, hayan sido autorizados por el A ALEPIV]ICH
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Il Asistir a congresos y reuniones de cardcter académico por encargo éle’ lONALE‘PMIGH. :

. Asistir a congresos y reuniones de cardcter académico a solicitl
TITULAR apruebe.

1. El documento contendra expresamente el dia, el mes, el afio vy E[L.ﬁd‘rglqgiéhﬂ
comisiono al DOCENTE.

2, Ningun Oficio de comisién tendra validez, si éste no ha sido firmado previamente por el
Director del Plantel.

3 Para la comprobacion del cumplimiento de la licencia (entrega de este oficio) se tendran
cinco dias habiles posteriores al goce de la prestacion para la entrega del oficio correspondiente
debidamente requisitado.

V. Desempefiar alguna funcion o comisién sindical.

1. Al DOCENTE que se le confiera una comisién sindical, el CONALEPMICH le girard el
correspondiente oficio y se tendran hasta cinco dias habiles posteriores a la comisién para
presentar el oficio emitido por el sindicato.

2 Los dias justificados con comisiones sindicales no deben ser mas de 20% de los dias habiles
por semestre, por lo cual es obligatorio cumplir por lo menos con la Titularidad de las horas totales
asignadas en el semestre, utilizando medios como es la reposicion de horas dentro de horarios
de clase, es decir, debera reponer las horas cuando los alumnos tengan alguna hora libre por falta
de otro DOCENTE, dando aviso por escrito a fin de que sea considerada la reposicion dentro del
control administrativo, lo anterior a fin de garantizar que se cumpla con la funcién principal del
DOCENTE en pro de la consecucion de la mision del colegio, de formar Profesionales Técnicos

Bachiller de calidad. Con la salvedad de los Integrantes del Comité Ejecutivo Estatal. <

= En caso de no presentar la comprobacion correspondiente en tiempo y forma legal, se
procedera al descuento de los dias de inasistencia al Colegio.

V. Para proceso de titulacion de un DOCENTE, previo conocimiento del TITULAR y del
SUTACONALEPMICH por el término de diez dias habiles anteriores a la fecha del examen
profesional.

1. Para solicitar los diez dias habiles a los que se refiere este inciso, el DOCENTE debera
presentar solicitud por escrito al Director del plantel de adscripcion donde expresamente se
defina el dia, el mes, el afio del examen profesional.

VI, Alos DOCENTES que contraigan matrimonio, por un periodo de diez dias laborables.

Para efecto de cubrir esta prestacidn, el DOCENTE debera:
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8 Solicitar por escrito esta licencia al Director del plantel de adscripcion; con 15 dias

habiles de anticipacion a la fecha en que habra de contraer matr'il;non'io. 4

Ty _
2 Presentar copia certificada del acta de matrimonio a mas tardar quince dias
después de disfrutada la licencia, y en caso contrario, se descontaran los dias.otergados.

Esta prestacidn se otorgara por Unica vez a todos aquellos DOCENTES que contraigan matrimonio
civil.

VII.  Alos DOCENTES, por motivo de defuncidn de un familiar directo (conyuge, hijos o padres),
por un periodo de siete dias habiles.

VI Se otorgaran hasta 5 dias habiles con goce de sueldo a los DOCENTES en caso de que
alguno de sus familiares directos (padres, conyuges e hijos) requieran de cuidados
especiales por sufrir alguna enfermedad, previa comprobacion del hecho por el IMSS.
Esta prestacion se considera en el periodo semestral y el docente podra disponer de
forma consecutiva o alternada, los cinco dias de dicha prestacion.

IX. A los docentes varones por motivo del nacimiento de su hijo(a) por un periodo de 10
dias habiles de descanso, con goce de sueldo.

CLAUSULA 25. Cuando los DOCENTES dejen las plazas que ocupan para desempefiar una comision
en el CONALEPMICH, previa autorizacion de la licencia respectiva por escrito, conservaran el
derecho al puesto que tenia u otro similar en caso de cambio de la denominacidn en la estructura
organico-funcional y se les computara como tiempo efectivo de servicios prestados para todos los
efectos legales a que hubiere lugar.

CLAUSULA 26. Para solicitar licencia con o sin goce de sueldo, los DOCENTES deberan comunicar
por escrito a su jefe inmediato y éste a su vez al TITULAR, cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha en que inicie.

CLAUSULA 27. Las incapacidades por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, se
otorgaran en los términos que fije el IMSS a la cual estdan afiliados los DOCENTES del
CONALEPMICH.

CLAUSULA 28. Los DOCENTES que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les conceda licencia, en los términos establecidos por el IMSS, debiendo notificarlo el DOCENTE
oportunamente al CONALEPMICH.

CLAUSULA 29. Los DOCENTES tendran derecho a disfrutar de hasta 10 dias de licencia con goce
de sueldo al afio, denominados DIAS ECONOMICOS de los cuales no se podra exceder de 5 dias
por semestre, niaplicarse en los dias inmediatos anteriores o posteriores a un periodo vacacional,
el procedimiento para aplicar esta prestacion serd el siguiente:

1. Se otorgard a quienes hayan laborado en forma ininterrumpida durante el mes, empezando
a computarse a partir del dia primero al tltimo dia de cada mes.
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Z Cuando el derecho del DOCENTE de nuevo ingreso inicie en el mte,rmedm de un mes,;este
no sera retroactivo y se utilizard un criterio proporcional para su aphcacmr} ¢

b RV

3. Aplicara a todos los DOCENTES basificados que estén laborando enqel semestre actual y

.f-

que tengan por lo menos seis meses un dia de antigliedad como basificados. ™. -M,;_,,'i-‘

4, Deberan solicitarse a la Direccion del Plantel con 24 horas de anticipacion como minimo; y
en casos de emergencia podra justificarse en 72 horas posteriores, previa justificacion que sera
revisada por un representante del CONALEPMICH y un representante del SUTACONALEPMICH.

5 Presentar la solicitud por escrito y llenado de formato al Director del Plantel
Correspondiente,

6. No se podrdn disfrutar los cinco dias de forma consecutiva, sino que se otorgardn uno por
uno a excepcion del periodo inter-semestral donde podran aplicar esta prestacion en forma
consecutivay también en el caso de emergencia se podran tomar continuos, previa valoracion de
un representante del CONALEPMICH.

7 Los dias de licencia no seran acumulativos, es decir que, si no se disfrutaron los mismos en
el semestre correspondiente, no se podran acumular para el siguiente semestre.

8. Para la aplicacion de esta prestacion, se considera el periodo semestral, en las fechas de
inicio y cierre de cada periodo escolar. {febrero- Julio; Agosto- enero).

CAPITULO VIII
SALARIO

CLAUSULA 30. El salario es la retribucion que debe pagar el CONALEPMICH al DOCENTE por su
trabajo.

CLAUSULA 31. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los

DOCENTES, por los siguientes conceptos:

I. Deudas y obligaciones contraidas con el CONALEPMICH, por concepto de anticipos de SALARIO,
pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averias, debidamente comprobadas, que deberan
de aplicarse en mas de una parcialidad si el monto rebasa el 30% (treinta por ciento) del sueldo
base en la quincena previa notificacion por escrito al DOCENTE.

Il. Cobro de cuotas o aportaciones de fondos para el establecimiento de cooperativas o de cajas
de ahorro, siempre que el DOCENTE hubiere manifestado previamente de una manera expresa y
por escrito, su conformidad.

lll. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueren
exigidos al DOCENTE.
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IV. Descuentos de las Instituciones de Seguridad Social.

V. Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados '
reparacion o el mejoramiento de casa-habitacion del trabajador D
adquiridos por estos conceptos.

VI. Retenciones de impuestos a cargo del DOCENTE.

VIl. Los demads autorizados expresamente por escrito por el DOCENTE vy los previstos en la
legislacion aplicable.

VIIl. Cobro de cuota sindical de acuerdo a lo establecido en los estatutos del SUTACONALEPMICH.
El monto total de los descuentos no podra exceder de los porcentajes autorizados por la LEY.

El CONALEPMICH devolvera a los trabajadores las cantidades correspondientes a retenciones,
descuentos o deducciones salariales hechos indebidamente en la quincena proxima ordinaria a la
fecha de la aclaracion y/o a la correccidn necesaria.

X. En caso de que los descuentos realizados por el CONALEPMICH a los DOCENTES, para el
pago de créditos o cuotas a cargo de los trabajadores, no se destinen oportunamente
para ese fin, el CONALEPMICH cubrira cualquier gasto adicional (multas, recargos, e
intereses, etc.), generado por su incumplimiento.

CLAUSULA 32. La revision integral de las Condiciones y la revisidn salarial deben hacerse conforme
lo establecen los articulos 399 fraccidn Il y 399 bis de la LEY.

CAPITULO IX /
PRESTACIONES Y ESTIMULOS
CLAUSULA 33. EI CONALEPMICH otorgara a sus DOCENTES las siguientes prestaciones y estimulos:

[.El pago de un AGUINALDO anual de acuerdo a los lineamientos oficiales autorizados al personal
del CONALEP que tenga un afio de servicio. La cantidad serd de 40 cuarenta dias de SALARIO
TABULAR, que se pagaran la primera quincena del mes de diciembre de cada afio; los DOCENTES
que hayan laborado menos de un afio tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional
del mismo.

Il Recibiran un apoyo de 25 veinticinco dias de SALARIO TABULAR por concepto de
“ESTIMULO AL DESEMPENO ANUAL” pagadero en la primera quincena del mes de enero de cada
afio.

. El “ESTIMULO DE MATERIAL DIDACTICO” sera equivalente al 11% (once por ciento) del
salario tabular mensual a cada DOCENTE, el cual sera cubierto en forma proporcional de manera
quincenal.
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V.  “AYUDA DE SERVICIOS PARA TRANSPORTE" que sera el equivalente al 4.5% (cuatro punto
cinco por ciento) del salario tabular mensual a cada DOCENTE, el cual serd cubierto en forma

proporcional de manera quincenal.

V. El CONALEPMICH contratara para sus DOCENTES un “SEGURQ. COLECTIVO bE VIDA", asi
como un “SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES”, con_i,lna‘ Institucion ‘de Seguros de
reconocido prestigio. ek

VI El CONALEPMICH contratara para sus DOCENTES, un “SEGURQ _DE %S-TE)S FINALES” que
cubrira al DOCENTE vy sus familiares directos en caso de fallecimiento (conyuge e hijos) (en caso
de que el DOCENTE sea soltero cubrira padres e hijos) cuya cobertura econémica minima seré de
$60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 m.n.) por evento.

VIl.  Se creara un “FONDO DE AHORRO" por parte de los DOCENTES, equivalente a la cantidad
de $350.00 (trecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) quincenales a la cual se le sumara una
aportacion de igual monto por parte del CONALEPMICH. Dicho fondo de ahorro se entregard en
la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo.

VIll.  Se entregara un “ESTIMULO DEL DIA DEL MAESTRO” por la cantidad de $2,000.00 (dos mil
pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de mayo de cada afio.

IX.  Se entregara un “ESTIMULO DE FIN DE ANQ", por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos
00/100 M.N.) en la primera quincena de diciembre de cada afio.

X. Se entregara un “ESTIMULO POR FOMENTO A LA EDUCACION”, por la cantidad de
$2,049.61 (dos mil cuarenta y nueve pesos 61/100 M.N) en la segunda quincena de cada mes del
ano.

XI. Se entregara un “ESTIMULO DE FOMENTO A LA CULTURA Y A LAS ARTES” por la cantidad
de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de octubre de cada afio.

XIl.  Se entregard un “ESTIMULO DEL DIiA DEL TRABAJO” por la cantidad de $2,000.00 (dos mil
pesos 00/100 M.N.) en la segunda quincena del mes de abril de cada afio.

XIll. Se entregaran “VALES DE DESPENSA” por la cantidad de $7,500.00 (siete mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) en la segunda quincena del mes de julio de cada afio.

XIV. Se entregara un “ESTIMULO POR CONCEPTO DE VIDA CARA” por la cantidad de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de septiembre de cada afio.

XV.  Se entregard un “ESTIMULO PARA ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA” por la cantidad de
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de junio de cada afio.

XVI.  Se entregard un “ESTIMULO PARA FOMENTO A LA SALUD” por la cantidad de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de noviembre de cada afio.
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XVIl. Se entregard un “ESTIMULO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” por la
cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena del mes de febrero de
cada afo.

XVIII. Para proceso de titulacion de un DOCENTE, previo conocimiento del TITULAR Y del
SUTACONALEPMICH, recibira un estimulo equivalente por.

e Licenciatura un mes de salario,
e Maestria un mes y medio de salario,
e Doctorado dos meses de salario,

Presentando el acta de examen recepcional realizado.

Para solicitar el ESTIMULO POR TITULACION, El DOCENTE debera presentar solicitud por escrito al
Director del plantel de adscripcion, anexando su acta de examen de titulacién original y copia para

su cotejo, y/o constancia de su titulo en tramite en un maximo de 60 dias habiles posteriores a su

titulacion.

XIX.  Estimulo de APOYO A LA VIVIENDA por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100
M.N.) por docente a pagarse en la primera quincena de junio de cada afio.

XX.  Estimulo de APOYO A UTILES ESCOLARES por la cantidad de $2,000.00 {dos mil pesos
00/100 M.N.) por docente a pagarse en la primera quincena de agosto de cada afio.

XXI.  Estimulo para el FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD LABORAL por la cantidad de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 M.N.) a pagarse en la primera quincena de julio de cada afio.

XXIl. Estimulo para el fortalecimiento docente por un importe de $ 2,800,000.00 (dos millones
ochocientos mil pesos 00/100 M.N), dividido entre los docentes basificados en activo al momento
de cubrir la prestacion, cantidad que serd cubierta en tres exhibiciones, conforme al siguiente
calendario:

Primera quincena de febrero
Primera quincena de marzo
Primera quincena de abril de cada afio.

XXIIl. El Colegio autorizara y cubrird el monto para el retiro o separacion de 13 docentes
basificados por afio que tengan el deseo de retirarse del sistema tomando en consideracion lo
siguiente:

a) 15 afios como docente basificado.
b) Se otorgardn $13,000.00 (trece mil pesos 00/100 M/N) por afio laborado.

¢) El docente basificado solicitara la baja por escrito a CONALEPMICH con copia para el
Sindicato.
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d) La Comision Mixta Estatal revisara las solicitudes, aprobandolas siempre y cuan@sgcumpfan

con los requisitos que marca estas Condiciones.

e) La fecha para el retiro serd al termino del semestre correspondient, :
presentard al CONALEPMICH, la propuesta de docentes que ocupara "‘_ ;

docente retirado, separado o fallecido, para ocupar dichas plazas.

e
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También a Propuesta del SUTACONALEPMICH, el CONALEPMICH reaséﬁar tas categar ’as

AV A4 ‘r
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docentes retirados, separados o fallecidos.

De igual manera, las partes se comprometen a no autorizar ni proyectar estructura académica
alguna en la que exista disminucion de horas por nivel, siempre que los docentes cumplan con los
perfiles y requisitos de aplicabilidad conforme a lo establecido en el presente Condiciones
Generales y lo establecido por los Criterios Generales Aplicables al Personal Academico del

Conalep.

XXIV. Se entregaran “VALES DE DESPENSA” por la cantidad de $7,500.00 (siete mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena del mes de noviembre de cada afio.

CLAUSULA 34. EI CONALEPMICH otorgara el “ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO” a los
DOCENTES que cumplan con los requisitos estipulados por la normatividad del CONALEP, la cual
debe ser completamente entregada por escrito al trabajador, previa seleccién de la comisidon
mixta de tabulacion, con la autorizacion del CONALEPMICH de conformidad a la asignacion
presupuestal autorizada para este concepto y respetando lo estipulado en la clausula 62, en lo

que se refiere a la comision de carga horaria.

CLAUSULA 35. El CONALEPMICH otorgara un “ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA” a los
DOCENTES que durante el transcurso del mes no tengan inasistencias ni retardos, el cual sera de
un monto del 4% (cuatro por ciento) calculado del SALARIO TABULADO del DOCENTE;
exceptuando las inasistencias a clases por motivos de comisiones académicas o sindicales, el cual
sera cubierto en la primera quincena de cada mes y se pagara a mes pasado. El control de la
puntualidad y asistencia se regira por el siguiente procedimiento:

1. Los DOCENTES pueden hacer uso de 10 minutos de tolerancia por cada vez que realicen el
checado de tarjeta de ingreso al plantel.

2. Los DOCENTES que tengan horarios discontinuos y se ausenten del plantel tendran que
registrar sus tarjetas respectivas las veces que sean necesarias.

3. Los minutos de retardo no pueden ser acumulados y sdlo seran aplicables al mes
correspondiente;

4, El descuento de minutos también se realiza en caso de que el DOCENTE cheque su tarjeta
de control de asistencia antes de que termine la hora de clases en la que fue designado.
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5, Para la asistencia regular, el descuento solo se podré aplicar cuandd los retardos hayan
alcanzado los 60 minutos en un mes, aplicdndolos en la primera quincena del mes inmediato
posterior. _ N Al

. [ 4 & -."‘K . ._:*‘

6. Para justificar inasistencias por motivos de salud, el Unico documento valldo sera lalicencia
meédica que expide el IMSS debiendo presentar dicho documento en el area de Formiacion Técnica
del Plantel dentro de las proximas 72 horas de lo contrario las inasistencias se computaran como

faltas.

7 Los DOCENTES que sufran accidentes o enfermedades profesionales estdn obligados a dar
aviso a sus superiores inmediatos dentro de las 72 horas posteriores al hecho ocurrido.

8. Los DOCENTES que se encuentren asegurados en el IMSS por otro patron, y gque requieran
los servicios medicos por enfermedad general y/o maternidad, las incapacidades deberan
contener el nombre del CONALEPMICH y/o el nombre del otro patrén, por lo que el DOCENTE
debera solicitarlo al médico familiar en turno ya que, de no contar con el nombre de la institucion,
los dias que falte seran descontados.

9. Para la aclaracion de inasistencias y retardos seran directamente con el Jefe de Formacion
Técnica del Plantel, contando con los documentos que respalden la accion.

10.  Seotorgaraa quienes hayan laborado en forma ininterrumpida durante el mes, empezando
a computarse a partir del dia primero al tltimo dia de cada mes.

11.  Cuando el derecho del DOCENTE de nueva basificacion inicie en el intermedio de un mes,
éste no sera retroactivo y se aplicard a partir del siguiente mes de su inicio, aplicando un criterio
proporcional para su pago.

Los DOCENTES basificados sindicalizados que tengan que cubrir alguna comisidén académica o
sindical, deberan comunicarlo oportunamente por escrito a mas tardar dentro de los 5 dias
después de cumplida dicha comisién, por lo que se exceptuan las inasistencias a clases por
motivos de comisiones académicas o sindicales justificadas en los términos sefialados.

CLAUSULA 36. Se otorgaran los siguientes apoyos:

l. “APOYO A LENTES” CONALEPMICH aportard un bono por la cantidad de $1,113.20 (mil ciento
trece pesos 20/100 M.N.) a todos los docentes, para la compra de lentes.

EI DOCENTE debera tramitar ante el CONALEPMICH en su centro de ADSCRIPCION los siguientes
documentos:

1. Solicitud por escrito en formato autorizado por el sindicato debidamente requisitado.

2. Original de prescripcion o receta médica del Medico Oftalmdlogo u Optometrista, con firma
autografa.
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3. Factura a nombre del Colegio que retna los requisitos fiscales con-fo'rrhgal Cadigo Fiscal de la

Federacion.
EXCLUSION: Pl RS
1. Cuando un DOCENTE solicite una licencia sin goce de sueldo G tubra interinatos de

cualquier indole, se suspendera el pago de esta prestacion de leﬁ=tes, y esta sera asignada de
manera automatica al momento de regresar a laborar.

Il. Para el “APOYO A DOCENTES CON HIJOS DE CAPACIDADES FISICAS DIFERENTES” un estimulo
econdmico equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento) calculado sobre el SALARIO TABULAR
del DOCENTE.

Para solicitar esta prestacion se debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Solicitar por escrito esta prestacion, dirigida al TITULAR siendo entregada al jefe de
Formacion técnica con copia al director del plantel y delegado sindical.

2. Original de la constancia Médica donde se emita el diagndstico por Médico Especialista del
Instituto Mexicano del Seguro Social o de cualquier institucion Médica Especializada oficial, asi

como su tratamiento que debe de seguir.
3. Acta de Nacimiento Original del nifo.
EXCLUSION:

1. Cuando un DOCENTE solicite una licencia sin goce de sueldo o cubra interinatos de
cualquier indole, se suspenderd el pago de esta prestacion y esta serd asignada de manera
automatica al momento de regresar a laborar.

. Para el “APOYO PARA MADRES SOLTERAS CON HIJOS DE HASTA 3 TRES ANOS DE EDAD”,
un apoyo equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento) calculado sobre el SALARIO TABULAR
del DOCENTE.

Para solicitar esta prestacion se debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Ser DOCENTE BASIFICADA del CONALEPMICH.

2. Solicitarlo por escrito, incluyendo Certificado de solteria ante el registro civil.
3. Original y copia del acta de nacimiento del hijo o hija hasta tres afios de edad.
4. Se debe realizar solicitud para la renovacidn de esta prestacion, cada afo.
PROCEDIMIENTO:

1. La DOCENTE debera solicitar esta prestacion por escrito, dirigida al TITULAR y entregarla al Jefe
de Proyecto de formacién técnica con copia al Director del plantel incluyendo los requisitos antes
sefialados.
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prestacion y sera de manera retroactiva a la fecha de solicitud. : ',;
I
LS A

EXCLUSION:

: 5
Cuando un DOCENTE solicite una licencia sin goce de sueldo o cubra\mterma_o 65
\\‘ O ). \

indole, se suspenderd el pago de esta prestacion y esta sera asignada de marera:

momento de regresar a laborar.

CLAUSULA 37. Por concepto de “PAGO DE MARCHA” si algin DOCENTE o familiar directo
(conyuge, hijos, padres o hermanos) falleciere, el CONALEPMICH entregara al beneficiario o
beneficiarios que se hayan sefialado por escrito ante el propio CONALEPMICH vy a falta de éstos,
a quien o quienes lo acrediten a satisfaccion del CONALEPMICH, el importe de cuatro meses de
SALARIO TABULAR, otorgandose esta prestacion en un plazoe no mayor de diez dias naturales a
partir de la fecha en que se formule la solicitud con toda la documentacion correspondiente, con
conocimiento al SUTACONALEPMICH; de igual manera seran cubiertos los pagos de salario y
demas prestaciones proporcionales que hubiere devengado.

Cuando concurran dos o mas DOCENTES con el mismo derecho, el pago de los conceptos a que se
refiere ésta cldusula sera cubierto a cada uno de ellos, sin importar que existan trabajadores
administrativos con un beneficio similar.

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

1. Entregar la solicitud por escrito a la Direccion del Plantel quien sera el medio para tramitar esta
prestacion con el TITULAR en Direccidn General.

2. La solicitud estara acompanada por el acta de defuncién original o copia certificada.

3. La persona solicitante debera llevar acta de nacimiento y credencial de elector, que acredite el
parentesco con el fallecido.

4. Esta debe solicitarse en un plazo no mayor de 3 meses después de la defuncion.

CLAUSULA 38. Por el concepto de “BECA EDUCACIONAL A HIJOS POR INSCRIPCION Y
COLEGIATURAS EN PLANTELES DEL CONALEPMICH”, a los DOCENTES que tengan hijo(s)
estudiando en el CONALEPMICH, se les condonara el pago de inscripcidn, reinscripcion o cualguier
otro pago solicitado por la INSTITUCION al momento del inicio de cada semestre al 100%,

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

1. Presentar la Solicitud por escrito al Jefe de Proyecto de Formacidn Técnica, con copia al Director
del Plantel quien hara extensiva dicha solicitud al TITULAR.

2. Presentar Acta de Nacimiento del Hijo (s) que acredite su parentesco.
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3. Presentar comprobante de inscripcion o reinscripcion del nuevo pﬁfé{im y/o boleta c{e\\

.'\‘

calificaciones del afio anterior, cuando sea el caso. f

W

\ 2 by
a. LICENCIATURA. El pago serd semestral por la cantidad de $1,024.14 (un rﬁul\vemncua@’/pe

14/100 M.N.). \\ 9 “’“‘,L‘f

pagara a los DOCENTES que realicen estudios de:

~

L)/,r’-

b. MAESTRIA O DOCTORADO. El pago serd mensual, por la cantidad de $1,024.14 (un mil
veinticuatro pesos 14/100 M.N.).

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

1. El interesado debera hacer la solicitud por escrito dirigido al TITULAR y entregarla al Jefe de
Formacion Tecnica con copia al Director del Plantel.

2. La solicitud debera ir acompafiada con los documentos que acrediten la profesidn y los recibos
de pago o inscripcion actuales de la Licenciatura, Maestria o Doctorado que se pretenda cursar o

que se esté cursando.

3. El pago se otorgara, previa valoracion y aprobacion de una comision mixta integrada por igual
numero de representantes del CONALEPMICH y del Comité Ejecutivo Estatal, buscando elevar el
nivel académico de la plantilla DOCENTE en beneficio del CONALEPMICH.

4. La Direccion General enviara a los planteles una Convocatoria con los requisitos y fecha de
entrega de documentos para poder llevar a cabo la eleccion de DOCENTES que gozaran de dicha

prestacion.

5. Esta prestacion se cubrird siempre y cuando previamente acrediten que cursan los estudios de /

manera regular y continua.

Este pago se otorgara, previa valoracion y aprobacién de una comision integrada por igual nimero /
de representantes del CONALEPMICH y del Comité Ejecutivo Estatal del SUTACONALEPMICH vy //
tendra un techo financiero semestral de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) LOS CUALES

SE PAGARAN LOS MESES DE ABRIL Y OCTUBRE divididos de manera proporcional entre todas las
solicitudes recibidas, exceptuando de este beneficio a quienes hayan obtenidos una licencia con

goce de salario para la realizacion de estudios de posgrados.

CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 40. Son derechos especificos de los DOCENTES:
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I.Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de

atendiendo a los programas aprobados por el CONALEPMICH.

F

Il. Recibir los materiales de trabajo que el CONALEPMICH determine pa(;a_-_'e!'\cuni‘lﬁlimf,én‘to,‘i,ey
actividades DOCENTES o de investigacion. Nt S

Ill. Recibir las notificaciones personales de las resoluciones que dicte el CONALEPMICH que afecte
su situacion laboral.
Las demas que sefale estas Condiciones y demds ordenamientos aplicables.

CLAUSULA 41. Son obligaciones de los DOCENTES:

|. Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases de cada ejercicio lectivo, el programa, la
forma de evaluacion y la bibliografia de la asignatura correspondiente.

Il. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del CONALEPMICH.

[Il. Participar activamente en la semana de evaluacion y planeacion academica, la cual se debera
desarrollar en los periodos intersemestrales, presentando el plan de trabajo semestral, resultado
de la misma al jefe de proyecto de formacion técnica.

IV. Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con los procedimientos
de evaluacién establecido por las academias.

V. Las que establece el articulo 134 de la LEY.

VI. Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segun el horario de la asignatura
correspondiente.

VII. Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para el ingreso vy
promocion de profesores e investigadores en las que fueran requeridos.

Los demds que sefialen los reglamentos aplicables.

VIIl. Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral INTERNA a fin de lograr la
actualizacion y superacion académica y productiva, seglin sea el caso, de conformidad con el
reglamento correspondiente.

IX. Los demas que seiialen los reglamentos aplicables.

CLAUSULA 42. Queda prohibido al DOCENTE del CONALEPMICH, realizar cualquier actividad de las
relacionadas en el Articulo 135 de la LEY, las cuales por economia de redaccion se dan por
reproducidas en esta clausula.
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CAPITULO XI
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 43.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
CONALEPMICH, las relacionadas en el Articulo 47 de la LEY, las cuales por economia de redaccion
se dan por reproducidas en esta clausula. Asi como cualquier violacién al Cédigo de Etica y
Conducta del Personal DOCENTE del CONALEPMICH depositado ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan.

CLAUSULA 44. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
DOCENTE, las relacionadas en el Articulo 51 de la LEY, las cuales por economia de redaccion se
dan por reproducidas en esta clausula.

CLAUSULA 45. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el DOCENTE y el CONALEPMICH, las relacionadas en el Articulo
42 de la LEY, las cuales por economia de redaccion se dan por reproducidas en esta clausula.

CLAUSULA 46. Es, ademds, una causa de suspension temporal con las caracteristicas sefialadas en
la clausula anterior, la siguiente:

El nombramiento interino en plaza de base, el cual terminara sus efectos al presentarse a sus
labores los titulares de las plazas por haber terminado la causa que dio origen a su ausencia.

CLAUSULA 47. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo las relacionadas en el
Articulo 53 de la LEY, las cuales por economia de redaccion se dan por reproducidas en esta
clausula.

CLAUSULA 48. Ningun Director de Plantel, encargados de darea de la Direccion General,
Coordinador Ejecutivo, Subcoordinador y Jefe de Proyecto de alguno de los planteles
pertenecientes al CONALEPMICH podra destituir o suspender del empleo, cargcg’o' comision a un
DOCENTE del CONALEPMICH. En todo caso dara aviso a EL TITULAR y al Comlte Ejecutwo Estatal,
para que ambos resuelvan lo procedente.

CAPITULO XII W i S T

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO NS

CLAUSULA 49. EI CONALEPMICH se compromete a impartir cursos de capacitacién DE CARACTER TECNICO-
PEDAGOGICO a sus DOCENTES al inicio de cada semestre, asi como un curso de formacion inicial pedagdgica
alos DOCENTES de nuevo ingreso. Teniendo los cursos intersemestrales el objetivo principal de actualizacion
academica.

Para impartir los cursos antes mencionados, la Comision Mixta de Capacitacién y Formacidn designara a los
DOCENTES que retnan el perfil, realizando el pago correspondiente por dichos cursos en base al tabulador
oficial del CONALEPMICH.
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De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

1. La Direccion del Plantel remitird a la Direccion General las necesidades de capacitacion, propuestas para
impartirlos, duracidn, y fechas de inicio y término.

2. La Comision Mixta de Capacitacion y Formacion, analizara las necesidades de capacitacion de los
DOCENTES de cada plantel, y decidira entre varios candidatos a impartir, informando al Director General
para que otorgue la respectiva autorizacion, definidos los detalles del curso para los DOCENTES de cada
plantel.

3. Unavez terminado el curso, el CONALEPMICH deberd pagar el curso A MAS TARDAR EN DOS QUINCENAS
DE CONCLUIDO EL CURSO comprometiéndose el TITULAR a la firma y pronta entrega de los diplomas que
acrediten la asistencia a dichos cursos a mas tardar en dos meses después de concluido el curso.

4. En el caso de los cursos convocados a traves del CONALEPMICH, la Comision Mixta de Capacitacion y
Formacidn, designara a los DOCENTES que asistan a tomar dichos cursos.

5. Para los cursos convocados por el CONALEPMICH, se hard uso de la solicitud para licencia con goce de
sueldo.

El CONALEPMICH de manera semestral contratard, basado en las necesidades del plantel, a un profesional
de las distintas areas de especializacion para que imparta un curso de actualizacion.

CLAUSULA 50.- La Comisién Mixta de Capacitacidn y Formacién designara a los DOCENTES que
asistan a tomar cursos de capacitacion convocados a través del CONALEPMICH.

CAPITULO XIII
SANCIONES

CLAUSULA 51. Las violaciones cometidas por los DOCENTES a las presentes Condiciones, daran
lugar a la aplicacion de cualquiera de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las establecidas en
las leyes respectivas.

I. Amonestacion verbal.
Il. Extrafiamiento por escrito.
lll. Amonestacion con registro a su expediente.

IV. La suspension temporal sin sueldo y funciones.

V. El cese dictado por el TITULAR.

CLAUSULA 52.- Las sanciones sefialadas en la clausula que antecede, se aplicardn a los DOCENTES:

I. Amonestacion verbal cuando se infrinja por una sola ocasidn el contenido de la cldusula 41
fracciones Ill, V, VI, VIIl y IX de estas Condiciones.

Il. El extrafiamiento por escrito, cuando se infrinja por mas de una ocasidn el contenido de la
clausula 41 fracciones I, V, VI, VIl y IX de estas Condiciones.
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[l. La amonestacion con registro a su expediente, cuando el DOCENTE reincida en la actitud
que lo haya hecho merecedor de un extrafiamiento o infrinja lo dispuesto en la cldusula 41
fracciones |, I, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X de estas Condiciones.

IV. La suspension temporal en sueldos y funciones; la aplicacion se realizara exclusivamente por
EL TITULAR.

V. Antes de la aplicacion de cualquiera de las presentes sanciones, EL TITULAR y/o los
representantes del CONALEPMICH, informard a la parte sindical, para que ésta a su vez lo haga

del conocimiento del trabajador y en su caso, tenga la oportunidad de justificar la falta que haya
4{“." -p,

dado lugar a la sancidn, antes de que esta sea definitiva.

CAPITULO XIV

DE LA PREVISION SOCIAL

\\:‘ T':-;_ o —v,’."/r f-:.w'
CLAUSULA 53.- Las madres DOCENTES del SUTACONALEPMICH tendran los sigui @t_ésﬁiefechos:

T vem

I. Durante el periodo del embarazo no podran desempefiar trabajos peligrosos para la salud o la
de su hijo, tales como los que produzcan trepidacion o exijan esfuerzo fisico considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pesos o permanecer de pie durante largo tiempo.

. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

Il Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto.

V. En el periodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe el CONALEPMICH.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién II, percibirdn su salario
integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccion I, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

VI. Aregresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido méas de un afio
de la fecha del parto, y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y post natales.
Para otorgarse esta prestacion se llevard a cabo el siguiente PROCEDIMIENTO:
1. Aplica lo concerniente a lo establecido por el IMSS.

2. Cada plantel respecto al permiso de lactancia designard el area correspondiente o de lo
contrario permitira la entrada de 30 minutos después o 30 minutos antes de su salida.
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CLAUSULA 54. Los DOCENTES del SUTACONALEPMICH quedan protegidos en seguridad social
respecto a los riesgos de trabajo dentro de su labor DOCENTE de acuerdo a lo estipulado por la
LEY, en su Titulo sobre Riesgos de Trabajo y sus respectivos articulos. Asimismo, queda el servicio
sujeto a las condiciones de la institucion que preste atencion médica a los trabajadores DOCENTES
de CONALEPMICH.

CAPITULO XV
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 55. Los riesgos profesionales de los DOCENTES se regiran de acuerdo a lo dispuesto en
la LEY, la Ley del IMSS y las presentes Condiciones.

CLAUSULA 56. Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los DOCENTES del CONALEPMICH en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata o posterior o la
muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en
que se presente. Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el DOCENTE directamente de su domicilio al lugar de trabajo v de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accidn continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio en que el DOCENTE se vea obligado a prestar
sus servicios.

Ademas, serdan consideradas en las presentes Condiciones como enfermedades profesionales, las
consignadas en la LEY en su articulo 513 del titulo de Riesgos del Trabajo.

EI CONALEPMICH brindard asesoria juridica inmediata y gratuita a los DOCENTES que sufran algun
accidente de trabajo de acuerdo a lo estipulado en los articulos 473 y 474 de la LEY, siempre que
se encuentren prestando algun servicio para el CONALEPMICH o comision del
SUTACONALEPMICH debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente no se encuentren en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algln narcdtico o droga enervante. Asi como el pago

total por los dafios materiales en caso de que el servicio sea prestado al CONALEPMICH.

CLAUSULA 57. Los DOCENTES que sufran un riesgo profesional, recibiran los servicios médicos que
proporciane el IMSS.

CLAUSULA 58. Los DOCENTES que sufran accidentes o enfermedades profesionales estan
obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos dentro de las 72 horas posteriores al hecho
ocurrido. Los jefes inmediatos o directores, una vez que hayan tenido conocimiento del hecho,
deberan dar aviso por escrito de forma inmediata al TITULAR y en su caso al IMSS.
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CAPITULQO XVI
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 59. Comisiones mixtas son organos integrados en forma bipartita por representantes
de CONALEPMICH y del SUTACONALEPMICH.

CLAUSULA 60. Las comisiones mixtas se estructuraran conforme los lineamientos normativos
juridicos derivados de las presentes Condiciones, el decreto de creacién del CONALEPMICH, la LEY
y demas legislaciones aplicables.

CLAUSULA 61. El CONALEPMICH proporcionard a las comisiones mixtas 0s recursos financieros y
materiales necesarios para el desempefo de sus funciones.

CLAUSULA 62. En el CONALEPMICH existiran las siguientes comisiones mixtas:

I. Comision mixta de calidad, seguridad e higiene.
II. Comision mixta de capacitacion y formacian.
[Il. Comision mixta de carga horaria.

IV. Comisidn mixta de tabulacion.

V. Comisian mixta de revisién contractual.

VI. Las demas que el CONALEPMICH y el SUTACONALEPMICH acuerden.

La conformacion y el funcionamiento de las comisiones quedaran regidos por lo estipulado en el
siguiente procedimiento:

COMISION MIXTA DE CALIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE

Esta comision mixta, sera integrada por igual nimero de integrantes de la Administracién y
personal DOCENTE, pudiendo integrar de igual manera a alumnos y padres de familia,

La Comision Mixta de Calidad, Seguridad e Higiene tiene facultades para:

1. Establecer comisiones mixtas locales de calidad, seguridad e higiene en cada uno de los
planteles a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de calidad, seguridad e higiene
preventivas y correctivas.

2. Determinar por cada plantel lineamientos y condiciones a observar en el caso de las labores
insalubres y peligrosas. En todo momento la comisién tomara las disposiciones legales aplicables
a las condiciones particulares del centro de trabajo.

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los servicios y elementos de
higiene y prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en los planteles
que lo requieran.
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4. Proporcionar informacion acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del IMSS.

5. Establecer programas de divulgacion sobre técnicas para la prevencion de riesgos
profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios y de conocimiento y uso de equipos de
seguridad.

6. Comunicar al colegio que suspenda la realizacion de aquellos trabajos que, por estar
desarrollandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene y/o seguridad
determinadas por la propia comision, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores
académicos.

7. Estas comisiones conformadas por personal DOCENTE, administrativo y alumnos, sesionara por
lo menos una vez al mes, y rendira informe semestral de actividades a la Direccion General del

Colegio.

8. A nivel estatal se formara a su vez, una comision mixta quien analizara las actividades de cada
una de las comisiones de plantel, analizard y promovera acciones a difundir y a realizar en todo el
Colegio estatal.

9. Las demas que se deriven de las presentes Condiciones y los ordenamientos legales aplicables.

10. Libertad para la supervision de la higiene en las areas de preparacion de alimentos dentro de
la Institucién.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

Esta comision sera formada porigual nimero de integrantes de la unidad administrativa, asi como
de personal DOCENTE.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Formacidn tiene facultades para:
1. Determinar las necesidades de formacion y capacitacidén del personal académico.

2. Establecer un programa general de formacién y capacitacion del personal académico, que
debera contener cursos dirigidos a los trabajadores académicos.

3. Elaborar y desarrollar un programa anual de formacién y capacitacion del personal académico
con base en el programa general.

4. Acordar los planes y programas especificos de formacién y capacitacion para el personal
académicos.

5. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considere necesarias a fin de
contribuir a la formacion y capacitacion del personal académico.

6. Vigilar el complimiento de los programas de formacién y capacitacién del personal académico.
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7. Evaluar los resultados del programa anual de formacién y capacitacion del/pefsonal académico

<] T
con el proposito de determinar las necesidades no previstas y estadbbecér. las medidas .

correspondientes para el cumplimiento del programa general de formaciéhn,y\capacitacion del
A\‘ \A':J_:\_ g _7 -_ _

personal académico.

8. Promover la participacion en cursos de formacion y capacitacion organiza’dss.
instituciones, siempre que estén relacionados con programas del CONALEPMICH.

9. Mantener actualizados a los DOCENTES con los cursos de formacion del CONALEPMICH,
exigiendo la implementacion de los mismos, por lo menos dos cursos por semestre.

10. Llevar a cabo el proceso de EVALUACION DOCENTE semestral.

11. Estas comisiones conformadas por personal DOCENTE y administrativo, sesionara por lo
menos una vez cada 2 meses, y rendird informe semestral de actividades a la Direccién General
del Colegio.

12. A nivel estatal se formara a su vez, una comisién mixta quien analizara las actividades de cada
una de las comisiones de plantel, analizara y promovera acciones a difundir y a realizar en todo el
Colegio estatal.

13. Las demas que se establezcan en las presentes Condiciones y las que en el futuro se pacten
entre el CONALEPMICH y SUTACONALEPMICH.

COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA

Esta comision sera formada por igual nimero de integrantes de la unidad administrativa, asi como
de personal DOCENTE.

La Comision Mixta de Carga Horaria tiene facultades para:

1. La distribucion de grupos y materias que previamente debid de realizar la direccion del plantel
entre los DOCENTES, con base a los grupos y mddulos de acuerdo a la normatividad establecida
por Conalep Nacional, esta comisién valorara los perfiles y desempefio del DOCENTE de acuerdo
a las dltimas evaluaciones tanto administrativas como sindicales, a fin de determinar la

distribucion de las horas de acuerdo a su perfil, respetando la Titularidad de cada DOCENTE.
Entregando el acta correspondiente a cada semestre al DIRECTOR DEL PLANTEL con copia al
TITULAR.

2. Esta comision analizara las evaluaciones al personal DOCENTE, en el pasado semestre, en caso
de que el rendimiento del DOCENTE sea bajo, se le debe notificar y hacer las recomendaciones
por escrito.

3. En caso de que la matricula disminuya, esta comision debe proponer un plan a efecto de apoyar
a la direccion en su fin de incrementar la matricula cuando se considere sea necesario.
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4. La comision Mixta siempre debe tener en mente la misién del Colegio po{n_id cu
i

deben ser encaminados a esta encomienda.

5. Programar las actividades Académicas inter-semestrales (Cursos de..capacitacion -y
adiestramiento, examenes extraordinarios, etc.), contemplando que el DOCENTE cubra‘pe
menos su Titularidad en asistencia.

6. Los horarios que esta COMISION determine, deberdn basarse observando el mejor
aprovechamiento académico para los alumnos, evitando cargar a los alumnos con materias de un
mismo tipo en dias especificos, es decir, tratar de dar variedad a las diversas ramas dentro del

mismo plan de estudios.
7. 5e recomienda que los DOCENTES impartan sus asignaturas en horario continuo.

8. En caso de que la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA no cumpla con sus funciones, se
estableceran las sanciones previstas en las presentes Condiciones, a cada uno de los integrantes
(administrativos y DOCENTES) por la omision de su funcién; sin perjuicio de reclamar la
recuperacion economica por el dafio causado que proceda.

9. Podra modificarse el horario de docencia previa autorizacién del Director del Plantel y a
solicitud motivada del DOCENTE interesado, siempre que exista un acuerdo con el alumnado
afectado por el cambio. Dicha autorizacion debera hacerse constar en el control de asistencia vy
comunicarse al departamento correspondiente, atendiendo a las necesidades del plantel.

10. La comision mixta deberd entregar el acta correspondiente de la designacién de la carga
horaria firmada y avalada por la misma al titular

COMISION MIXTA DE REVISION CONTRACTUAL

Esta comision serd formada por igual nimero de integrantes del CONALEPMICH Y
SUTACONALEPMICH.

La Comision Mixta de revision contractual tiene las siguientes atribuciones.

Esta comision funcionara durante la revision contractual. Debe analizar el pliego petitorio del
SUTACONALEPMICH, y establecer una propuesta de respuesta con base a los recursos

autorizados.

CAPITULO XVII

DEL SINDICATO

ESPACIO FISICO Y SERVICIOS
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00/100 M.N.) mensuales, como apoyo para el pago de servicios del inmueble que actualmente
funciona como oficinas sindicales y gastos de gestion al interior del sindicato. |, .~ © = °

mil pesos 00/100 M.N.) A pagarse en el mes de abril de cada afio.

CLAUSULA 65. El Colegio otorgard una aportacion de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N)
anuales para gastos de papeleria y consumibles de las actividades sindicales. Pagadero en el mes
de marzo de cada afio.

CLAUSULA 66. EL CONALEPMICH otorgara una aportacién al SUTACONALEPMICH de $120,000.00
(ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para la realizacién de eventos deportivos de los
DOCENTES. Pagaderos en el mes de abril de cada afio.

CLAUSULA 67. El CONALEPMICH otorgara el pago de una compensacion sindical equivalente a
260 horas-semana-mes en categoria PC, pagadas de manera quincenal, las cuales seran
distribuidas Unica y exclusivamente entre los delegados sindicales de los planteles del
CONALEPMICH sin exceder de 20 horas-semana-mes por cada plantel, de los 13 que actualmente
existen; dicha distribucion sera notificada por el Comité Ejecutivo Estatal a la Direccién General
por escrito, con una anticipacion de 15 dias naturales para su aplicacién. En la inteligencia de que
un solo delegado no puede ser acreedor a mas de 10 horas-semana-mes por este concepto, ni
beneficiarse con la compensacion sindical que establece la cldusula inmediata posterior. La
compensacion anterior sera independiente del salario que perciben los delegados por sus horas
de clase. Esta compensacion temporal no integrara el salario de quien la reciba.

CLAUSULA 68. Se realizard el pago de una compensacion sindical equivalente a 270 horas-semana-
mes en categoria PC, pagadas de forma quincenal, las cuales seran distribuidas unica vy
exclusivamente entre los secretarios y/o comisionados del Comité Ejecutivo Estatal del
SUTACONALEPMICH, dicha distribucion sera notificada por el Comité Ejecutivo Estatal a la
Direccion General por escrito, con una anticipacién de 15 dias naturales para su aplicacion. En la
inteligencia de que un solo secretario y/o comisionado, no puede hacerse acreedor a mas de 25
horas-semana-mes por éste concepto, tampoco podra beneficiarse a la vez con la cldusula
inmediata anterior. La compensacidn anterior sera remunerada de forma independiente al salario
que perciben los secretarios y/o comisionados, por sus horas de clase. Esta compensacién
temporal no integrara el salario de quien la reciba.

CLAUSULA 69. EL CONALEPMICH otorgara una aportacion al SUTACONALEPMICH de $300,000.00
(trecientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, como apoyo para gestion para los delegados de
plantel. Pagaderos en el mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 70. EL CONALEPMICH otorgara una aportacion al SUTACONALEPMICH de $300,000.00
(trecientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para la realizacion de eventos congresos académicos
- sindicales de los DOCENTES. Pagaderos en el mes de agosto de cada afio.
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CLAUSULA 71. EL CONALEPMICH otorgard una aportacion al SUTACONA};EEM]‘_CH de $100,000
(cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para la regularizacién docente en I]a'::’Fé"c':ig"néciéh. P'agédétos
ol asleyes apl icables

i"‘ =R

en la materia. e

en el mes de marzo de cada afio, sujeto a comprobacion de conformidaﬁ’fé

BT

TRANSITORIOS

™

depdsitoante el

PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de si®
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el estado de Michoacén.

SEGUNDO. Las presentes Condiciones se celebra por tiempo indefinido. Debiendo realizarse la
proxima revision salarial el dieciséis de febrero del dos mil veinticuatro vy la revision contractual
del Condiciones Generales de trabajo vigente el dieciséis de febrero del afio dos mil veinticinco.
Sin perjuicio de lo que establece el articulo 399 y 399 bis de la ley federal del trabajo.

TERCERO. Las partes ratificamos en sus términos y para todos los efectos legales procedentes,
que el presente Condiciones Generales de Trabajo se encuentra regulado por un Plan de Prevision
Social, desde el 01 de junio del 2009. Mismo que ha sido modificado a la fecha del depdsito de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, pactamos las partes, por lo que se ratifica que no
existe clausula contraria a la moral ni al derecho.

CUARTO. Las partes convienen en aplicar el presente Condiciones Generales de Trabajo
retroactivamente al dia 12 de febrero de 2023 dos mil veintitrés.

QUINTO. El incremento salarial serd el que determine la Federacidn.

SEXTO. Trabajar conjuntamente el Titular de Direccion General y el Titular del SUTACONALEPMICH
para regularizar los recursos de homologacion en caso de ser asignados para tal efecto por la
federacién.

Firman las presentes Condiciones Generales de Trabajo

El Comité Ejecutivo Estatal del SUTACONALEPMICH, legalmente reconocido por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y el representante legal de CONALEPMICH.

Mtro. Candid

Secr‘e“wpe/ral de
S)J;r CONALEPMICH

Lic. Osvaldo|Rui

fan\
Director

CON
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PLAN DE PREVISION SOCIAL

TITULO |

DE LA CONSTITUCION DEL PLAN

ARTICULO 1° En cumplimiento con lo dispuesto en disposiciones legales, de La Ley
Federal del Trabajo, articulos 8 dltimo parrafo y 109 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta vy los articulos 40 a 43 y demas aplicables del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Rentay en los términos de este documento y las demas leyes correlativas que
le sean aplicables, se constituye y emite el presente Plan de Prevision Social, al que en
lo sucesivo se le denominard como el Plan, para todos los trabajadores docentes
sindicalizados de El Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Michoacan.
(CONALEPMICH).

ARTICULO 2° El presente plan se constituye por el acuerdo entre El Colegio de Educacion
Profesional Técnica en el Estado de Michoacan y sus trabajadores docentes
sindicalizados, al amparo y en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor, en el
Condiciones Generales de trabajo vigente, en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, su
Reglamento, asi como de cualquier otra disposicion conexa o aplicable al caso.
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TiTULO Il
DE LA INICIACION DE VIGENCIA, PUBLICACION Y R

\\\ e
ARTICULO 3° Se establece que la vigencia de este plan sera indefinida\é'i:jj‘c_i:_qi'é '_e"l__,dl'a’ﬁi(l
primero de junio de 2009. '

ARTICULO 4° El Plan se dara a conocer a todos los trabajadores del Colegio, dentro de
los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor.

ARTICULO 5° Al trabajador de nuevo ingreso se le dara a conocer en su oportunidad y
tendra los mismos derechos y obligaciones que los que actualmente se encuentren
prestando sus servicios para el Colegio.

ARTICULO 6° Cualquier reforma que sufra el Plan, serd comunicado a todos los
interesados, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de su entrada en
vigor.

TITULO 11l

DE LA TERMINOLOGIA DEL PLAN.

ARTICULO 7° Para los efectos de la interpretacion del contenido de este Plan, los
términos que se utilicen tendrén el significado que a continuacién se sefiala y en caso
de duda, deberd atenderse siempre a aquello que esté mas acorde a la naturaleza y
finalidad del Plan.

PLAN. El Plan de prestaciones de Prevision social constituido conforme al titulo
precedente y con arreglo a estos estatutos.

COLEGIO O DEPENDENCIA. El Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de
Michoacan denominado CONALEPMICH, con domicilio en Av. San José del Cerrito 2750
Col. San José del Cerrito C.P. 58341 de esta ciudad de Morelia, del Estado de Michoacan
y constituida de acuerdo con el Decreto de Creacidon del 09 de noviembre de 1998, en el
periddico Oficial del Estado de Michoacén de Ocampo.

TRABAJADOR O EMPLEADO. Toda persona fisica que preste un servicio fisico,

intelectual o de ambos géneros de ensefianza, en virtud de nombramiento expedido o
por figurar en la némina de sueldos de docentes basificado sindicalizados.
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BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES. Al conyuge o la pers
concubinato; ascendientes y descendientes cuando dependang'
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil; los menoress
el mismo domicilio del trabajador y dependan econdmicamente .c{e
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. \\

AN
4 r ‘\\ PR

PRESTACIONES. Cada uno de los diferentes tipos de prestaciones que puedem..gﬁtener

el Trabajador o sus Beneficiarios, en los términos, condicionesy plazos que se establecen

en este Plan.

PARTICIPANTE. Todos los trabajadores docentes del Colegio que se encuentren
reconocidos como miembros del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del
CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH) y que cumplan los requisitos particulares para
cada una de las prestaciones que en este plan se otorgan.

SUELDO O SALARIO. El ingreso nominal ordinario que, como contraprestacion por su
trabajo, perciba el Trabajador a la fecha de inicio de vigencia de este plan o bien en Ia
que un nuevo trabajador ingrese al Colegio, asi como los aumentos futuros al ingreso
nominal ordinario que el Colegio otorgue, ya sea de manera general o por méritos. La
base a la que se aplicaran los beneficios establecidos por este Plan, sera el ingreso
nominal ordinario, devengado por el Trabajador en cada periodo de pago.

enero al 31 de diciembre de cada afio, con excepcidn del primero que comenzard a partir
de la fecha sefialada en el articulo tercero de este Plan, hasta el 31 de diciembre del

mismo ano. /ﬂ
SECTOR APLICABLE. El presente Plan sera aplicable a todos los trabajadores docentes  * //f
basificado sindicalizados que presten sus servicios al Colegio denominado ﬁ;/

CONALEPMICH, reconocidos como miembros del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos del CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH).

EJERCICIO SOCIAL. La vigencia del Plan es un periodo cierto que comprendera, del 1° de \

ELEGIBILIDAD. Son elegibles para participar en el Plan, todos los Trabajadores docentes
basificado sindicalizados del Colegio, a partir de la fecha de su admisién como miembros
del Sindicato (SUTACONALEPMICH).

TITULO IV
DEL OBJETO, DURACION, MODIFICACIONES Y LIQUIDACION DEL PLAN.
ARTICULO 8° Este Plan se constituye con el propésito de dar fiel y exacto cumplimiento

alo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en los Articulos respectivos y con
los siguientes propositos:
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a) Elevar el nivel de vida social de los Trabajadores del Colegio.

b) El establecer un estimulo real para mejorar las relaciones entre los trabajadores y
el Colegio.
Colegio.

d) Estrechar las relaciones familiares del Trabajador.

ARTICULO 9° Los periodos de vigencia y operacion del Plan seran:
a) Laduracion de las operaciones del Plan seré por tiempo indefinido.

b) Las operaciones se iniciaran en la fecha que se sefiala en el articulo 3° de estos
Estatutos.

c) Se prorrogara cada afio, sin que medie formalidad especial alguna, siempre vy
cuando, las condiciones que le dieron origen prevalezcan iguales.

d) Su ejercicio social sera del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, con
excepcion del primero en su caso.

e) El plan se dard por terminado en aquel ejercicio en que:

e El Colegio desaparezca por disposicion legal.

e No exista interés por parte de los Trabajadores, de seguir recibiendo este tipo de
beneficios.

® las disposiciones legales correspondientes, modifiquen el tratamiento que
actualmente se les concede a las prestaciones de prevision social.

ARTICULO 10° El Colegio podra suspender unilateralmente la vigencia del plan o hacer
los cambios, modificaciones o hasta llegar a liquidarlo, en forma parcial o total cuando
asi lo estime pertinente, en los siguientes casos:

a) Se modifiquen o deroguen las disposiciones legales o fiscales aplicables para cada
caso.

b) Cuando alguna Ley, Decreto o disposicién administrativa, afecte en cualquier forma

al presente plan, o a los derechos y obligaciones contenidos en él y que actualmente
corresponden al Colegio o a los Trabajadores.
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c) El presente Plan de Prevision Social, emana del Condiciones Generales de Trabajo
Vigente, y no podra establecer prestaciones ni derechos diferentes a los contenidos en
dicho Condiciones Generales.

ARTICULO 11° En caso de que el Colegio llegara a desaparecer por disposicion legal, se
designaran liquidadores, quienes procederan a efectuar la liquidacién parcial o total, de
los beneficios del plan afectados por esta accidn, a los trabajadores o a sus beneficiarios.
En todo caso, se dara a los liquidadores el tiempo necesario para llevar a cabo dicha
liquidacion, en los mismos términos en que se acuerde la liquidacion reralQ total de
los beneficios otorgados en este plan. WL LARBIFS

TiTULO V

DE LA PARTICIPACION

MG H e
ARTICULO 12° Solo podran ser participantes de los beneficios del pre;e\nfé‘lfﬁn, quienes
realmente retinan los siguientes requisitos:

a) Ser Trabajador docente basificado sindicalizado reconocido como miembro del
Sindicato Unico de  Trabajadores  Académicos del CONALEPMICH
(SUTACONALEPMICH) o Beneficiario del Trabajador antes citado.

b) Estar los trabajadores en servicio activo durante el tiempo que se desee participar de
los beneficios del Plan.

c) Quienes se obligueny cumplan oportunamente con todas las obligaciones que el Plan ¢
establezca a su cargo, asi como las reformas que se adopte.

ARTICULO 13° Los participantes del Plan podran ser considerados como participantes
activos o participantes inactivos.

El participante activo, serd aquel que labore en el Colegio en forma ininterrumpida.
Se considera como participante activo dentro del Plan, y por lo tanto mantendra sus
derechos y obligaciones dentro del mismo, al trabajador que se encuentre en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Solicite permiso con goce de sueldo.

b) Se encuentre incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ya sea
por enfermedad general, maternidad o riesgo de trabajo.
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En este caso, el participante serad consideradc como activo, hasta que la incapacidad
sea declarada como permanente por el IMSS.

El participante inactivo, sera aquel que no labore en el Colegio en forma continua.
El trabajador que se encuentre en la situacion anterior, se considerara como
participante inactivo del Plan y por lo tanto, ni el trabajador ni sus beneficiarios,

tendran el goce de los beneficios establecidos en el plan por el periodo en que se
encuentre inactivo.

Se considera como inactivo, el trabajador que se encuentre en cualquiera de los
siguientes supuestos:
a) Cualquier ausencia injustificada.

b) Permisos sin goce de sueldo

TiTULO VI

DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

ARTICULO 14° La administraciéon y operacion general del Plan, asi como la de sus
beneficios, vigilancia del cumplimiento de todas las obligaciones a cargo de los
participantes y de la expedicion del reglamento que atiendan a mejorar y apoyar su
funcionamiento, estara a cargo de un grupo de trabajadores del Colegio, al que se
denominara comité técnico, el cual estara formado por cinco miembros.

ARTICULO 15° El comité técnico quedard integrado de la siguiente manera, pudiéndose
nombrar suplentes si asi se requiriera, para los casos de ausencia o enfermedad de
algunos de sus titulares.

Designados para tal efecto:

Presidente: Lic. Osvaldo Ruiz Ramirez;
Secretario: Mtro. Candido Juan Polvos Mancilla;
Vocal A: Jorge Béjar Martinez;

Vocal B: Ing. Elsa Maria Benitez Arellano;

Vocal C: Mtra. Arisbhe Macrina Quiroz Meza.
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ARTICULO 16° El personal que integre el comité, sera designado por el Colegio en
conjuntoy con la aprobacion del sindicato. Para ello se establece como requisito que los
puestos de secretario y cuando menos dos vocales del comité técnico, tanto titulares o
suplentes, se designen o sean ocupados por el personal sindicalizado. En su
oportunidad, dicha designacion serd dada a conocer a todos los trabajadores, por el

propio Colegio.

ARTICULO 17° Este Plan, asi como sus modificaciones, se daran a conocer a todos los
trabajadores por medio del comité técnico, de acuerdo lo establecido en los articulos 4°
y 6° del Plan. El comité técnico también hara lo conducente con los trabajadores que se
incorporen posteriormente al Plan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del

mismo.

TiTULO VI

DE LAS PRESTACIONES DEL PLAN PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS

ARTICULO 18° Las prestaciones de previsién social que se otorgan mediante este plan
se enumeran y detallan a continuacidn:

1. ESTIMULO AL DESEMPENO ANUAL

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar el
buen desempefio de los trabajadores en el Colegio, reconociendo su trabajo en forma
anual, con el objeto de satisfacer necesidades futuras, asi como el otorgar beneficios
a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion social y econémica, que
les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
25 veinticinco dias de Salario Tabular, en caso de no haber laborado la totalidad del
aino inmediato anterior, éste se pagara en forma proporcional al tiempo laborado.

Forma y fecha de pago:
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2. MATERIAL DIDACTICO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconoc16’a a cahdad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de coadyuvar con
el trabajador en los gastos realizados para la adquisicion del material didactico,
necesario para facilitar el aprendizaje significativo en el alumno, con el objeto
satisfacer necesidades presentes para el trabajador en la adquisicion de dichos
materiales tendientes a su superacidon social y econdmica, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
11 % once por ciento del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en forma quincenal.

3. AYUDA PARA TRANSPORTE.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato. Esta prestacion se otorga con la finalidad de ayudar a los

trabajadores del Colegio en su transporte considerando el gasto que ocasiona el
trasladarse a su centro de trabajo, con el objeto de satisfacer necesidades presentes,
asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su
superacion social y econdmica, que les permitan el mejoramiento en su calidad de
vida y en la de su familia.

Monto:
4.5% cuatro punto cinco por ciento del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en forma quincenal.

4. SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS MAYORES

Participantes:
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Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de ayudar a los
trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer contingencias ante la
eventualidad de la muerte o necesidades presentes o futuras por gastos médicos
mayores, que le permitan al trabajador el mejoramiento en su calidad de viday en la
de su familia.

Monto:
De acuerdo al Contrato del Seguro amparado de conformidad con las Condiciones.

Forma y fecha de pago: 5 : o ‘-\,\ ._
En el momento en el que ocurra el riesgo amparado en la poliza de,canformdad con r
el Contrato establecido con la compafiia de Seguros. vyt X

SEGURO DE GASTOS FINALES

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de ayudar a los
trabajadores del Colegio o beneficiarios, ante la eventualidad de la muerte del
trabajador o familiar directo, apoyando con esto en los gastos funerarios.

Monto:
De acuerdo al Contrato del Seguro amparado de conformidad con las Condiciones.

Forma y fecha de pago:

En el momento en el que ocurra el fallecimiento del trabajador y/o familiar directo;
amparado en la poliza de conformidad con el Contrato establecido con la compafiia
de Seguros.

FONDO DE AHORRO E INTERESES GENERADOS DEL MISMO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar el
ahorro en los trabajadores, con el objeto de satisfacer necesidades futuras, asi como
el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion social
y econdmica, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su
familia.

Monto:
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$ 350.00 (trecientos cincuenta pesos 00/100 M.N), que aportara el Patrén por una
cantidad igual que aportara el trabajador. El pago efectuado por el Patrén no
excedera del trece por ciento del salario del trabajador, sin que en mngunf&?é‘drcha
aportacion exceda del monto equivalente de 1.3 veces el salario min

area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio.

Forma vy fecha de aportacién:
La aportacion se realizard en forma quincenal.

Forma y Fecha de Pago:
Se pagara en la segunda quincena del mes de diciembre en forma conju#ta con sus
intereses o cuando el trabajador se retire del Colegio.

ESTIMULO DEL DIA DEL MAESTRO

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular y
reconocer la labor de los maestros en la educacién de nuestro pais, con el objeto de
satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de
dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural,
que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) ;

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de mayo.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacidn se otorga con la finalidad de estimular y
reconocer la labor de los trabajadores en el afio, con el objeto de satisfacer
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacidn fisica, social, econémica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma vy fecha de pago:
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10.

11.

ESTIMULO POR FOMENTO A LA EDUCACION.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
educacion de los trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer contingencias
o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$ 2,049.61 (Dos mil cuarenta y nueve pesos 61/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la segunda quincena de cada mes del afio.

ESTIMULO DE FOMENTO A LA CULTURA Y A LAS ARTES.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
cultura y las artes en los trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizard en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.

ESTIMULO DEL DiA DEL TRABAJO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de reconocer vy
fomentar la cultura del trabajo entre los trabajadores del Colegio, con el objeto de
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar
beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social,
econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de viday en la
de su familia.
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12.

13.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la segunda quincena del mes de abril de cada afo.

VALES DE DESPENSA

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de apoyar la canasta
basica de los trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

a) Monto:
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara la segunda quincena de julio de cada afio.

b) Monto:
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizard la primera quincena de noviembre de cada afio.

ESTIMULO POR CONCEPTO DE VIDA CARA.

Participantes:

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de apoyar, ante los
constantes incrementos en alimentos, medicinas, transporte, etc. con el objeto de
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras y no disminuir la calidad
de vida de los trabajadores del Colegio y de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
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14.

15.

16.

El pago se realizara en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

ESTIMULO POR ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
actualizacion del docente a través de la adquisicion de material bibliografico-gcorde
a las asignaturas del Modelo Académico del Conalep, con el objeto de satlsfacerj-\
contingencias o necesidades presentes o futuras, W
Monto:

$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

e’

Forma y fecha de pago: welt
El pago se realizaréd en la primera quincena del mes de junio de cada afio.

ESTIMULO PARA FOMENTO A LA SALUD.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar un
estilo de vida saludable, asi como chequeos y/o revisiones médicas y odontoldgicas
de manera periodica; con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades
presentes o futuras y no disminuir la calidad de vida de los trabajadores del Colegio
y de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizard en la primera quincena del mes de noviembre de cada afio.

ESTIMULO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, este apoyo se otorga con la finalidad de fomentar el deporte
y por consecuencia la salud de trabajadores, con el objeto satisfacer necesidades
presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores,
tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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17.

18.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago: o LR
El pago se realizard la primera quincena del mes de febrero de cadaafio. - .

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular el
Desempefio Académico de los trabajadores del Colegio, con el objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econédmica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
Serd de acuerdo a la asignacion presupuestal, que emite la Federacion.

Forma y fecha de pago:
De acuerdo a la normatividad previa seleccidon de la comision Mixta, en la segunda
quincena del mes de julio y segunda quincena del mes de enero de cada afio.

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Participantes:

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular la
asistencia y la puntualidad de los trabajadores del Colegio que no tengan
inasistencias ni retardos exceptuando las inasistencias por motivos de comisiones
academicas o sindicales, con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades
presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores,
tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
4% del salario tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena.

19. APOYO A LENTES
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20.

21,

Participantes:
Podréa participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, que necesiten lentes de graduacidn, esta prestacién se otorga
con la finalidad de apoyar al trabajador en la erogacién de este tipo de gastos
necesarios para su salud y un buen desempefio en el aula, con el objeto de satisfacer
nece51dades presentes o futuras, asi como el otorgar benefic:los a fa;ven»ée dlchos

Hasta p por $1,113.20 Unos mil ciento trece pesos 20/100 m. n del \ albr.'dej‘fac_:td‘r.é'.
\‘_'U v .

Forma y fecha de pago: !

El pago se realizara por una sola vez por afio, cuando se requiera se presente la

solicitud, la receta y factura de lentes.

APOYO A DOCENTES CON HIJOS DE CAPACIDADES FiSICAS DIFERENTES.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, que tengan hijos con capacidades fisicas diferentes y que
demuestren dicha condicion mediante certificado médico expedido por Institucion
Gubernamental debidamente reconocida, esta prestacién se otorgara con la finalidad
de apoyar al trabajador en los tratamientos inherentes a esta condicidn fisica, con el
objeto de satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios
a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
1.5% del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en forma quincenal.

APOYO PARA MADRES SOLTERAS CON HIJOS DE HASTA 3 TRES ANOS DE EDAD.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, que sean madres solteras y tengan hijos hasta con 3 tres afios
edad cumplidos y que demuestren dicha condicidn mediante Certificado de Solteria,
expedido por el Registro Civil, asi como el acta de nacimiento del hijo, para
comprobar la maternidad y la edad de menor, esta prestaciéon se otorga con la
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El pago se realizara en forma quincenal.

22,

23.

finalidad de apoyar a las madres trabajadores que cumplan con las condiciones
sefialadas, con el objeto de satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacién fisica,
social, economica o cultural, que ies permitan el mejoramiento en su calidad de vida
y en la de su familia.

Monto:
1.5% del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:

PAGO DE MARCHA
Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacidn se otorga al trabajador o a los familiares de
los trabajadores, con motivo de la defuncion del trabajador o de un dependiente
economico directo tratandose de conyuge, hijos, padres o hermanos, con la finalidad
de apoyar al trabajador o a los familiares del trabajador, en los gastos de inhumacidn,
con el objeto de satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar
beneficios a favor de dichos familiares, tendientes a su superacién fisica, social,
economica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la
de su familia.

Monto:
4 Cuatro meses de Salario Tabular

Forma y fecha de pago:

En un plazo no mayor de diez dias habiles, a partir de la fecha en que se formule la
solicitud con toda la documentacién correspondiente, con conocimiento al
SUTACONALEPMICH de inmediato cuando el trabajador fallezca o de un dependiente
economico directo.

BECA EDUCACIONAL A HIJOS POR INSCRIPCION Y COLEGIATURAS EN PLANTELES
DEL CONALEPMICH.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular y
apoyar la educacion de los hijos de los trabajadores que se encuentren inscritos en
los planteles del CONALEPMICH, con el objeto de satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les
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permn:an eI meJoramlento en su calidad de wda y en Ia de su famllia ﬁsta;@n_ggtacron
100%.

Monto:
100% del costo de inscripcion y colegiaturas.

Forma y fecha de pago

colegiaturas, en el momento en que se deban de pagar.

24. ESTIMULO AL DESARROLLO PROFESIONAL.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular y
apoyar la educacion de los trabajadores que se encuentren realizando estudios de
Licenciatura, Maestria o Doctorado, con el objeto de satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Esta prestacion se sujetara a un techo financiero semestral de $ 100,000.00 Cien mil
pesos 00/100 m.n.

Este estimulo se otorgara, previa valoracion y aprobacion de una comision integrada
porigual nimero de representantes del CONALEPMICH y del Comité Ejecutivo Estatal
del SUTACONALEPMICH y se pagara siempre y cuando previamente acrediten que
cursan los estudios de manera regular y continua.

Monto:

a) Licenciatura, $1,024.00 (mil veinticuatro pesos 00/100 M.N.).

b) Maestria o doctorado, por la cantidad de $1,024.00 (mil veinticuatro pesos 00/100
M.N.).

Forma y fecha de pago:
a) Licenciatura, semestralmente.
b) Maestria o doctorado, mensualmente.

25. ESTIMULO DE APOYO A LA VIVIENDA

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de obtener beneficios
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a favor de dichos trabajadores, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida
v en la de su familia.

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago: ‘l}". | it

El pago se realizard en la primera quincena de junio de cada afio.

26. ESTIMULO DE APOYO A UTILES ESCOLARES
Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacién se otorga con la finalidad de fomentar la
actualizacion del docente a través de la adquisicién de material de utiles escolares,
con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras.

Monto:

$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizard en la primera quincena de agosto de cada afio.

27. FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD LABORAL

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
productividad para su mejor desempefio laboral.

Monto:

29,

$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)
Formay fecha de pago
El pago se realizard en la primera quincena de octubre.

ESTIMULO PARA EL FORTALECIMIENTO DOCENTE

Participantes:

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacién se otorga con la finalidad de fortalecer la
economia y bienestar de la familia.

Monto:

Estimulo para el fortalecimiento docente por un importe de $ 2,800,000.00 (dos
millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N), cantidad que sera dividida entre los
docentes basificados en activo al momento de cubrir la prestacion.

Fechay forma de pago

Cantidad que sera cubierta en tres exhibiciones, conforme al siguiente calendario:
Primera quincena de febrero

Primera quincena de marzo
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Primera quincena de abril de cada afio.

TiITULO VI
MODIFICACIONES, INTERPRETACION Y JURISDICCION

ARTICULO 19° El presente Plan podra ser reformado previa consulta con los
representantes del Colegio, cuando sea necesario para su mejor funcionamiento.

Para que estas modificaciones sean validas, sera necesario el voto de por lo menos
tres de los miembros del comité técnico; sin embargo, cualquiera modificacién a los
Articulos 6°. 9° y 10°, preferentemente entraran en vigor hasta el siguiente ejercicio
social o con sesenta dias de aviso anticipado.

ARTICULO 20° Este Plan sustituye a cualquier otro plan anterior, de naturaleza
similar, que hubiera entrado en vigor.

ARTICULO 21° Por lo que se refiere a la interpretacion y cumplimiento de este Plan,
ambas partes acuerdan que:

a) En forma supletoria les seran aplicables las disposiciones legales que se encuentren
en vigor en la Republica Mexicana, en la fecha en que se expidan.

b) Todas las cuestiones que se susciten sobre el particular, se someteran expresamente
a lajurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de Morelia en el Estado de Michoacan,
que seran los Unicos competentes en conocerlas renunciando ambas partes, a
cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de domicilio presente o
futuro, o por cualquier otro motivo inclusive legal.

ARTICULO 22° Habiendo sido leido el presente plan y estando todos los presentes de
acuerdo con su contenido y alcances, se firma en la ciudad de Morelia del Estado de
Michoacan el dia 25 de julio del 2023.

POR EL COLEGIO DE EDUCACION POR EL SINDICATO UNICO DE
PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO TRABAJADORES ACADEMICOS DEL
DE MICHOACAN (CONALEPMICH) CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH)

Mtro. Candidé4uan Polvos Mancilla
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CONALEPMICH-SUTACONALEPMICH
REVISION 2023-2025

TESTIGO DE HONOR

LIC. CARLOS TORRES PINA

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

POR EL COLEGIO DE EDUCACION POR EL SINDICATO UNICO DE
PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO TRABAJADORES ACADEMICOS DEL
DE MICHOACAN (CONALEPMICH) CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH)

Mtro. Cand £ olvos Mancilla

7 la ciudad de Morelia del Estado de Michoacdn el dia 25 de julio del 2023.
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RAZON DE DEPOSITO

LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE ESTA FECHA DICTADO
DENTRO DEL EXPEDIENTE RELATIVO AL EMPLAZAMIENTO A
HUELGA 32/2022, CERTIFICA: QUE CON ESTA FECHA SON
DEPOSITADAS LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
QUE RIGEN LAS RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL CONALEP,
MICHOACAN Y COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESADO DE MICHOACAN (CONALEMICH)) LAS
CUALES TENDRAN VIGENCIA RETRACTIVA A PARTIR DEL
PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, LAS
CUALES PASAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL
EXPEDIENTE DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
NUMERO 01/2023, O ANTERIOR SE ASIENTA PARA TODOS
LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR, MORELIA, MICHOACAN, A
PIMERO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIRES. DOY FE.-

LIC. CATALINA RAMIREZ WIAREZ.
SECRETARIA DE'ACUERDOS

e
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