CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL CONALEPMICH-SUTACONALEPMICH REVISION 2025-2027

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

PARTES CONTRATANTES Y LEGISLACION APLICABLE SUTACONALEPMICH
SECRETARIA GENERA

CLAUSULA 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se celebra por tiempo indefinido,
debiendo revisarse sin perjuicio de lo que establece el articulo 399 y 399 bis de |a Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 2. El Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Michoacan y el Sindicato -
Unico de Trabajadores Académicos de CONALEPMICH, se reconocen regiprocamente, 1\
personalidad juridica para la celebracién de estas Condiciones Generales de Trat}éﬁi : A\ 2)

IO 8&.7
CLAUSULA 3. Son materia de estas Condiciones Generales de Trabajo, to F Iﬁs"rgﬂf iones 9 -
laborales desarrolladas por los trabajadores académicos basificados y sindicali't% os.a}jgwf;
SUTACONALEPMICH, adscritos en los planteles del Colegio de Educacion Profesi :%rii ‘dat
Estado de Michoacdn, y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para todos | )
académicos basificados y sindicalizados y el Colegio de Educacion Profesional Técnica e
de Michoacan, con excepcidn de los trabajadores de confianza.

CLAUSULA 4. Sélo obligaran a las partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre acordes a las
presentes Condiciones Generales de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo, pero en todos los casos
deberan observarse los Reglamentos vigentes, en caso de duda de este condiciones se aplicara
la interpretacion mads favorable a los trabajadores académicos basificados y sindicalizados,
siempre y cuando no sean contrarios a la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5. Las relaciones laborales entre el Colegio de Educacién Profesional Técnica e
Estado de Michoacén y los trabajadores académicos basificados y sindicalizados afiliadps..
SUTACONALEPMICH a su servicio, se rigen por las presentes Condiciones Generales de Fé ('
por el apartado “A” del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

JLEGIO DE

Los derechos que a favor de los trabajadores académicos basificados y siq#jgﬁlgc 0s OFESIONAL
establecen en estas Condiciones Generales de Trabajo, la Constitucién Politica dédosEstadossr o g
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidfsiisorCAN.
irrenunciables. Los casos no previstos en las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se

resolveran de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 6. El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Michoacan, tratara con
los representantes debidamente acreditados todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones laborales y de aplicacién de las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para los

representa el interés mayoritario del personal DOCENTE basificado y sindicalizado y q
tanto, tiene la Titularidad y administracion del mismo.

CLAUSULA 7. Para la correcta y debida aplicacion e interpretacion de las presentes Condic

Generales de Trabajo se establecen las siguientes definiciones: SUTA“)NEPMICH

1. ADSCRIPCION: Es el plantel o centro de trabajo donde un trabajador é\gcgge]m&mn GENERAY
basificado y sindicalizado, tiene asignada su partida presupuestal y desempeiia
cotidianamente sus servicios para los que fue contratado.

2. ANTIGUEDAD: Es el tiempo efectivo del DOCENTE realizado para la institucion que
genera derechos para el DOCENTE.

3. AUTORIDAD LABORAL: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el estado de Michoacan.
COMISIONES MIXTAS: Los 6rganos integrados con igual nimero de representantes del__.
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacén y el Sindicato 0«,"*“
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asuntos de su competencia pactados en estas condiciones.
5. CONALEPMICH: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Michaa
6. CONDICIONES: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, el cual con
instrumento normativo que regula las relaciones colectivas de trabajo en
CONALEPMICH v los trabajadores académicos basificados y sindicalizados. Afa;vo
7. DOCENTE: Es el trabajador académico, basificado y sindicalizado, que presta™
servicios al CONALEPMICH, en forma personal y subordinada mediante el pago de un '
salario.
8. TITULAR: Es el Director General del CONALEPMICH y representante legal del mismo.
9. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
10. LEY: La Ley Federal del Trabajo.
11. LEY DEL IMSS: La que se encuentra en vigor.
12. REGLAMENTOS: Los que se aprueban por las Comisiones Mixtas que se establecen en

estas CONDICIONES para su correcta aplicacion. i>Xs” \ /
13. REPRESENTANTES DEL CONALEPMICH: Son las personas a quienes confiere tal caréc@iﬁi;
la normatividad legal aplicable, establecida por el CONALEPMICH, con facultadeéOLE(;l(,) -
delegadas por el TITULAR para tratar y resolver los problemas de trabajo.gue se;n PRL’)I’EZ-SIT'
presenten en la esfera de su respectiva competencia, con motivo de la aplicagiémaes Drl FSTADC UF
estas CONDICIONES y de la LEY. MICHOACAN.
14. REPRESENTANTES SINDICALES: son las personas con facultades y atribuciones de
representacion del SUTACONALEPMICH en los términos de su estatuto sindical, asi

como las personas con facultades delegadas para tratar de resolver los problemas de
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Qm \E/

trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién

de estas CONDICIONES y de la LEY que se sefialan a continuacion.

a. Comité Ejecutivo Estatal: de acuerdo con sus estatutos.

b. Delegaciones de planteles: representantes sindicales de cada centro de trabajo
del CONALEPMICH vy,

C. Las Comisiones designadas por la Asamblea General con facultades especig)€s

SALARIO: Es la retribucion que corresponde al DOCENTE por sus servicios de f

con lo establecido en las presentes CONDICIONES.

y tabulador de sueldos emitidos y autorizados por la Secretaria de Hacienda SHmNAl.EPMlCI
Publico para el CONALEPMICH. SECRETARIN GENER
SUTACONALEPMICH: Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del CONALEPMICH.

CATALOGO DE CATEGORIAS: Es el documento que resume las categorias y zonas

econdmicas autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el Sistema

Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, donde se comprende el costo

de hora / semana / mes que sirve de base para el pago de salarios de los DOCENTES.

def‘nmva por cualquier causa. l & :
HORA-SEMANA-MES: Es la carga horaria que el DOCENTE acumula ddsnﬁ
unidades de tiempo y, que sirve para determinar la percepcion mensual’ bmh..
HORA CLASE: Unidad de tiempo que el DOCENTE labora frente a un grupo Bgmﬂ?;eﬁ\ \,,)""
VIATICOS: El pago que el CONALEPMICH efectua a los DOCENTES para cubrir gastos de -
alimentacién, hospedaje y cualquier otro similar, cuando por necesidades del servicio
y por encomienda del TITULAR del mismo, se tenga que desplazar fuera de los limites
de su centro de trabajo.

rf" -'\

E"\r—-

CLAUSULA 8. Para poder ingresar como DOCENTE al CONALEPMICH se requiere: COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL

. Ser mexicano por nacimiento; los extranjeros solo podrén ingresar como trabajadoresiensTADO UF
los casos y con las condiciones que establece el Articulo 6 de la LEY y demas dlspcffil&b%('““‘
generales aplicables.

1. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

Il No haber sido cesado o rescindido como trabajador del Sistema Educativo Nacional del
CONALEPMICH, asi como de cualquier otro organismo publico o privado.
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IV. Gozar de buena salud fisica y mental.

V. Tener y demostrar los conocimientos, habilidades, perfil, aptitudes y valores que requiera
la categoria académica en el CONALEPMICH.

VI. Proporcionar los datos que sefiale una solicitud de empleo comercial y curriculum vitae.

VII. El DOCENTE debera, ademas de cubrir los requisitos actuales sefialados, ser seleccionado

de conformidad por la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion, previa convocatoria
publicada por la misma, con una antelacion de 5 cinco dias habiles, presentado una clase
muestra evaluada por la COMISION.

Vil Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos oficiales origj»
que establezca el CONALEPMICH.

CAPITULO 1l

SUTACI)NAI.EPMN,H
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
SECRETARIA GENERA

CLAUSULA 9. Son trabajadores de confianza: el Director General, los Directores de Plantel, los
Encargados de Area de la Direccién General, los Coordinadores Ejecutivos, los Subcoordinadores,
los Jefes de Proyecto, los Subjefes Técnicos Especialistas, y todos aquellos trabajadores que
realicen funciones de direccion, vigilancia, supervision y fiscalizacién de orden general dentro del
CONALEPMICH, o bien aquellos que manejen fondos, valores o datos de estricta COI"IfI i
del CONALEPMICH vy los que de acuerdo a las funciones que desempefian

caracter. /

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo sera aplicable unica y ex"
DOCENTES afiliados al SUTACONALEPMICH del CONALEPMICH por lo que su aflic
extensiva a los trabajadores de confianza, ni a los trabajadores administratii
personas contratadas bajo otro régimen, toda vez que la relacion con estos ultlmo‘s\
propios ordenamientos legales aplicables.

El DOCENTE que pase a cubrir un puesto de confianza, al término de esta funcion regresara a su
puesto de base, con la Titularidad de horas base que tenia asignadas al momento de su
designacion al puesto de confianza. En caso de cambio de la denominacion en la estructyra™
organico-funcional se le asignara un puesto similar o equivalente. '

Los DOCENTES que ocupando una plaza de base reciban del CONALEPMICH compensaeion ™
adicional llamada estimulo de confianza, en ningtn caso seran considerados formalmente cam@ ¢
personal de confianza, al que deban aplicarse las disposiciones especiales para este ipa deN PROFESION 4]
trabajadores, en razén de que siguen siendo trabajadores de base. El personal de confi‘é‘n%&fbp} L ESTADO DF
designacion, no sindicalizado, al concluir su trabajo de confianza no adquiere el derechéiUACAN
automatico a ocupar una plaza DOCENTE, pero en caso de existir interés del mismo para ello,

deberd sujetarse a la norma de contratacion estipulada en las presentes CONDICIONES.

EL CONALEPMICH no podra suprimir ni volver de confianza las plazas sindicalizadas.
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CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION

CLAUSULA 10. La naturaleza de la relacién de trabajo con los DOCENTES no se vera afectada en
ningun caso por la forma de pago que adopte el CONALEPMICH o la denominacién que se dé a la
retribucion del trabajo prestado; en consecuencia, los trabajos, materia de la relacién laboral, aun
cuando se retribuyan en cargo a partidas especiales, seran regidos por las prese s
CONDICIONES. El CONALEPMICH dara aviso por escrito al SUTACONALEPMICH de los caso, -f,; : /
pretenda celebrar contratos con DOCENTES eventuales, especificando el objeto del co &( ) ],
duracién y el nombre del DOCENTE eventual. ' M
CLAUSULA 11. Todos los DOCENTES ingresaran al CONALEPMICH exclusivamente a trave A
procedimientos acordados en las presente CONDICIONES y se consideraran ps”mEPMICH
indeterminado, salvo los casos sefialados en la cléusula siguiente: SECRETARIA GENERA?

CLAUSULA 12. Seran considerados como Prestadores de Servicios Profesionales:
a) Los contratados por obra determinada.

b) Los contratados por tiempo determinado.

tiempo determinado, sefialindose con precision la obra que se va a realizar o el;
f
duracién de su servicio, respectivamente, debiéndose precisar las causas de la temp

CAPITULO V

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

1. Por su funcién:
a. En trabajadores de confianza. Los sefialados en la Cldusula 9 (nueve).
b. Trabajadores DOCENTES basificados y sindicalizados. Los sefialados en la

cldusula 7 (siete), numeral 7 (siete).

2. Por la duracidn de la relacion:
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a. De base o por tiempo indeterminado. - Aquellos que ocupan definitivamente
una plaza tabulada conforme a las normas de estas CONDICIONES.

b. Por tiempo determinado. - Aquel que se contrata para sustituir temporalmente
a otro DOCENTE.

c. Por obra determinada. Aquellos que se contratan cuando se requieren

actividades que no son propias de la institucion, debiendo describirse

Expresamente.

Cuando los prestadores de servicios profesionales contratados por obra o tiempo deter ‘.-\{ — /
tengan que seguir prestando su servicio una vez concluido su contrato porque asi lo exijan —

necesidades del servicio, el contrato no podra prorrogarse, se elaborara otro por el ti NALEPMICH
requiera para su conclusién, con base en los lineamientos de las presentes CONDICIONES. RIA GENERA!

CLAUSULA 14. Son DOCENTES las personas fisicas que presten su servicio en forma personal y
subordinada al CONALEPMICH en:

a. Area Académica.

CATEGORIAS. f;/
c. Las que resulten de las reformas académicas implementadas en el sistemal

J
¥

Es competencia de la Comisién Mixta de Tabulacion definir las caracteristicas de ¢
ramas del personal DOCENTE sefialado. ‘

Como anexo a las Condiciones Generales de Trabajo, se incluye el CATALOGO DE CATE
que el CONALEPMICH se compromete a presentar ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, en un término de 30 dias contados a la firma de las presentes CONDICIONES.

CAPITULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO
COLEGIO DE

CLAUSULA 15. La duracién de la jornada de trabajo del personal DOCENTE .‘setéfwiqnél’kélFFSIQNAF
determine en su plantel de ADSCRIPCION respectivo al inicio de cada semestre por la Cgﬂ‘/l%lffﬁ’ Al\ ;:DU b¥
MIXTA DE CARGA HORARIA, respetandose en la asignacion las horas de Titularidad que tenga

reconocidas el DOCENTE y, hasta un maximo de 40 cuarenta horas/semana/mes, siempre y

cuando se observe lo siguiente:
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1. Que el DOCENTE cumpla con el perfil basico y ampliado debidamente documentado para
todas y cada una de las materias y horas que pretenda impartir, revisable cada semestre.

2. Que el DOCENTE haya sido sujeto de evaluacion al Desempefio Académico en el semestre
inmediato anterior.

3. Que, en la distribucién de la carga horaria por grupo en su plantel, corresponda a la
matricula, a su perfil, y a los grupos integrados, considerandose para ello el nimero de estos
Ultimos y las 35 treinta y cinco horas semanales que marquen los Planes y Programas de Estudio,
como maximo por grupo. Observando siempre la normatividad que al respecto emite las Oficinas
Nacionales del CONALEP.

4. Que en el semestre anterior haya tenido capacitacién pedagdgica relacionada consu f
asi como haber asistido de manera regular a los cursos inter-semestrales implementados p
Colegio en los meses de enero y julio, debiendo acreditarlo.

5
N f%l
N Nk’-ﬁ\. / :I‘
N

p—

En caso de que la presente cldusula origine alguna observacién o controversia, fundam&HI&LONALEPMICE
legalmente por parte de algun érgano fiscalizador o administrativo, la cldusula quedara sin ERRETARIA GENFRA
legal alguno, conviniendo desde ahora las partes que, para dicho supuesto, se aplique de

inmediato la reglamentacién estipulada en las Condiciones Generales de Trabajo vigente.

Para el procedimiento de control de asistencia, puntualidad y trabajo, los DOCENTES del
CONALEPMICH estaran sujetos a lo establecido por las presentes Condiciones. . T

CLAUSULA 16. Los DOCENTES laborardan como minimo el nimero de horas,ﬁ;;é;tegné;fi_
Titularidad y las que se le asignen de acuerdo a las necesidades del CONALEI?M/I@H,;# Ia
les seran remuneradas conforme al tabulador vigente. 2f £ & 0

A ~

£
- N

-\ 5 WS R
La elaboracién de los horarios se realizara por la COMISION MIXTA DE CARGA ‘-Ho ﬁ%{' gt
por igual nimero de representantes del CONALEPMICH y del SUTACONALEPN ,'m@ﬁ; da

consideracion para la elaboracién de los mismos, las necesidades institucionalés,-\fkéiaqt alizach
e oY
profesional, académica y el resultado de la evaluacién del desempeiio en el aula.  £01 ACION DE
“.‘_ 1\“‘(7‘{‘ D lau \

El CONALEPMICH otorgara 8 ocho horas semana mes por Plantel como retribucién por elr: A
de preceptorias, las cuales seran distribuidas de igual manera por la COMISION MIXTA DE CARGA

HORARIA del Plantel, al o los docentes que se distingan por su vocacion de asegurar la formacion
integral de los alumnos, sin exceder de 3 tres horas/ semana/mes por docente considerande
siempre el tope méaximo de carga horaria autorizado y sefialado por las presentes CONDICIONES.

Los docentes que gocen de esta prestacion deberdn tener nombramiento como tutor, expedido
por la Comisién Mixta para el semestre correspondiente, y deberd entregar un reporte de la
actividad de preceptorias cada corte de evaluacion a la jefatura de formacién técnica del plantel.

Para la correcta interpretacién de esta clausula, se conviene:
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1. Que el DOCENTE debe respaldar la Titularidad con el perfil basico, ampliado y/o grado
ACADEMICO, asi como la calidad en el desempefio, demostrandolo a través de los procesos de
Evaluacion al Desempefio DOCENTE establecidos por el CONALEP.

r} Cuando el DOCENTE no pueda impartir la carga académica de la cual es TITULAR, deberd
justificar su impedimento a la autoridad del Plantel, con una anticipacién de 20 veinte dias habiles
al inicio de clases.

CLAUSULA 16 bis. - Los docentes son titulares como minimo de 16 diecinueve horas/ semana/mes
con las siguientes especificaciones:

1. Que exista la matricula suficiente para otorgar dichas horas.

2. Que el docente cumpla con el perfil y tenga la disponibilidad de horario para at¢
asignacién de la carga horaria frente a grupo; de no ser asi solicitara licencia sobre la
/semana/mes restante frente a grupo.

SUTACO
3. Que la comisién mixta respete el procedimiento estipulado en la Clausula 62 conmﬁalggﬁggg

justicia.

CLAUSULA 17. Durante los periodos inter-semestrales, el DOCENTE solo estara obligado a asnstnr
y checar su asistencia durante los dias y horarios en que se le asignen actividades aca :
(cursos de capacitacién y adiestramiento, asesorias complementarias, semana de pl EX T NN
etc.) por parte de la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA, en coordinacién éhn @l drea \Q‘&
Académica de la Direccion General, quedando definidas las actividades en e}"SEGmENTE 0 T\

PROCEDIMIENTO: ) & iz
\d );‘ e : }
1. Previa finalizacién del semestre la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA en og_:éﬁnaﬁérs -

con el drea académica sera la encargada de elaborar las actividades que deberd r

2. El DOCENTE en calidad de subordinado debe atender la necesidad del CONALEPMICH para
garantizar el cumplimiento de la mision del colegio.

3. La COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA debera entregar al DOCENTE, a mas tardar la dltima
semana del semestre, las actividades que debera desarrollar y sus horarios, dejando qq(?eﬁente
por escrito de esto para cualquier revision posterior. ”/5 i 9, [

eonalep
4. E| DOCENTE podré asistir al CENTRO DE ADSCRIPCION y checar su asistencia Ios&c:lkyJ los
horarios que le fueron asignados sin importar que éstos sean menores a su Ultima carga:hararia

actual o a su TITULARIDAD. ACION PROFESIONAL
{C A DF1, ESTADO DE

5. En el caso de que el DOCENTE no asista o tuviera retardos en los dias y las horas estéb?déiﬁﬁ‘gf'
se haré acreedor al descuento en la némina correspondiente, previa valoracién de la COMISION
MIXTA DE CARGA HORARIA DEL PLANTEL, siempre y cuando se cumpla el inciso 3, de la presente
clausula.
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6. En caso de que la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA no entregue al DOCENTE las
actividades a realizar en el tiempo establecido, el DOCENTE no se vera obligado a asistir a su
CENTRO DE ADSCRIPCION los dias y en los horarios que se presentaba.

7. En caso de que el docente no tenga estudiantes en proceso de asesorias complementarias
durante este periodo, quedara sujeto a realizar las actividades que se le encomienden por parte
del titular del plantel, de acuerdo a las necesidades del Servicio.

CAPITULO VII

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 18. Por cada cinco dias de labores, el DOCENTE disfrutara de dos dias de descansg 4
preferencia que seran sabado y el domingo, con goce integro de su salario.

CLAUSULA 19. El DOCENTE disfrutard de sus vacaciones de acuerdo a la calenda
correspondiente por CONALEPMICH.

CLAUSULA 20. Son dias de descanso obligatorio los que sefiala la LEY, los que sefiale el MNFNALEPMHIH
del CONALEPMICH y los siguientes: SECRETARIA GENFRA

a. 8 de marzo.

b. 10 de mayo.

c. 13 de mayo, por aniversario del sindicato.
d. 15 de mayo.

e. 12 de diciembre.

f. El dia de cumpleafios del DOCENTE. Se tomara como dia de descanso, este podra
o prorrogado por otro dentro de los siguientes 60 sesenta dias habiles. '

habiles cada uno, los que disfrutardn con goce de salario integro, de conformidad cq
calendario oficial de CONALEPMICH.

Los DOCENTES que tengan por lo menos seis meses laborados de manera ininterrumpida, tendrap

derecho a disfrutar de esta prestacion en forma proporcional al tiempo efectivamente labaradecio D
FNUCACIKON PROFESIONAL

El CONALEPMICH pagara a sus DOCENTES que disfruten de esta prestacion una prima vaeacional. ESTADO UF

equivalente a 8 ocho dias de salario tabular, pagaderos en cada uno de los dos peH8ddsACAN.

vacacionales; prestacion que se cubrird el Gltimo dia habil anterior al disfrute de cada uno de los

dos periodos vacacionales sefialados.
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CLAUSULA 22. Los DOCENTES tendran derecho a cinco dias habiles consecutivos de receso
académico por periodo intersemestral enero —febrero y cinco dias habiles consecutivos de receso
académico en el periodo intersemestral julio — agosto, los cuales se acordaran entre el
CONALEPMICH y el SUTACONALEPMICH.

CLAUSULA 23. El TITULAR concedera a los DOCENTES licencias sin goce de sueldo, siempre y
cuando lo soliciten por escrito, en los casos siguientes:

|. Para el desempefio de los puestos y funciones que refiere el Articulo 42, fracciones Vy Vl de la
LEY.

Il. Cuando un DOCENTE sea designado para ocupar un puesto o cargo importante al servicio de
Michoacén o del Pais, u ocupe un cargo de eleccion popular, podré disfrutar de licencia sin ge
de salario, mientras dure(n) su(s) encargo(s). f

SUTACONALEPMICH. N -,
IV. Para realizar estudios de postgrado por el tiempo que dure el programa. Em%;’g&t?‘g;}l&;l
g A L

Para las fracciones Il y IV el permiso podra otorgarse hasta por el término de 4 (cuatro) semestres
consecutivos, siempre y cuando el trabajador cuente con una antigiiedad mayor a 3 tres afios y
acredite no haber solicitado permiso en el semestre inmediato anterior.

' las raz

de la licencia solicitada.

El director del plantel debe enviar de manera inmediata al Director General la soli
a fin de que el TITULAR pueda analizar y decidir sobre la autorizacion.

Dicha solicitud serd entregada con un minimo de 5 cinco dias habiles de anticipacién a la fec
que se pretenda que esta inicie.

La Direccién General daré respuesta a la solicitud en un plazo no mayor de 5 cinco dias habiles.
sl Y o 1

cldusula, asi como los DOCENTES que concluyeron su funcién en los puestos de confianZs, dih::é J
solicitar por escrito al CONALEPMICH y SUTACONALEPMICH, dicha reincorporacion. ;é?é
de la siguiente forma: los que presenten dicha solicitud antes del 12 De Noviembre de‘¢add &fid)"
seran integrados en la estructura del semestre febrero-julio; y los que lo hagan ant‘éé_“}_j\'é:l" —{1%(‘3,%?::;5:
junio se incorporaran en el semestre agosto-enero. MICHUACAN.

CLAUSULA 24.- El TITULAR, previa valoracién del caso, podra conceder licencias con goce de
sueldo al personal DOCENTE, siempre que lo soliciten por escrito, por los motivos siguientes:
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I. Realizar estudios o investigaciones por encargo del CONALEPMICH relacionados con los planes,
proyectos y los objetos, que, previamente, hayan sido autorizados por el CONALEPMICH.

Il Asistir a congresos y reuniones de caracter académico por encargo del CONALEPMICH.

. Asistir a congresos y reuniones de caracter académico a solicitud del DOCENTE y que el
TITULAR apruebe.

1. El documento contendra expresamente el dia, el mes, el afio y el horario en que se
comision6 al DOCENTE.

2. Ningin Oficio de comisién tendra validez, si éste no ha sido firmado previamente por el
Director del Plantel.

3. Para la comprobacion del cumplimiento de la licencia (entrega de este oficio) se tendvAmi
cinco dias habiles posteriores al goce de la prestacién para la entrega del oficio corresponaie
debidamente requisitado.

IV.  Desempefiar alguna funcion o comision sindical. SUTA(TON{II.EPMICH

ECRETARIA GENERA)
1. Al DOCENTE que se le confiera una comision sindical, el CONALEPMICH le girard el

correspondiente oficio y se tendran hasta cinco dias habiles posteriores a la comision para
presentar el oficio emitido por el sindicato.

2. Los dias justificados con comisiones sindicales no deben ser mas de 20% veinte f
de los dias habiles por semestre, por lo cual es obligatorio cumplir por lo menos con Jg

de las horas totales asignadas en el semestre, utilizando medios como es la reposi ‘
dentro de horarios de clase, es decir, debera reponer las horas cuando los alumnos t
hora libre por falta de otro DOCENTE, dando aviso por escrito a fin de que sea c

: o ; : TR O
Profesionales Técnicos Bachiller de calidad. Con la salvedad de los Integrantes del Comité /'~

Ejecutivo Estatal.

3. En caso de no presentar la comprobacion correspondiente en tiempo y forma legal, se
procedera al descuento de los dias de inasistencia al Colegio.

V. Para proceso de titulacién de un DOCENTE, previo conocimiento del TITULAR y del
SUTACONALEPMICH por el término de 10 diez dias habiles anteriores a la fecha de en £
profesional.

1. Para solicitar los diez dias habiles a los que se refiere este inciso, el DOCE
presentar solicitud por escrito al Director del plantel de adscripcion donde expresaragnéeS®E

defina el dia, el mes, el afio del examen profesional. EUCACION PROFESIONAL
FECNICA DFL, ESTADO DE

VI.  Alos DOCENTES que contraigan matrimonio, por un periodo de diez dias laborabés! i /ACAN.
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Para efecto de cubrir esta prestacién, el DOCENTE debera:

1. Solicitar por escrito esta licencia al Director del plantel de adscripcion, con 15
quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que habra de contraer matrimonio.

2. Presentar copia certificada del acta de matrimonio a mas tardar 15 quince dias
después de disfrutada la licencia, y en caso contrario, se descontaran los dias otorgados.

Esta prestacion se otorgara por tnica vez a todos aquellos DOCENTES que contraigan matrimonio
civil.

VIl. A los DOCENTES, por mativo de defuncién de un familiar directo (cényuge, hijos o p3
por un periodo de siete dias habiles.

Vil Se otorgaran hasta 5 cinco dias habiles con goce de sueldo a los DOCENTES en Gage ¢t

que alguno de sus familiares directos (padres, conyuges e hijos) requieran de culjae
especiales por sufrir alguna enfermedad, previa comprobacién del hecho por ekm MiEPH[(:l[
Esta prestacion se considera en el periodo semestral y el docente podra m m-“ ﬁENERG!

forma consecutiva o alternada, los 5 cinco dias de dicha prestacion.

IX. A los docentes varones por motivo del nacimiento de su hijo(a) por un periodo de 10
diez dias habiles de descanso, con goce de sueldo.

CLAUSULA 25. Cuando los DOCENTES dejen las plazas que ocupan para desempefia
en el CONALEPMICH, previa autorizacion de la licencia respectiva por escrito,
derecho al puesto que tenia u otro 5|m|Iar en caso de camblo de la denommamé {

anticipacion a la fecha en que inicie.

CLAUSULA 27. Las incapacidades por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, se
otorgaran en los términos que fije el IMSS a la cual estan afiliados los DOCENTES del
CONALEPMICH.

CLAUSULA 28. Los DOCENTES que sufran enfermedades no profesionales tendrén derecho
se les conceda licencia, en los términos establecidos por el IMSS, debiendo notificarlo el DO
oportunamente al CONALEPMICH.

510 DE

CLAUSULA 29. Los DOCENTES tendran derecho a disfrutar de hasta 10 diez dias deElri)cencg ROFESIONAL
goce de sueldo al afio, denominados DIAS ECONOMICOS de los cuales no se podrd e F48,%| ESTADO UE
cinco dias por semestre, ni aplicarse en los dias inmediatos anteriores o posteriores a un pavtiadio) ACAN
vacacional, el procedimiento para aplicar esta prestacion sera el siguiente:
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1. Se otorgara a quienes hayan laborado en forma ininterrumpida durante el mes, empezando
a computarse a partir del dia primero al Gltimo dia de cada mes.

2 Cuando el derecho del DOCENTE de nuevo ingreso inicie en el intermedio de un mes, éste
no sera retroactivo y se utilizara un criterio proporcional para su aplicacion.

3. Aplicara a todos los DOCENTES basificados que estén laborando en el semestre actual y
que tengan por lo menos seis meses un dia de antigiiedad como basificados.

4. Deberan solicitarse a la Direccién del Plantel con 24 veinticuatros horas de anticipacion
como minimo; y en casos de emergencia podra justificarse en 72 setentay dos horas posteriore
previa justificacién que sera revisada por un representante del CONALEPMICH y un represepfaf)
del SUTACONALEPMICH.

5. Presentar la solicitud por escrito y llenado de formato al Director del
Correspondiente. .

6. No se podrén disfrutar los cinco dias de forma consecutiva, sino que se otorgar‘%mﬂlﬁpﬂlﬂ[
uno a excepcién del periodo inter-semestral donde podran aplicar esta prestacion A GENERA?
consecutiva y también en el caso de emergencia se podran tomar continuos, previa valoracion de

un representante del CONALEPMICH.

7. Los dias de licencia no seran acumulativos, es decir que, si no se disfrutaron los mismos en

CAPITULO VIII
SALARIO

CLAUSULA 30. El salario es la retribuciéon que debe pagar el CONALEPMICH al DOCENTE por su
trabajo.

CLAUSULA 31. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario dE"m}
DOCENTES, por los siguientes conceptos: \ A4

I. Deudas y obligaciones contraidas con el CONALEPMICH, por concepto de anticipos de SALARIO,S ™
pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averias, debidamente comprobadas, que dela@ﬁéﬂ'-‘lo DE
de aplicarse en més de una parcialidad si el monto rebasa el 30% (treinta por cientq}[ﬂgiAu,uiliOPROFla%“mT'-‘ AL

. . s e .2 . e al o] y ) Uk
base en la quincena previa notificacién por escrito al DOCENTE. TECNICA DEL ESTADO!
MICHOACAN

Il. Cobro de cuotas o aportaciones de fondos para el establecimiento de cooperativas o de cajas
de ahorro, siempre que el DOCENTE hubiere manifestado previamente de una manera expresa y
por escrito, su conformidad.

13 de 51



IIl. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueren
exigidos al DOCENTE.

IV. Descuentos de las Instituciones de Seguridad Social.

V. Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion o el mejoramiento de casa-habitacion del trabajador DOCENTE, o el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

VI. Retenciones de impuestos a cargo del DOCENTE.

VIl. Los demds autorizados expresamente por escrito por el DOCENTE y los previstgs £¢
legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder de los porcentajes autorizados por la L il

SUTACONALEPMICH
El CONALEPMICH devolverd a los trabajadores las cantidades correspondientes a SEEREPARIA GENFRAI,

descuentos o deducciones salariales hechos indebidamente en la quincena préxima ordinaria a la
fecha de la aclaracién y/o a la correccién necesaria.

X. En caso de que los descuentos realizados por el CONALEPMICH a los DOCENTES, para el

intereses, etc.), generado por su incumplimiento.

CLAUSULA 32. La revisién integral de las CONDICIONES y la revisién salaria
conforme lo establecen los articulos 399 fraccion [l y 399 bis de la LEY. (o] =

CAPITULO IX

PRESTACIONES Y ESTIMULOS

A
I. El pago de un AGUINALDO anual de acuerdo a los lineamientos oficiales autorizados al persona ‘\ ’
del CONALEP que tenga un afio de servicio. La cantidad sera de 40 cuarenta dias de S Riéﬂ
TABULAR, que se pagaran la primera quincena del mes de diciembre de cada afio; los DOC

+G10 DE

que hayan laborado menos de un afio tendran derecho a que se les cubra la parte proporcﬁdﬁa‘!‘pm}_ww =T
: FDUCACION o
del mismo. CLCNICA DEL ESTADO UF
s i oot . Migj—{UACAN-
I. Recibiran un apoyo de 25 veinticinco dias de SALARIO TABULAR por concepto de
“ESTIMULO AL DESEMPENO ANUAL” pagadero en la primera quincena del mes de enero de cada

afo.

CLAUSULA 33. El CONALEPMICH otorgara a sus DOCENTES las siguientes prestaciones y estimulos:
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0. El “ESTIMULO DE MATERIAL DIDACTICO” sera equivalente al 11% (once por ciento) del
salario tabular mensual a cada DOCENTE, el cual sera cubierto en forma proporcional de manera
quincenal.

IV.  “AYUDA DE SERVICIOS PARA TRANSPORTE” que sera el equivalente al 4.5% (cuatro punto
cinco por ciento) del salario tabular mensual a cada DOCENTE, el cual sera cubierto en forma
proporcional de manera quincenal.

V. El CONALEPMICH contratara para sus DOCENTES un “SEGURO COLECTIVO DE VIDA”, asi
como un “SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES”, con una Institucion de Seguros de
reconocido prestigio.

VL. El CONALEPMICH contratara para sus DOCENTES, un “SEGURO DE GASTOS FINALES
cubrira al DOCENTE y sus familiares directos en caso de fallecimiento (conyuge e hijos) (g
de que el DOCENTE sea soltero cubrird padres e hijos) cuya cobertura econémica minima
$60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento. _
VI.  Se creara un “FONDO DE AHORRO” por parte de los DOCENTES, equivalente a It% l’:ﬁllfil;;gg[
de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) quincenales a la cual se le sumara una aportacion !
de igual monto por parte del CONALEPMICH. Dicho fondo de ahorro se entregara en la segunda
quincena del mes de diciembre de cada afio.

IX.
00/100 M.N.) en la primera quincena de diciembre de cada afio.

X.  Se entregard un “ESTIMULO POR FOMENTO A LA EDUCACION”, por la cantidad ~de, -
$2,049.61 (dos mil cuarenta y nueve pesos 61/100 M.N.) en la segunda quincena de ca ‘:x"_t{é_{: P
afio. L M-S

Xl.  Se entregara un “ESTIMULO DE FOMENTO A LA CULTURA Y A LAS ARTES” por la cantidad
de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de octubre de cada
afio.

Xll.  Se entregara un “ESTIMULO DEL DiA DEL TRABAJO” por la cantidad de $2,500.00 (dos
quinientos pesos 00/100 M.N.) en la segunda quincena del mes de abril de cada afio.

XIll. Se entregaran “VALES DE DESPENSA” por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00{{ 0010 DE

M.N.) mensuales, en la segunda quincena de cada mes. r Caa ‘,R(WS[QN N
00 M ‘ ,\‘EO\H(IA DEL ESTADO D¥

XIV. Se entregara un “ESTIMULO POR CONCEPTO DE VIDA CARA” por la cantidad de $2,0W)ACAN

(dos mil pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de septiembre de cada afio.
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XV. Se entregard un “ESTIMULO PARA ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA” por la cantidad de
$2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de junio de
cada afio.

XVI. Se entregard un “ESTIMULO PARA FOMENTO A LA SALUD” por la cantidad de $2,500.00
(dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena de noviembre de cada afio.

XVIl. Se entregara un “ESTIMULO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” por la
cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en la primera quincena del mesde—=

febrero de cada afio. f :
(,. e

SUTACONALEPMICH, recibird un estimulo equivalente por.

¢ Licenciatura un mes de salario,
» Maestria un mes y medio de salario, SUTACONALEPMICH
» Doctorado dos meses de salario.

Presentando el acta de examen recepcional o acta de grado realizado.

Para solicitar el ESTIMULO POR TITULACION, EI DOCENTE debera presentar solici
Director del plantel de adscripcidn, anexando su acta de examen de titulacion origing
su cotejo, y/o constancia de su titulo en tramite en un méaximo de 60 sesen
posteriores a su titulacion. I

XX.  Estimulo de APOYO A UTILES ESCOLARES por la cantidad de $2,750.00 (dos mil sete\‘éﬁntlds :
cincuenta pesos 00/100 M.N.) por docente a pagarse en la primera quincena de agosto de cada
afo.

XXI.  Estimulo para el FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD LABORAL por la cantidad de $2,500.00
(dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) a pagarse en la primera quincena de julio de cada afig

XXIl. Estimulo para el fortalecimiento docente por un importe de $ 2,800,000.00 (dos
ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), dividido entre los docentes basificados en activo al momen

de cubrir la prestacion, cantidad que sera cubierta en tres exhibiciones, conforme al siguré?]‘tg( =

l . ENL CACION PROFESIONAL

calendario: [ECNICA DEL ESTADO DE
MICHOACAN.

SIODE

Primera quincena de febrero
Primera quincena de marzo

Primera quincena de abril de cada afio.
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XXIll. El Colegio autorizara y cubrird el monto para el retiro o separacion de 13 docentes
basificados por afio que tengan el deseo de retirarse del sistema tomando en consideracion lo
siguiente:

a) 15 afios como docente basificado.
b) Se otorgaran $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) por afio laborado.

c) El docente basificado solicitara la baja por escrito a CONALEPMICH con copia para el
Sindicato.

d) La Comisién Mixta Estatal revisara las solicitudes, aprobandolas siempre y cuando se cumplan
con los requisitos que marcan estas condiciones.

docente retirado, separado o fallecido, para ocupar dichas plazas.

También a Propuesta del SUTACONALEPMICH, el CONALEPMICH reasignaré las categor \ L1605
SUTACONALEPMICH
De igual manera, las partes se comprometen a no autorizar ni proyectar estructura' SEMBFAIBY GENFRA!

alguna en la que exista disminucién de horas por nivel, siempre que los docentes cumplan con.loBs :
A~ e

docentes retirados, separados o fallecidos.

CLAUSULA 34. El CONALEPMICH otorgara el “ESTIMULO AL DESEMPENO ACADET
DOCENTES que cumplan con los requisitos estipulados por la normatividad del CON

que se refiere a la comision de carga horaria.

CLAUSULA 35. El CONALEPMICH otorgara un “ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA” 2
DOCENTES que durante el transcurso del mes no tengan inasistencias ni retardos, el cual sera@é;,
un monto del 4% (cuatro por ciento) calculado del SALARIO TABULADO del D fiﬁ.,
exceptuando las inasistencias a clases por motivos de comisiones académicas o sindicales, el c
sera cubierto en la primera quincena de cada mes y se pagard a mes pasado. El contrgl¢le:dao DE

puntualidad y asistencia se regira por el siguiente procedimiento: EOUCACION I-’RL)FFSIONSE!;
TECNICA DEL BESTADO

1. Los DOCENTES pueden hacer uso de 10 minutos de tolerancia por cada vez que realitentpIACAN:
checado de tarjeta de ingreso al plantel.

2. Los DOCENTES que tengan horarios discontinuos y se ausenten del plantel tendran que
registrar sus tarjetas respectivas las veces que sean necesarias.
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3. Los minutos de retardo no pueden ser acumulados y soélo serdn aplicables al mes
correspondiente.

4, El descuento de minutos también se realiza en caso de que el DOCENTE cheque su tarjeta
de control de asistencia antes de que termine la hora de clases en la que fue designado.

5. Para la asistencia regular, el descuento sélo se podra aplicar cuando los retardos hayan
alcanzado los 60 sesenta minutos en un mes, aplicindolos en la primera quincena del mes
inmediato posterior.

6. Para justificar inasistencias por motivos de salud, el inico documento valido sera |2
médica que expide el IMSS debiendo presentar dicho documento en el drea de Formacig¢
del Plantel dentro de las préximas 72 setenta y dos horas de lo contrario las inasiste
computaran como faltas.

r Los DOCENTES que sufran accidentes o enfermedades profesionales estan Oblmmﬂltpnlﬂl
aviso a sus superiores inmediatos dentro de las 72 setenta y dos horas posterioMECRETARSN GENFRAT
ocurrido.

8. Los DOCENTES que se encuentren asegurados en el IMSS por otro patrén, y que requieran
los servicios médicos por enfermedad general y/o maternidad, las incapacidades d i
contener el nombre del CONALEPMICH y/o el nombre del otro patrén, por lo que
deber4 solicitarlo al médico familiar en turno ya que, de no contar con el nombre de,
los dias que falte seran descontados. ‘

9. Para la aclaracion de inasistencias y retardos seran directamente con el Jefe)
Técnica del Plantel, contando con los documentos que respalden la accion.

10.  Se otorgara a quienes hayan laborado en forma ininterrumpida durante el mes, er .
a computarse a partir del dia primero al dltimo dia de cada mes.

11. Cuando el derecho del DOCENTE de nueva basificacion inicie en el intermedio de un mes,
éste no sera retroactivo y se aplicara a partir del siguiente mes de su inicio, aplicando un criterio
proporcional para su pago. )

Los DOCENTES basificados sindicalizados que tengan que cubrir alguna comision acadéy
sindical, deberan comunicarlo oportunamente por escrito a mas tardar dentro de los 5-dlia
después de cumplida dicha comision, por lo que se exceptlan las inasistencias a clasei‘ﬁbh’ulo DE

FESIONAL
motivos de comisiones académicas o sindicales justificadas en los términos senaIados‘EDUr"“CIUN dipass YO DE
TECNICA DEL ESTAI

ACAN.
CLAUSULA 36. Se otorgaran los siguientes apoyos: MICHO

I. “APOYO A LENTES” CONALEPMICH aportard un bono por la cantidad de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) a todos los docentes, para la compra de lentes.

El DOCENTE debera tramitar ante el CONALEPMICH en su centro de ADSCRIPCION los siguientes
documentos:
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1. Solicitud por escrito en formato autorizado por el sindicato debidamente requisitado.

2. Original de prescripcién o receta médica del Médico Oftalmdlogo u Optometrista, con firma
autografa.

3. Factura a nombre del Colegio que reuna los requisitos fiscales conforme al Cédigo Fiscal de la
Federacion.

EXCLUSION:

1. Cuando un DOCENTE solicite una licencia sin goce de sueldo o cubra inte
cualquier indole, se suspenderd el pago de esta prestacion de lentes, y esta serd
manera automatica al momento de regresar a laborar.

Il. Para el “APOYO A DOCENTES CON HIJOS DE CAPACIDADES FISICAS DIFERENTES”
econémico equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento) calculado sobre el SALARI

del DOCENTE. "UTACONALEPMICH
“RETARIA SFNFRAT

Para solicitar esta prestacion se debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Solicitar por escrito esta prestacion, dirigida al TITULAR siendo entregada al jefe de
Formacién Técnica con copia al Director del plantel y Delegado Sindical.

como su tratamiento que debe de seguir.
3. Acta de Nacimiento original del nifio.
EXCLUSION:

1. Cuando un DOCENTE solicite una licencia sin goce de sueldo o cubra interi
cualquier indole, se suspendera el pago de esta prestacion y esta serd asignada de manera
automatica al momento de regresar a laborar.

n. Para el “APOYO PARA MADRES SOLTERAS CON HIJOS DE HASTA 3 TRES ANOS DE EDAD”,
un apoyo equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento) calculado sobre el SALARIO TAB R
del DOCENTE.

Para solicitar esta prestacion se debera cubrir los siguientes requisitos:

COLEGIO DE

EDUCACKON PROFESION Al

TECNICA DEL ESTADO vt
MICHOACAN

1. Ser DOCENTE BASIFICADA del CONALEPMICH.
2. Solicitarlo por escrito, incluyendo Certificado de solteria ante el registro civil.
3. Original y copia del acta de nacimiento del hijo o hija hasta tres afios de edad.

4. Se debe realizar solicitud para la renovacion de esta prestacion, cada aiio.
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PROCEDIMIENTO:

1. La DOCENTE debera solicitar esta prestacién por escrito, dirigida al TITULAR y entregarla al Jefe
de Proyecto de Formacién Técnica con copia al Director del plantel incluyendo los requisitos antes
sefialados.

2. En un término no mayor de 20 dias hébiles a la entrega de su solicitud, la DOCENTE recibira esta
prestacion y sera de manera retroactiva a la fecha de solicitud.

EXCLUSION:

momento de regresar a laborar.

CLAUSULA 37. Por concepto de “PAGO DE MARCHA” si algin DOCENTE o familiar d

et
i N . , SUTACONALEPMICH
(cényuge, hijos, padres o hermanos) falleciere, el CONALEPMICH entregara al b%ﬁﬂ\ GENFRAT

beneficiarios que se hayan sefialado por escrito ante el propio CONALEPMICH y a falta de estos,
a quien o quienes lo acrediten a satisfaccion del CONALEPMICH, el importe de cuatro meses de
SALARIO TABULAR, otorgandose esta prestacion en un plazo no mayor de 10 diez dias naturales
a partir de la fecha en que se formule la solicitud con toda la documentacién correspondiente,
con conocimiento al SUTACONALEPMICH; de igual manera seran cubiertos los pagos de salario y
demds prestaciones proporcionales que hubiere devengado. '.K@/Fqﬁmf RASS

S
N

refiere ésta cldusula sera cubierto a cada uno de ellos, sin importar que exis
administrativos con un beneficio similar.

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

prestacion con el TITULAR en Direccion General.

2. La solicitud estard acompafiada por el acta de defuncién original o copia certificada. '; .

3. La persona solicitante debera llevar acta de nacimiento y credencial de elector, que

parentesco con el fallecido. COL\*""O D‘%S\ON ok
0! ~FESIO!
b - ACION PRO
4. Esta debe solicitarse en un plazo no mayor de 3 meses después de la defuncién. gpUC A\LCKP\ OEL gSTADY
TECN (CHO ACAN.

CLAUSULA 38. Por el concepto de “BECA EDUCACIONAL A HUOS POR INSCRIPCIEN Y
COLEGIATURAS EN PLANTELES DEL CONALEPMICH”, a los DOCENTES que tengan hijo(s)
estudiando en el CONALEPMICH, se les condonara el pago de inscripcion, reinscripcion o cualquier
otro pago solicitado por la INSTITUCION al momento del inicio de cada semestre al 100%.

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:
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1. Presentar la solicitud por escrito al Jefe de Proyecto de Formacién Técnica, con copia al Director
del Plantel quien hara extensiva dicha solicitud al TITULAR.

2. Presentar Acta de Nacimiento de hijo (s) que acredite su parentesco.

3. Presentar comprobante de inscripcion o reinscripcion del nuevo periodo y/o boleta de
calificaciones del afio anterior, cuando sea el caso.

CLAUSULA 39. Por el concepto de “ESTIMULO AL DESARROLLO PROFESIONAL” El CONALEPMICH
pagara a los DOCENTES que realicen estudios de:

veinticuatro pesos 14/100 M.N.).

‘UTACONALEPMICH
1. El interesado deberd hacer la solicitud por escrito dirigido al TITULAR y entregariREPRRIACGENFRAT
Formacidn Técnica con copia al Director del Plantel.

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

2. La solicitud debera ir acompaiiada con los documentos que acrediten la profesién y los recibos

que se esté cursando.

Nt €U

3. El pago se otorgar4, previa valoracién y aprobacién de una comisién mixta integra
nimero de representantes del CONALEPMICH y del Comité Ejecutivo Estatal, busc di; el
nivel académico de la plantilla DOCENTE en beneficio del CONALEPMICH. ol 2

5. Esta prestacion se cubrird siempre y cuando previamente acrediten que cursan los estudios de
manera regular y continua.

tendrd un techo financiero semestral de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) ‘
SE PAGARAN LOS MESES DE ABRIL Y OCTUBRE divididos de manera proporcional entfé!&ﬁ%’l?{

Geedi ROFESIONAL
solicitudes recibidas, exceptuando de este beneficio a quienes hayan obteniddé\iﬁﬂfﬂ?&)ﬁ% €ORADO DE
; T s TECNICA UDEL
goce de salario para la realizacion de estudios de posgrados. MICHOACAN
CAPITULO X

21de 51



DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 40. Son derechos especificos de los DOCENTES:

I. Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de catedra y de investigacion,
atendiendo a los programas aprobados por el CONALEPMICH.

1. Recibir los materiales de trabajo que el CONALEPMICH determine para el cumplimiento de sus
actividades DOCENTES o de investigacion.

I1l. Recibir las notificaciones personales de las resoluciones que dicte el CONALEPMICH gy
su situacion laboral.

Las demas que sefiale estas CONDICIONES y demds ordenamientos aplicables.

CLAUSULA 41. Son obligaciones de los DOCENTES: o
SUTACONALEPMICH
I. Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases de cada ejercicio lectivo, el [HCBETAREY HENFRAY

forma de evaluacién y la bibliografia de la asignatura correspondiente.

Il. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del CONALEPMICH.

de la misma al Jefe de Proyecto de Formacion Técnica.

IV. Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con o
de evaluacion establecido por las academias.

V. Las que establece el Articulo 134 de la LEY.

VI. Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segtin el horario de la asighatura
correspondiente.

VIl. Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para el ingreso y
promocién de profesores e investigadores en las que fueran requeridos.

Los demas que sefialen los reglamentos aplicables.

VIIl. Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral INTERNA a fin de lograr
T o o i s . COLEGIO DE
actualizacién y superacion académica y productiva, segun sea el caso, de conformidad cf?f?)ﬁ“’ROFmﬂr\' Al

reglamento correspondiente. LONICA DEL ESTADQ DF
MICHOACAN
IX. Los demads que sefialen los reglamentos aplicables.

CLAUSULA 42. Queda prohibido al DOCENTE del CONALEPMICH, realizar cualquier actividad de las
relacionadas en el Articulo 135 de la LEY, las cuales por economia de redaccién se dan por
reproducidas en esta Clausula.
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CAPITULO XI
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 43.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
CONALEPMICH, las relacionadas en el Articulo 47 de la LEY, las cuales por economia de redaccién
se dan por reproducidas en esta cldusula. Asi como cualquier violacion al Cédigo de Etica y

dan por reproducidas en esta clausula.

0N AI-FPM.CII
T (GENERAT

§
CLAUSULA 45. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el se
el salario, sin responsabilidad para el DOCENTE y el CONALEPMICH, las relacionadas en el Ar
42 de la LEY, las cuales por economia de redaccién se dan por reproducidas en esta clausula.

CLAUSULA 46. Es, ademas, una causa de suspension temporal con las caracteristicas sefialadas en
la clausula anterior, la siguiente: e

Clausula.

CLAUSULA 48. Ningin Director de Plantel, encargados de &rea de la Direccion &
Coordinador Ejecutivo, Subcoordinador y Jefe de Proyecto de alguno de los planteles
pertenecientes al CONALEPMICH podré destituir o suspender del empleo, cargo o comisién a un
DOCENTE del CONALEPMICH. En todo caso dara aviso a EL TITULAR y al Comité Ejecutivo Estatal,
para que ambos resuelvan lo procedente.

men COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL
PELACATRATACEN Y ADIESTRAMIENTO TECNICA DEL ESTADO DE

bgl( "HOACAN
CLAUSULA 49. E| CONALEPMICH se compromete a impartir cursos de capacitacion DE CARACTER TECNICO-

PEDAGOGICO a sus DOCENTES al inicio de cada semestre, asi como un curso de formacién inicial pedagégica
alos DOCENTES de nuevo ingreso. Teniendo los cursos intersemestrales el objetivo principal de actualizacién
académica.
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Para impartir los cursos antes mencionados, la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién designara a los
DOCENTES que retinan el perfil, realizando el pago correspondiente por dichos cursos en base al tabulador
oficial del CONALEPMICH.

De acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO:

1. La Direccion del Plantel remitird a la Direccion General las necesidades de capacitacion, propuestas para
impartirlos, duracién, y fechas de inicio y término.

2. La Comision Mixta de Capacitacion y Formacién, analizara las necesidades de capacitacion de los
DOCENTES de cada plantel, y decidira entre varios candidatos a impartir, informando al Direct =
para que otorgue la respectiva autorizacion, definidos los detalles del curso para los DOCENTES A
plantel.

Formacién, designara a los DOCENTES que asistan a tomar dichos cursos.

5. Para los cursos convocados por el CONALEPMICH, se hara uso de la solicitud para Iicenciimg EPMIC“
REIA GENFRAT

sueldo.

El CONALEPMICH de manera semestral contratard, basado en las necesidades del plantel, a un profesional
de las distintas areas de especializacién para que imparta un curso de actualizacién.

CLAUSULA 50.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Formacion designaré a los D

CAPITULO XIII
SANCIONES

CLAUSULA 51. Las violaciones cometidas por los DOCENTES a las presentes CONDICIONES, daran
lugar a la aplicacion de cualquiera de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las establecidas en
las leyes respectivas.

I. Amonestacion verbal.

1l. Extrafiamiento por escrito. COLEGIO DE
EDUCACION PROFESION AL
I1l. Amonestacidn con registro a su expediente. TECNICA DEL ESTALL JE

MICHUACAN
IV. La suspension temporal sin sueldo y funciones.

V. El cese dictado por el TITULAR.

CLAUSULA 52.- Las sanciones sefialadas en la Clausula que antecede, se aplicaran a los DOCENTES:
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I. Amonestacion verbal cuando se infrinja por una sola ocasion el contenido de la Clausula 41
fracciones I, V, VI, VIl y IX de estas CONDICIONES.

Il. El extraflamiento por escrito, cuando se infrinja por mas de una ocasién el contenido de la
Clausula 41 fracciones llI, V, VI, VIl y I1X de estas CONDICIONES.

M. La amonestacién con registro a su expediente, cuando el DOCENTE reincida en la actitud
que lo haya hecho merecedor de un extrafiamiento o infrinja lo dispuesto en la Clausula 41
fracciones I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VI, IX y X de estas CONDICIONES.

IV. La suspensién temporal en sueldos y funciones; la aplicacién se realizara exclusivamente por
EL TITULAR.

V. Antes de la aplicacion de cualquiera de las presentes sanciones, EL TITULAR y/o 194
representantes del CONALEPMICH, informard a la parte sindical, para que ésta a su v§
lo haga del conocimiento del trabajador y en su caso, tenga la oportunidad de justiﬁca
la falta que haya dado lugar a la sancion, antes de que esta sea definitiva.

=
‘J'I‘A(.'UN ALEPMICH
"RETARIA GENEDR:

CAPITULO XIV

DE LA PREVISION SOCIAL

|. Durante el periodo del embarazo no podran desempefiar trabajos pellgrOSO
de su hijo, tales como los que produzcan trepidacion o exijan esfuerzo
levantar, tirar o empujar grandes pesos o permanecer de pie durante largo ti

Il Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis postenoras\a['paﬂO
\, -
Il Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorroga por e‘I tiempq VoA

necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa de amb&tamd i
del parto.

V. En el periodo de lactancia tendrén dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe el CONALE

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il, percibiran
integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccién Ill, tendran derecho al 50% ti

por ciento de su salario por un periodo no mayor de 60 sesenta dias. COLEGIO DE
SDUCACION PROFESIONAL

VL. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mﬁma‘:ﬁﬁam e
de la fecha del parto, y -

VIl. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y post natales.

Para otorgarse esta prestacion se llevara a cabo el siguiente PROCEDIMIENTO:
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1. Aplica lo concerniente a lo establecido por el IMSS.

2. Cada plantel respecto al permiso de lactancia designard el drea correspondiente o de lo
contrario permitird la entrada de 30 minutos después o 30 minutos antes de su salida.

CLAUSULA 54. Los DOCENTES del SUTACONALEPMICH quedan protegidos en seguridad social
respecto a los riesgos de trabajo dentro de su labor DOCENTE de acuerdo a lo estipulado por la
LEY, en su Titulo sobre Riesgos de Trabajo y sus respectivos articulos. Asimismo, queda el servicio
sujeto a las condiciones de la institucién que preste atencion médica a los trabajadores DOCEN’
de CONALEPMICH.

CAPITULO XV

SUTACONALE
RIESGOS PROFESIONALES QECHHA g![lnl-:::;;ll:l;l;!

CLAUSULA 55. Los riesgos profesionales de los DOCENTES se regirdn de acuerdo a lo dispuesto en
la LEY, la Ley del IMSS y las presentes CONDICIONES.

CLAUSULA 56. Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los DOCENTES del CONALEPMICH en ejercicio o con motivo de su trabajo.

muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el It
que se presente. Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes c{t_{
trasladarse el DOCENTE directamente de su domicilio al lugar de trabajoy de

wl B 2 W [
Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién conti 1da deunacausa - /. /,
que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio en que el DOCENTE se vea\})@l\;@ doaprestar
sus servicios. N7

Ademas, seran consideradas en las presentes CONDICIONES como enfermedades profesionales,
las consignadas en la LEY en su Articulo 513 del titulo de Riesgos del Trabajo.

El CONALEPMICH brindard asesoria juridica inmediata y gratuita a los DOCENTES que sufran alg
accidente de trabajo de acuerdo a lo estipulado en los articulos 473 y 474 de la LEY, siempre
se encuentren prestando algun servicio para el CONALEPMICH o comisién
SUTACONALEPMICH debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente no se encuentre(rj(i o
estado de ebriedad o bajo la influencia de algtn narcético o droga enervante. Asi comocel y 1O DE

g : £ OCAERS PROFESIONAL
total por los dafios materiales en caso de que el servicio sea prestado al CONALEPMICHICNICA DFL ESTADO DF-

MICHOACAN
CLAUSULA 57. Los DOCENTES que sufran un riesgo profesional, recibiran los servicios médicos que

proporcione el IMSS.

CLAUSULA 58. Los DOCENTES que sufran accidentes o enfermedades profesionales estan
obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos dentro de las 72 setenta y dos horas posteriores
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al hecho ocurrido. Los jefes inmediatos o directores, una vez que hayan tenido conocimiento del
hecho, deberan dar aviso por escrito de forma inmediata al TITULAR y en su caso al IMSS.

CAPITULO XVI
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 59. Comisiones mixtas son 6rganos integrados en forma bipartita por representa
de CONALEPMICH y del SUTACONALEPMICH.

CLAUSULA 60. Las Comisiones Mixtas se estructuraran conforme los lineamientos
juridicos derivados de las presentes CONDICIONES, el decreto de creacion del CONALE
LEY y demas legislaciones aplicables.

CLAUSULA 61. El CONALEPMICH proporcionard a las Comisiones Mixtas los recursos SEBFREHNALEPMICH
materiales necesarios para el desempefio de sus funciones. ECRETAR!A GENERAS

CLAUSULA 62. En el CONALEPMICH existiran las siguientes Comisiones Mixtas:
I. Comisidn Mixta de Calidad, Seguridad e Higiene.

Il. Comisién Mixta De Capacitacion y Formacion.

lll. Comision Mixta de Carga Horaria.

IV. Comision Mixta de Tabulacion.

V. Comision Mixta de Revision Contractual.

VI. Las demas que el CONALEPMICH y el SUTACONALEPMICH acuerden.

La conformacion y el funcionamiento de las comisiones quedaran regidos por lo estipulado en el
siguiente procedimiento:

COMISION MIXTA DE CALIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE

Esta comisidn mixta, serd integrada por igual numero de integrantes de la Administracid
personal DOCENTE, pudiendo integrar de igual manera a alumnos y padres de familia.

La Comision Mixta de Calidad, Seguridad e Higiene tiene facultades para: EDUCA CC!((-'))LECIO DE

y . . . - MBI i ROFESIONAL
1. Establecer comisiones mixtas locales de calidad, seguridad e higiene en cada unCd“Ee"‘_IBkL ESTADO ug
planteles a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de calidad, seguridad e hfivé%%ﬁéMCAN-
preventivas y correctivas.
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2. Determinar por cada plantel lineamientos y condiciones a observar en el caso de las labores
insalubres y peligrosas. En todo momento la comisién tomara las disposiciones legales aplicables
a las condiciones particulares del centro de trabajo.

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los servicios y elementos de
higiene y prevencién de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en los planteles
que lo requieran.

seguridad.

6. Comunicar al Colegio que suspenda la realizacion de aquellos trabajos que, SUT,
JARIN GENFRAL

desarrolldndose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene y/o segurida
determinadas por la propia comision, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores
académicos.

7. Estas comisiones conformadas por personal DOCENTE, administrativo y alumnos, sesionara por
lo menos una vez al mes, y rendird informe semestral de actividades a la Direccion General del
Colegio.

aplicables. \ n
AN KM

d AN/,

10. Libertad para la supervisién de la higiene en las dreas de preparacion de alimeﬁéjg’ﬁqnt{gde'—", 7
la Institucion. ‘

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

Esta comision serd formada por igual nimero de integrantes de la unidad administrativa, a
de personal DOCENTE.

&

conalep

La Comision Mixta de Capacitacidon y Formacion tiene facultades para:
COLEGIO DE

ON PROFESIOMAL-

v ESTADG U

2. Establecer un programa general de formacién y capacitacion del personal académico, qué- AN,

debera contener cursos dirigidos a los trabajadores académicos.

1. Determinar las necesidades de formacién y capacitacion del personal académico.
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3. Elaborar y desarrollar un programa anual de formacién y capacitacion del personal académico
con base en el programa general.

4. Acordar los planes y programas especificos de formacion y capacitacién para el personal
académicos.

5. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considere necesarias a fin de
contribuir a la formacion y capacitacion del personal académico.

correspondientes para el cumplimiento del programa general de formacién y capacitacié

personal académico. SUTACN{\LEPMICH
SECRETARIA GENERAT,

8. Promover la participacién en cursos de formacion y capacitaciéon organizados por otras
instituciones, siempre que estén relacionados con programas del CONALEPMICH.

9. Mantener actualizados a los DOCENTES con los cursos de formacion del CONALEPMICH,
exigiendo la implementacién de los mismos, por lo menos dos cursos por semestre.

10. Llevar a cabo el proceso de EVALUACION DOCENTE semestral.

11. Estas comisiones conformadas por personal DOCENTE vy administrativo,'.f
menos una vez cada 2 meses, y rendird informe semestral de actividades a Iaf
del Colegio.

Colegio estatal.

13. Las demds que se establezcan en las presentes CONDICIONES y las que en el futuro se pacten
entre el CONALEPMICH y SUTACONALEPMICH.

COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA

Esta comision sera formada por igual nimero de integrantes de la unidad administrativa,\asi co

de personal DOCENTE. COLEGIO DE

— o CION PROFESIONAL

La Comisién Mixta de Carga Horaria tiene facultades para: TLONICA DEL ESTADO DF
MICHOACAN.

1. La distribucion de grupos y materias que previamente debio de realizar la direccion del plantel
entre los DOCENTES, con base a los grupos y médulos de acuerdo a la normatividad establecida
por Conalep Nacional, esta comision valorara los perfiles y desempefio del DOCENTE de acuerdo
a las ultimas evaluaciones tanto administrativas como sindicales, a fin de determinar la
distribucidn de las horas de acuerdo a su perfil, respetando la Titularidad de cada DOCENTE.
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Entregando el acta correspondiente a cada semestre al DIRECTOR DEL PLANTEL con copia al
TITULAR.

2. Esta comision analizard las evaluaciones al personal DOCENTE, en el pasado semestre, en caso
de que el rendimiento del DOCENTE sea bajo, se le debe notificar y hacer las recomendaciones
por escrito.

3. En caso de que la matricula disminuya, esta comision debe proponer un plan a efecto de apoyar——==
a la direccién en su fin de incrementar la matricula cuando se considere sea necesario. a

deben ser encaminados a esta encomienda.

5. Programar las actividades académicas intersemestrales (cursos de capaci§acién ;
adiestramiento, exdamenes extraordinarios, etc.), contemplando que el DOCENTE c%ﬂ%{lupmm
menos su Titularidad en asistencia. 21N GENERAL

6. Los horarios que esta COMISION determine, deberdn basarse observando el mejor
aprovechamiento académico para los alumnos, evitando cargar a los alumnos con materias de un
mismo tipo en dias especificos, es decir, tratar de dar variedad a las diversas ramas_den
mismo plan de estudios. %

7. Se recomienda que los DOCENTES impartan sus asignaturas en horario contind

8. En caso de que la COMISION MIXTA DE CARGA HORARIA no cumpla con :
establecerdn las sanciones previstas en las presentes CONDICIONES, a cada uno dé
(administrativos y DOCENTES) por la omisién de su funcion; sin perjuicio
recuperacion econémica por el dafio causado que proceda.

9. Podrda modificarse el horario de docencia previa autorizacion del Director del Plantel y a
solicitud motivada del DOCENTE interesado, siempre que exista un acuerdo con el alumnado
afectado por el cambio. Dicha autorizacion debera hacerse constar en el control de asistencia y
comunicarse al departamento correspondiente, atendiendo a las necesidades del plantel.

10. La Comisién Mixta debera entregar el acta correspondiente de la designacion de la carg
v

| ¥ ot
horaria firmada y avalada por la misma al titular i -

COMISION MIXTA DE REVISION CONTRACTUAL

Esta comision sera formada por igual numero de integrantes del CONALERMIGHEY

STACONALETMER CION PROFESIONAL
~n CA DFL ESTADO DE-
La Comision Mixta de revision contractual tiene las siguientes atribuciones. MICHUACAN.

Esta comision funcionard durante la revision contractual. Debe analizar el pliego petitorio del
SUTACONALEPMICH, y establecer una propuesta de respuesta con base a los recursos
autorizados.
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CAPITULO XVII
DEL SINDICATO

ESPACIO FISICO Y SERVICIOS

CLAUSULA 63. El CONALEPMICH, otorgara una aportacion de $ 25,000.00 (veinticinco
00/100 M.N.) mensuales, como apoyo para el pago de servicios del inmueble que agl§ajfrerte
funciona como oficinas sindicales y gastos de gestién al interior del Sindicato. -

CLAUSULA 64. El CONALEPMICH apoyara al SUTACONALEPMICH en los gastos que se gl
la realizacion del evento de su aniversario, con la cantidad de $240,000.00 (doscientos ctidreats

. ‘ ; SUTACONALEP
mil pesos 00/100 M.N.) a pagarse en el mes de abril de cada afio. ! MICH
SECRETARIA GENFRAI

CLAUSULA 65. El Colegio otorgara una aportacion de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para gastos de papeleria y consumibles de las actividades sindicales. Pagadero en el mes
de marzo de cada afio.

CLAUSULA 66. EL CONALEPMICH otorgara una aportacion al SUTACONALEPMICH de $120,000.00

DOCENTES. Pagaderos en el mes de abril de cada afio.

CLAUSULA 67. El CONALEPMICH otorgara el pago de una compensacion sin
260 doscientos sesenta horas-semana-mes en categoria PC, pagadas de m
cuales seran distribuidas unica y exclusivamente entre los Delegados sindici
del CONALEPMICH sin exceder de 20 veinte horas-semana-mes por cada pl
actualmente existen; dicha distribucion serd notificada por el Comité Ejecutiv’ fafh»{r-l\ '
Direccién General por escrito, con una anticipacién de 15 quince dias naturales para su é‘ph%ﬁlél(;’n o
En la inteligencia de que un sélo delegado no puede ser acreedor a mas de 10 diez horas-semana-

mes por este concepto, ni beneficiarse con la compensacion sindical que establece la Clausula

inmediata posterior. La compensacion anterior sera independiente del salario que perciben los

Delegados por sus horas de clase. Esta compensacién temporal no integrara el salario de quien la
reciba.

setenta horas-semana-mes en categoria PC, pagadas de forma quincenal, las cuales sera
ti LEGIO DE

distribuidas tnica y exclusivamente entre los secretarios y/o comisionados del Comité H'Ec_u |\ ;
_ R il — T EDTCACION PROFESION AL

Estatal del SUTACONALEPMICH, dicha distribucion serd notificada por el Comité Ejecutivg:Estatal hr; pstapo uE

a la Direccién General por escrito, con una anticipaciéon de 15 quince dias naturales paraVi@HOACAN.

aplicacion. En la inteligencia de que un solo secretario y/o comisionado, no puede hacerse

acreedor a mas de 25 veinticinco horas-semana-mes por éste concepto, tampoco podra

beneficiarse a la vez con la Cldusula inmediata anterior. La compensacion anterior serd

remunerada de forma independiente al salario que perciben los secretarios y/o comisionados,

por sus horas de clase. Esta compensacion temporal no integrard el salario de quien la reciba.
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CLAUSULA 69. EL CONALEPMICH otorgaré una aportacién al SUTACONALEPMICH de $300,000.00
(trecientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, como apoyo para gestién para los delegados de
plantel. Pagaderos en el mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 70. EL CONALEPMICH otorgaré una aportacion al SUTACONALEPMICH de $300,000.00
(trecientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para la realizacién de eventos congresos académicos
sindicales de los DOCENTES. Pagaderos en el mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 71. EL CONALEPMICH otorgara una aportacion al SUTACONALEPMICH de S

(cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para la regularizacién docente en la Federacion. FaE#

en el mes de marzo de cada afio.

-

TRANSITORIOS SWAC&NAIEI’M[CH

*CRETARA GF 1
PRIMERO. Las presentes CONDICIONES entrara en vigor a partir de la fecha de su deposito a'nt%‘e? HENERAL

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el estado de Michoacan.

TERCERO. Las partes ratificamos en sus términos y para todos los efectos legdie :
que las presentes Condiciones Generales de Trabajo se encuentra regulad

ratifica que no existe Clausula contraria a la moral ni al derecho.

CUARTO. Las partes convienen en aplicar las presentes Condiciones Generales de Trabajo
retroactivamente al dia 12 de febrero de 2025 dos mil veinticinco.

QUINTO. El incremento salarial sera el que determine la Federacion.

federacion.

COLEGIO DE
: \CION PROFESIONAL
(ECNICA DEL ESTADO DF
IGH, legalmente reconocido por la Junta LOCKHdE/ACAN.

Fr

Firman las presentes Condiciones Generales de Trabajo

COLEGIO DE
pROFESIONMEro. Juan Albe ‘ oVazquez
1. ESTADQ DE
MICHOACAN. 32 de 51



Director General del Secretario General de
CONALEPMICH SUTACONALEPMICH

PLAN DE PREVISION SOCIAL

TiTULO |

DE LA CONSTITUCION DEL PLAN

UTACONAT
ARTICULO 1° En cumplimiento con lo dispuesto en disposiciones legalesg Pk er
Federal del Trabajo, Articulos 8 ultimo parrafo y 109 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta y los articulos 40 a 43 y demas aplicables del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y en los términos de este documento y las demas leyes correlativas que
le sean aplicables, se constituye y emite el presente Plan de Prevision Social, al que en
lo sucesivo se le denominarda como el Plan, para todos los trabajadores docentes
sindicalizados de E| Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Mighoaca
(CONALEPMICH).

EPMICH
GENFRAT

Profesional Técnica en el Estado de Michoacan y sus trabajz&
sindicalizados, al amparo y en cumplimiento de las disposiciones legal
Condiciones Generales de Trabajo vigente, en la Ley del Impuesto Sc

TiTuLo il
DE LA INICIACION DE VIGENCIA, PUBLICACION Y REFORMAS

ARTICULO 3° Se establece que la vigencia de este plan serd indefinida e iniciard e
primero de junio de 2009.

ARTICULO 4° El Plan se dara a conocer a todos los trabajadores del Colegio,
los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor. COLEGIO DE
EDUCACHKON PROFESIONAL
ARTICULO 5° Al trabajador de nuevo ingreso se le daré a conocer en su opéftiridad {20 DE
tendra los mismos derechos y obligaciones que los que actualmente se‘ﬁenc“tﬂjg'f}]{lr)é\n AN,

prestando sus servicios para el Colegio.

ARTICULO 6° Cualquier reforma que sufra el Plan, sera comunicado a todos los
interesados, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de su entrada en
vigor.

33de51



TiTULO I

DE LA TERMINOLOGIA DEL PLAN.

ARTICULO 7° Para los efectos de la interpretacién del contenido de este Plan, los
términos que se utilicen tendran el significado que a continuacion se sefiala y en casg

finalidad del Plan.

PLAN. El Plan de prestaciones de Prevision social constituido conforme
precedente y con arreglo a estos estatutos.

COLEGIO O DEPENDENCIA. El Colegio de Educacion Profesional Técnica e mﬂﬂﬁﬂ—'m CH
Michoacan denominado CONALEPMICH, con domicilio en Av. San José d ? 7o ENERR
Col. San José del Cerrito C.P. 58341 de esta ciudad de Morelia, del Estado de Michoacan
y constituida de acuerdo con el Decreto de Creacion del 09 de noviembre de 1998, en el
periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo. ‘

TRABAJADOR O EMPLEADO. Toda persona fisica que preste uA
intelectual o de ambos géneros de ensefianza, en virtud de nombrarni
por figurar en la némina de sueldos de docentes basificado sindicaliz

BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES. Al cényuge o la persona
concubinato; ascendientes y descendientes cuando dependan eco
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil; los menores de eda \the vivan en
el mismo domicilio del trabajador y dependan econdmicamente de él, en los términos
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

PRESTACIONES. Cada uno de los diferentes tipos de prestaciones que pueden obtener
el Trabajador o sus Beneficiarios, en los términos, condiciones y plazos que se estgb‘l@
en este Plan.

" g
PARTICIPANTE. Todos los trabajadores docentes del Colegio que se egcueyrfren
reconocidos como miembros del Sindicato Unico de Trabajadores Académiicés:idelr
CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH) y que cumplan los requisitos partucul‘afu*&J IPEPEESIONAL
cada una de las prestaciones que en este plan se otorgan. - ;wﬂc LtfjAF:I:LDO -
SUELDO O SALARIO. El ingreso nominal ordinario que, como contraprestacion por su
trabajo, perciba el Trabajador a la fecha de inicio de vigencia de este plan o bien en la
que un nuevo trabajador ingrese al Colegio, asi como los aumentos futuros al ingreso
nominal ordinario que el Colegio otorgue, ya sea de manera general o por méritos. La
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base a la que se aplicaran los beneficios establecidos por este Plan, sera el ingreso
nominal ordinario, devengado por el Trabajador en cada periodo de pago.

EJERCICIO SOCIAL. La vigencia del Plan es un periodo cierto que comprenderd, del 1° de
enero al 31 de diciembre de cada afio, con excepcion del primero que comenzara a partir
de la fecha sefialada en el articulo tercero de este Plan, hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.

SECTOR APLICABLE. El presente Plan serd aplicable a todos los trabajadores dogg Y
basificado sindicalizados que presten sus servicios al Colegio den

CONALEPMICH, reconocidos como miembros del Sindicato Unico de Trabaigdiies
Académicos del CONALEPMICH (SUTACONALEPMICH).

ELEGIBILIDAD. Son elegibles para participar en el Plan, todos los Trabajadoregﬁ;m [&S

basificado sindicalizados del Colegio, a partir de |la fecha de su admisién comwmhrﬁh GENERA?
] L 1

del Sindicato (SUTACONALEPMICH).

TiTULO IV

ARTICULO 8° Este Plan se constituye con el propdsito de dar fiel y exact

a lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en los Articulos res| éﬁ‘ﬁ?
H - s s = O N
los siguientes propdsitos: o E@\\{J
\ “ops

£

a) Elevar el nivel de vida social de los Trabajadores del Colegio.

b) El establecer un estimulo real para mejorar las relaciones entre los trabaj
el Colegio.

c) Mejorar la productividad y el buen desempefio de los trabajadores dentr
Colegio.

d) Estrechar las relaciones familiares del Trabajador.

: i - _— . COLEGIO DE
e) Vincular la vida comunal y de servicio, para mejoria de la sociedad. EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA ™", ESTADO DE
ARTICULO 9° Los periodos de vigencia y operacion del Plan seran: MIChuACAN.

a) Laduracién de las operaciones del Plan serd por tiempo indefinido.

b) Las operaciones se iniciaran en la fecha que se sefiala en el articulo 3° de estos
Estatutos.
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c) Se prorrogara cada afio, sin que medie formalidad especial alguna, siempre y
cuando, las condiciones que le dieron origen prevalezcan iguales.

d) Su ejercicio social serd del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, con
excepcion del primero en su caso.

e) El plan se daré por terminado en aquel ejercicio en que:

e El Colegio desaparezca por disposicion legal.

e No exista interés por parte de los Trabajadores, de seguir recibiendo este t

beneficios.

e Llas disposiciones legales correspondientes, modifiquen el tratamientoNpUg—_

actualmente se les concede a las prestaciones de prevision social. SUTA lIONAI.l:‘PMlCH
SECRET A Rip GENFRAI

ARTICULO 10° El Colegio podra suspender unilateralmente la vigencia del plan o hacer

los cambios, modificaciones o hasta llegar a liquidarlo, en forma parcial o total cuando

asi lo estime pertinente, en los siguientes casos:

a) Se modifiquen o deroguen las disposiciones legales o fiscales aplicables para cada
caso.

b) Cuando alguna Ley, Decreto o disposicion administrativa, afecte en cualg
al presente plan, o a los derechos y obligaciones contenidos en él y que /a¢
corresponden al Colegio o a los Trabajadores. '

!

\
c) Elpresente Plan de Prevision Social, emana de las Condiciones Generalgs
Vigente, y no podrd establecer prestaciones ni derechos diferentes a los ca
dichas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 11° En caso de que el Colegio llegara a desaparecer por disposicion legal, se
designaran liquidadores, quienes procederan a efectuar la liquidacion parcial o total, de
los beneficios del plan afectados por esta accion, a los trabajadores o a sus beneficiarips: ‘
En todo caso, se dard a los liquidadores el tiempo necesario para llevar a cabo dicha - A\
liquidacidn, en los mismos términos en que se acuerde la liquidacion parcial o to de.,,,;,‘f,,
los beneficios otorgados en este plan. (/
COLEGIO DE
EN" "ACION PROFESIONAL
TiTuLo v TECNICA DEL ESTADO DE
MICHOACAN.

DE LA PARTICIPACION

ARTICULO 12° Solo podran ser participantes de los beneficios del presente Plan, quienes
realmente reunan los siguientes requisitos:
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a) Ser Trabajador docente basificado sindicalizado reconocido como miembro del
Sindicato Unico de  Trabajadores Académicos del CONALEPMICH
(SUTACONALEPMICH) o Beneficiario del Trabajador antes citado.

b) Estar los trabajadores en servicio activo durante el tiempo que se desee participar de
los beneficios del Plan. .

c) Quienes se obliguen y cumplan oportunamente con todas las obligaciones g
establezca a su cargo, asi como las reformas que se adopte.

ARTICULO 13° Los participantes del Plan podran ser considerados como pg iffi; s

; i R ‘ONALE
activos o participantes inactivos. SECR ALEPMICH
ETARIA GENERA7

El participante activo, sera aquel que labore en el Colegio en forma ininterrumpida.
Se considera como participante activo dentro del Plan, y por lo tanto mantendra sus
derechos y obligaciones dentro del mismo, al trabajador que se encuentre en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Solicite permiso con goce de sueldo.

b) Se encuentre incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro §
por enfermedad general, maternidad o riesgo de trabajo.

En este caso, el participante sera considerado como activo, hasta!
sea declarada como permanente por el IMSS. L

El trabajador que se encuentre en la situacion anterior, se considerard como
participante inactivo del Plan y por lo tanto, ni el trabajador ni sus beneficiarios, =
tendréan el goce de los beneficios establecidos en el plan por el periodo en quek'e N
encuentre inactivo. —

COLEGIO DE

Se considera como inactivo, el trabajador que se encuentre en cualqﬁ%&?&ykmwor"“
DEL ESTADO DE

siguientes supuestos: . MICHOACAN

a) Cualquier ausencia injustificada.

b) Permisos sin goce de sueldo
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TiTULO VI

DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

ARTICULO 14° La administraciéon y operacién general del Plan, asi como
beneficios, vigilancia del cumplimiento de todas las obligaciones a cargq!
participantes y de la expedicion del reglamento que atiendan a mejorar y apé
funcionamiento, estara a cargo de un grupo de trabajadores del Colegio, 2
denominara comité técnico, el cual estara formado por cinco miembros.

SUTA CONALEPMICH
ARTICULO 15° El comité técnico quedara integrado de la siguiente manera BUBBRYBEA GENFRAT
nombrar suplentes si asi se requiriera, para los casos de ausencia o enfermedad de
algunos de sus titulares.
Designados para tal efecto:

Presidente: Lic. Osvaldo Ruiz Ramirez;
Secretario: Mtro. Juan Alberto Ocampo Vazquez;
Vocal A: Jorge Béjar Martinez;

Vocal B: Mtra. Karina Veronica Sanchez Garcia;
Vocal C: Mtra. Arisbe Macrina Quiroz Meza.

pudiendo ser reelectos por un periodo de igual duraciéon o sustituidos
circunstancias. Para ser nombrado a ocupar un cargo dentro del comité, e
indispensable ser trabajador de base y participante activo de los beneficios de

ARTICULO 16° El personal que integre el comité, seré designado por el Colegio en
conjunto y con la aprobacién del sindicato. Para ello se establece como requisito que los
puestos de secretario y cuando menos dos vocales del comité técnico, tanto titulares o
suplentes, se designen o sean ocupados por el personal sindicalizado. En_su
oportunidad, dicha designacion sera dada a conocer a todos los trabajadores, g
propio Colegio.

ARTICULO 17° Este Plan, asi como sus modificaciones, se daran a conocer a todo Ip«(.;) g
trabajadores por medio del Comité Técnico, de acuerdo lo establecido en,losfﬁ% 3 ')[F)FSIONAL
4° y 6° del Plan. El comité técnico también hara lo conducente con los trabajadgres-auesrAno DF
se incorporen posteriormente al Plan, de acuerdo a lo establecido en el ArticuleiEHdelCAN.

mismo.
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TiTULO VI

DE LAS PRESTACIONES DEL PLAN PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS

se enumeran y detallan a continuacion:

1. ESTIMULO AL DESEMPENO ANUAL

Participantes: \ ‘%sa—
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocidasmﬁmlfpnlm
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de TR GENFRA

buen desempefio de los trabajadores en el Colegio, reconociendo su trabajo en forma
anual, con el objeto de satisfacer necesidades futuras, asi como el otorgar beneficios
a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion social y econémica, que
les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
25 veinticinco dias de Salario Tabular, en caso de no haber laborado la totali

2. MATERIAL DIDACTICO.

Participantes:
Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de coadyuvar con
el trabajador en los gastos realizados para la adquisicion del material didactico,
necesario para facilitar el aprendizaje significativo en el alumno, con el ofjjeto"
satisfacer necesidades presentes para el trabajador en la adquisicion de d h:;
materiales tendientes a su superacion social y econdémica, que les per
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

COLEGIO DE
EDUCACHON PROFESIONAL

i TECNICA DFL ESTADO UE
0, .
11 % once por ciento del Salario Tabular. et

Monto:

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en forma quincenal.

39de 51



3. AYUDA PARA TRANSPORTE.

Participantes:
Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

superacion social y econémica, que les permitan el mejoramiento en su &g
vida y en la de su familia.

)
Monto: UTA r;’:’nlf PMICH
4.5% cuatro punto cinco por ciento del Salario Tabular. ‘A FFNFR’I?
Forma y fecha de pago:

El pago se realizard en forma quincenal.

4. SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y GASTOS MEDICOS MAYORES /3

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocid

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de ayul
trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer contingencias “afite/jta;
eventualidad de la muerte o necesidades presentes o futuras por gastos me?‘tos ot
mayores, que le permitan al trabajador el mejoramiento en su calidad de viday en la

de su familia.

Monto:
De acuerdo al contrato del Seguro amparado de conformidad con el contrato.

Forma y fecha de pago: F
En el momento en el que ocurra el riesgo amparado en la péliza de conformidag,c

el contrato establecido con la compaiiia de Seguros.

5. SEGURO DE GASTOS FINALES R soNICA DEV R
M

Participantes:
Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de ayudar a los
trabajadores del Colegio o beneficiarios, ante la eventualidad de la muerte del
trabajador o familiar directo, apoyando con esto en los gastos funerarios.
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Monto:
De acuerdo al contrato del Seguro amparado de conformidad con el contrato.

Forma y fecha de pago:
En el momento en el que ocurra el fallecimiento del trabajador y/o familiz
amparado en la pdliza de conformidad con el contrato establecido con |z
de Seguros.

e

FONDO DE AHORRO E INTERESES GENERADOS DEL MISMO. ,SUTﬁ,f}"N_mpmm
71N GENFRAY

Participantes:

Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar el

ahorro en los trabajadores, con el objeto de satisfacer necesidades futuras, asi como

el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion social

y econémica, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su

familia.

Monto: .--/
$ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), que aportara el Patrén por
igual que aportara el trabajador. El pago efectuado por el Patrén no exce Ig
trece por ciento del salario del trabajador, sin que en ningun caso dich% a{go
exceda del monto equivalente de 1.3 uno punto tres veces el salario minitng
del area geografica que corresponda al trabajador, elevado al afio.

Forma y fecha de aportacion:
La aportacion se realizara en forma quincenal.

Forma y Fecha de Pago:
Se pagara en la segunda quincena del mes de diciembre en forma conjunta
intereses o cuando el trabajador se retire del Colegio.

ns
a“‘cs’

conalep

{

COLEGIO DE

ESTIMULO DEL DIA DEL MAESTRO EDUCACION "RO‘:?TS“'?i" ,Ji
TECNICA DEL EST ADO |
MICH()ACAN.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del Sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular y
reconocer la labor de los maestros en la educacion de nuestro pais, con el objeto de
satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de
dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural,
que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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10.

Monto:
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de mayo.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida t

trabajadores, tendientes a su superacnon fisica, social, econdmica o cultu RALE
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. SECRETARIA GENERU

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de diciembre.

ESTIMULO POR FOMENTO A LA EDUCACION.

Participantes:
Podra partlupar el personal smdlcallzado a partir de que tenga reco' ,

educacion de los trabajadores del Colegio, con el objeto de satlsfac
o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a' Cl
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o chﬂré?’ que Tes.
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$2,049.61 (Dos mil cuarenta y nueve pesos 61/100 M.N.)

COLBGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA DEL ESTADO DE
MICHOACAN.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la segunda quincena de cada mes del afio.

ESTIMULO DE FOMENTO A LA CULTURA Y A LAS ARTES.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
cultura y las artes en los trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer
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11.

12,

contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.

ESTIMULO DEL DIiA DEL TRABAJO. SUTACONALEPMICH
SECRETARIA GENERAZ
Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de reconocer y
fomentar la cultura del trabajo entre los trabajadores del Colegio, con el objeto de
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar
beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social,
econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de viday en la
de su familia.

Monto:
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la segunda quincena del mes de abril de cada a

VALES DE DESPENSA

Participantes:
Podrd participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidag+

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de apoyar la canasta
basica de los trabajadores del Colegio, con el objeto de satisfacer contingencigs o =
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dicho
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que [&8LEGIO pg

E
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. thACbN PROFESIONAL
NICA DEL, psTa DO DF

MICHOAC 4
Monto: ACAN.

$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara |la segunda quincena de cada mes.
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13.

14.

15

. ESTIMULO PARA FOMENTO A LA SALUD.

ESTIMULO POR CONCEPTO DE VIDA CARA.

Participantes:
Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de apoyar, ante los
constantes incrementos en alimentos, medicinas, transporte, etc. con el objeto de
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras y no disminuir la calidag
de vida de los trabajadores del Colegio y de su familia. g

Monto:
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de septiembre de

ﬂmhwm:m
TV GENERAY

ESTIMULO POR ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar Ia
actuahzacuon del docente a través de Ia adquisicion de material blbl:ografim at:QrHé'“”\/

contingencias o necesidades presentes o futuras,

Monto:
$2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena del mes de junio de cada afio.

Participantes:

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconomda tal cafidad® DE
UCACION PROFESION AR,

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de 1 QtEBHﬂF STADO LB

estilo de vida saludable, asi como chequeos y/o revisiones médicas y odontaldgigas An

de manera periddica; con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades

presentes o futuras y no disminuir la calidad de vida de los trabajadores del Colegio

y de su familia.

Monto:
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
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16.

17.

18.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizard en la primera quincena del mes de noviembre de cada afio.

ESTIMULO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, este apoyo se otorga con la finalidad de fomentar el deporte
y por consecuencia la salud de trabajadores, con el objeto satisfacer necesidades
presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores—=uy

tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les per ,/
mejoramiento en su calidad de viday en la de su familia. .
Monto: \\ 2
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) ~

SUTA CONALEPMIC
Forma y fecha de pago: SECRET* 1A GENFR¥?

El pago se realizara la primera quincena del mes de febrero de cada afio.

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO.

Participantes: AV 908 ale, Nl -
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocjds 3li ¢
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad dezg {
Desempefio Académico de los trabajadores del Colegio, con el objeto=s
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar' be A6
favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, e¢er

cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad devidayenlad

Monto:
Sera de acuerdo a la asignacion presupuestal, que emite la Federacion.

Forma y fecha de pago:
De acuerdo a la normatividad previa seleccion de la comision Mixta, en la segunds
quincena del mes de julio y segunda quincena del mes de enero de cada afio.

COLBGIO pE

- CACION PROFES
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. LUNICA DEL mﬁ%ﬁf‘

MICHUACAN_

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacién se otorga con la finalidad de estimular la
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19.

20.

asistencia y la puntualidad de los trabajadores del Colegio que no tengan
inasistencias ni retardos exceptuando las inasistencias por motivos de comisiones
académicas o sindicales, con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades
presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores,
tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Monto:
4% cuatro por ciento del salario tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena.

SIJT'mmmEp
APOYO A LENTES SECRET1RiA GENFI‘Q“’!’?

Participantes:
Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, que necesiten lentes de graduacion, esta prestacion se otorga
con la fmalldad de apoyar al trabajador en Ia erogacion de este tipo de gastos

trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cul
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

)
)) €
Monto: 3

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara por una sola vez por afio, cuando se requiera se presente la

solicitud, la receta y factura de lentes.

APOYO A DOCENTES CON HUJOS DE CAPACIDADES FiSICAS DIFERENTES.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconoc1 ‘a Eakfwﬁz)rpq{om AL
por parte del sindicato, que tengan hijos con capacidades fisicas dlferf.mqqg X GREESTADO VE
demuestren dicha condicion mediante certificado médico expedido por Institugion CAN.
Gubernamental debidamente reconocida, esta prestacion se otorgard con la finalidad

de apoyar al trabajador en los tratamientos inherentes a esta condicion fisica, con el

objeto de satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios

a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o

cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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21.

El pago se realizara en forma quincenal.

22,

Monto:
1.5% uno punto cinco por ciento del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en forma quincenal.

APOYO PARA MADRES SOLTERAS CON HIJOS DE HASTA 3 TRES ANOS DE EDAD.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, que sean madres solteras y tengan hijos hasta con 3 tres
edad cumplidos y que demuestren dicha condicion mediante Certificado de S¢
expedido por el Registro Civil, asi como el acta de nacimiento del hij ; el
comprobar la maternidad y la edad de menor, esta prestacion se otorga ' Alla";__;-“-'
finalidad de apoyar a las madres trabajadores que cumplan con las condic ‘es__'_gr_;-f..
Ze:zfladas, cor.n .el objeto de sat'lsfacer nec,asndades pres:entes o futuras, asnm?ﬁ g'([EpM]cn

gar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superaolmjlf_lls!t‘;@_“M GENFRAT
social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida TR
y en la de su familia.

Monto:
1.5% uno punto cinco del Salario Tabular.

Forma y fecha de pago:

PAGO DE MARCHA
Participantes:

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga al trabajador o a los familiares de
los trabajadores, con motivo de la defuncién del trabajador o de un dependiente
econdmico directo tratdndose de conyuge, hijos, padres o hermanos, con la finalidad
de apoyar al trabajador o a los familiares del trabajador, en los gastos de inhumacion,
con el objeto de satisfacer necesidades presentes o futuras, asi como el otorgae”,
beneficios a favor de dichos familiares, tendientes a su superacidon fisica, s&glal’;ﬁ

econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de viday€n’
de su familia.

COLBGIO DE
Monto: EDUCACION PROFESIOMAL
4 Cuatro meses de Salario Tabular TECNICA DEL ESTADO UE

MICHOACAN.

Forma y fecha de pago:
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23.

24,

En un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, a partir de la fecha en que se formule
la solicitud con toda la documentacion correspondiente, con conocimiento al
SUTACONALEPMICH de inmediato cuando el trabajador fallezca o de un dependiente
econdmico directo.

BECA EDUCACIONAL A HIJOS POR INSCRIPCION Y COLEGIATURAS EN PLANTELES
DEL CONALEPMICH.

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida {3

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de e}
apoyar la educacién de los hijos de los trabajadores que se encuentren in
los planteles del CONALEPMICH, con el objeto de satisfacer contin X
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favog
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o culig, Tt h 2

; . ; : . " J GENFRA’
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. Esta prestacion
se sujetara a la condonacién del costo de inscripcion, asi como a las colegiaturas al
100%.

Monto: _~{PRBITR
100% cien por ciento del costo de inscripcion y colegiaturas. (\\,/— P

Y &
Forma y fecha de pago: 15] 24 k5

\- T
El pago se realizarda con la condonaciéon de dichos montos de rr’scnp(zién v
colegiaturas, en el momento en que se deban de pagar.

ESTIMULO AL DESARROLLO PROFESIONAL. LM

Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de estimular Rt
apoyar la educacién de los trabajadores que se encuentren realizando es{'udwsde f
Licenciatura, Maestria o Doctorado, con el objeto de satisfacer conti ﬁm o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favoride dj
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o culturegogge;;(iem
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.gpcaciON PROFESICT ML

TECNICA DEL ESTADU
Esta prestacion se sujetara a un techo financiero semestral de $ 100,000.00MEER il ™
pesos 00/100 M.N.)

Este estimulo se otorgara, previa valoracion y aprobaciéon de una comision integrada
por igual nimero de representantes del CONALEPMICH y del Comité Ejecutivo Estatal
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del SUTACONALEPMICH y se pagara siempre y cuando previamente acrediten que
cursan los estudios de manera regular y continua.

Monto:

a) Licenciatura, $1,024.00 (un mil veinticuatro pesos 00/100 M.N.).

b) Maestria o doctorado, por la cantidad de $1,024.00 (un mil veinticuatro pesos
00/100 M.N.).

Forma y fecha de pago:
a) Licenciatura, semestralmente.

b) Maestria o doctorado, mensualmente.

25. ESTIMULO DE APOYO A LA VIVIENDA SUTACONALEPMICH
Participantes: SECRETARIA GENFRA®

Podré participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de obtener beneficios
a favor de dichos trabajadores, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida
y en la de su familia.

Monto:
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Forma y fecha de pago:
El pago se realizara en la primera quincena de junio de cada afio.

26. ESTIMULO DE APOYO A UTILES ESCOLARES
Participantes:
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
actualizacion del docente a través de la adquisicion de material de utiles escolares,
con el objeto de satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras.
Monto:

$2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) Q*:u/
Forma y fecha de pago: COLEGIO DE

E™ "ACION PROFESIQMAL
TECNICA DFL ESTADO vE
MICHOACAN.

El pago se realizara en la primera quincena de agosto de cada afio.

27. FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
Participantes:
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29. ESTIMULO PARA EL FORTALECIMIENTO DOCENTE

a)

Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocida tal calidad
por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fomentar la
productividad para su mejor desempeiio laboral.

Monto:

$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
Forma y fecha de pago
El pago se realizara en la primera quincena de octubre.

Participantes: :
Podra participar el personal sindicalizado a partir de que tenga reconocidag - PMICII

por parte del sindicato, esta prestacion se otorga con la finalidad de fTQFEREFEXRIA GENERA?
economia y bienestar de la familia.

Monto:

Estimulo para el fortalecimiento docente por un importe de $ 2,800,000.00 (dos

millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), cantidad que serd dividida entre los

docentes basificados en activo al momento de cubrir la prestacion.

Fecha y forma de pago

Cantidad que sera cubierta en tres exhibiciones, conforme al siguiente c%
Primera quincena de febrero

Primera quincena de marzo

Primera quincena de abril de cada afio.

TiTULO VI
MODIFICACIONES, INTERPRETACION Y JURISDICCION

ARTICULO 19° El presente Plan podrd ser reformado previa consulta con los
representantes del Colegio, cuando sea necesario para su mejor funcionamiento.

Para que estas modificaciones sean validas, serd necesario el voto de por lo meng
tres de los miembros del comité técnico; sin embargo, cualquiera modificacion a

social o con sesenta dias de aviso anticipado.

ARTICULO 20° Este Plan sustituye a cualquier otro plan anterior, de natural€gd.BGIO DE

similar, que hubiera entrado en vigor. o CACKON m)%‘ogq&:
TECNICA DEL ESTADC

. MICHOACAN.
ARTICULO 21° Por lo que se refiere a la interpretacion y cumplimiento de este Plan,

ambas partes acuerdan que:

En forma supletoria les seran aplicables las disposiciones legales que se encuentren
en vigor en la Republica Mexicana, en la fecha en que se expidan.
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b) Todas las cuestiones que se susciten sobre el particular, se someteran expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de Morelia en el Estado de Michoacan,
que seran los unicos competentes en conocerlas renunciando ambas partes, a
cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de domicilio presente o
futuro, o por cualquier otro motivo inclusive legal.

ARTICULO 22° Habiendo sido leido el presente Plan y estando todos los presentes de
acuerdo con su contenido y alcances, se firma en la ciudad de Morelia del Estado de
Michoacan el dia 29 de marzo de 2021.

POR EL COLEGIO DE EDUCACION POR EL SINDICATO UNICO DE
PROFESIONAL TECNICA EN EL ESTADO
DE MICHOACAN (CONALEPMICH)

SUTACONALEPMICH
SECRETARIA GENERA?
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L OMDOS 4,
S,

Tribunal de Conciliacion
Y Arbitraje en el Estado
MICHOACAN

RAZON DE DEPOSITO

LA SECRETARIA AUXILIAR DE ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE ESTA MISMA
FECHA, DICTADO DENTRO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, NUMERO

41/2024 CER T F 1 C A: QUE CON ESTA FECHA FUERON DEPOSITADAS LAS

CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO, QUE RIGE LA RELACION LABORAL
ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL CONALEP,
MICHOACAN, SUTACONALEP, y el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA EN EL ESTADO DE MICHOACAN, (CONALEPMICH), PARA EL PERIODO
DEL ANO 2025-2027, Y SURTA SUS EFECTOS, LO ANTERIOR SE ASIENTA PARA

LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, MORELIA MICHOACAN, A 14

CATORCE DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO.-DOY FE.- - -

e,




