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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1°. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
ALTERNATIVA, também designado pela sigla IDESAL, é uma associagdo civil
de direito privado, composta de um ntimero ilimitado de associados, constituida
por tempo indeterminado, na forma de associagéo sem fins econdmicos, sem
cunho politico ou partidario, fundada em data de em trés de maio de 2.013, com
sede e foro nesta cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, na Rua Trinta e
Sete, Quadra 102, Lote 02, Bairro Santa Cruz Il, municipio de Cuiaba/MT, CEP
78.077-035.

Paragrafo unico. A fim de cumprir suas finalidades, o IDESAL se organizara em
tantas unidades de prestagéao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as

quais se regerao pelas disposi¢ées estatutarias.

Art. 2°. A Associagdo tem como finalidades e objetivos:

l. Promogéo da assisténcia social:

Il. Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e
artistico;

M. Promogéo gratuita da educagéo, observando-se a forma complementar
de participacéo das organizagdes de que trata a Lei Federal n° 9.790/99;

V. Promogao gratuita da satde, observando-se a forma complementar de
participagéo das organizacées de que trata a Lei Federal n® 9.790/99:

V. Promogéo da seguranca alimentar e nutricional;

VI. Defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel:

VIl Promogao do voluntariado:

VIII. - Promogao do desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza;
IX. Experimentacéo, nao lucrativa, de novos modelos socios produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comercio, emprego e credito;

X. Promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
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XIl.  Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
XIll.  Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao e a
implementagéo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte:

a. Atuagdo na melhoria da trafegabilidade das rodovias municipais,
estaduais e federais;

b. Atuagdo, elaboragdo, promogdo e viabilizagdo de projetos de
desenvolvimento em rodovias municipais, estaduais e federais, com o
intuito de atrair investimentos e promogéo da democratizacéo do acesso
a mobilidade urbana e melhoria da trafegabilidade rural;

c. Prestagdo de servigos na execucdo de obras rodoviarias como
construgdo, recuperagdo, ampliagdo, melhorias, conservacao,
manutengdo ou operagdo de rodovias ou vias publicas em geral
pavimentadas ou ndo pavimentadas, no dmbito municipal, estadual e
federal,

XIV. Servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins
econémicos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins;

XV.  Desenvolvimento, implantagéo e implementagao de programas, acgoes e
projetos que visem a promogao de esporte, agricultura familiar, meio ambiente,
cultura, turismo e lazer;

XVI.  Elaboragéo, implantagéo e implementacéo de programas e/ou projetos na
area de esporte e lazer voltados para criancgas, adolescentes, adultos, idosos e
portadores de necessidades especiais — PCD;

XVII. Elaboragéo, implantagdo, implementacéo, execucao e gestdo de
programas e/ou projetos voltados a protegéo ao idoso, protegao a crianga e ao
adolescente, combate ao cancer e/ou realibitagdo de pessoas com deficiéncia —
PCD.

XVIIl. Elaboragéo, implantagido, implementacdo, execugdo e gestdo de
programas e/ou projetos na area de eventos técnicos que promovam o

desenvolvimento tecnolégico como palestras, cursos, pesquisas cientificas e
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XIX. Celebragao de parcerias, contratos e/ou termos de colaboragéo, fomento o"%’;BA_ %
ou acordos de colaboragédo, com a administragéo publica Municipal, Estadual e B
Federal e com o setor privado, inclusive com pessoas fisicas;

XX. Realizagdo de atividades de educagédo, protegdo, preservagido e
recuperagao do patriménio ambiental em rodovias municipais, estaduais e
federais, visando o desenvolvimento local equilibrado e sustentavel.

Paragrafo primeiro. A associagédo nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagées ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

€ o0s aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social (Lei 9.790/99,
Paragrafo Gnico do art.1°).

Paragrafo segundo. No desenvolvimento de suas atividades, a associacéo
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raca, cor,

género ou religido (Lei 9.790/99 inciso | do art. 4°).

CAPITULO Il - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 3° A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdao administrativa,
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacéao
NOs processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembleia Geral é o orgao maximo e soberano da Associacio, e sera

constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Art. 5°. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: \ﬁ, § |
aprovar a proposta de programagdo anual da associacdo submetida pela “:’{LBAB@
Diretoria; apreciar o relatério anual da Diretoria: discutir e homologar as contas
e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; alterar, no todo ou em parte, o
presente estatuto social; deliberar quanto & dissolucao da Associacao; decidir,
em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Art. 6°. AAssembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sem periodicidade
pré-difinida, quando convocada pela Diretoria; pelo Conselho Fiscal ou por 1/5
dos associados e em segunda convocagdo, com intervalo de uma hora, com

qualquer numero de associados conforme determina o artigo 60 do cédigo civil.

Art. 7°. A convocagéo da Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez
por ano, por meio de edital afixado na sede da associagéo e/ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a
convocou.

Paragrafo tnico. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com
a maioria dos associados e, em segunda convocagao, com intervalo de meia
hora, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos presentes,

salvo casos previstos neste estatuto.
CAPITULO IV — DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. Os associados s&o divididos nas seguintes categorias:

| Fundadores: aqueles que assinarem a ata de fundagéo da Associagao;

Il. Beneméritos: aqueles a quem a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados a Associagao;



lll. Honorérios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por

servicos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria a
assembleia Geral;

IV. Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 9°. Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
|.  Votar e ser votado para os cargos eletivos, exceto os associados
beneméritos e honorarios;

ll.  Tomar parte nas Assembleias gerais.

Art. 10°. Sao deveres dos associados:

I Cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;

Il. Acatar as determinagées da Diretoria.

Paragrafo Gnico: A admissao, demissao e exclusio dos associados é atribuicédo
da Assembleia Geral.

Art. 11°. Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da Associagéo.

CAPITULO V - DOS CRITERIOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12°. Poder&o se associar a associacéo quaisquer pessoas, desde que:
I.  Aadmiss&o de novos associados devera ser referendada em Assembileia;

Il. O proponente devera receber o apoio de, no minimo, dois associados.

Art. 13°. Além dos casos naturais, como morte e ou outras impossibilidades afins,
0 associado podera perder esta condi¢do, automaticamente, se deixar de
comparecer as Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, por trés
Vezes ou atraves das seguintes formas: demissdo ou excluséo.

Paragrafo primeiro. Em atendimento ao item | do artigo 54 do Cadigo Civil pela
demissé&o, o associado perde sua condi¢ao de membro dirigindo requerimento

neste sentido a diretoria que por sua vez homologara sua saida.




Paragrafo segundo. Ainda em atendimentc ao mesmo dispositivo legal do
Cadigo Civil pela excluséo o membro podera ser destituido desta qualidade
desde que estejam presentes as seguintes condigdes:

I Justa causa:

. Assegurar o pleno direito de defesa e de recurso, que deve ser encaminhado
a assembleia da associagzo;

lll. Convocagéo especialmente para o fim de exclusio;

IV. Deliberagdo fundamentada em assembleia geral;

V. Aprovagdo da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo terceiro. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou
excluido da Associacéo por decis&o da diretoria, apds o exercicio do direito de
defesa. Da decis&o cabera recurso 3 Assembleia Geral.

Paragrafo quarto. Genericamente, consideram-se motivos justos para exclusdo
do associado toda e qualquer desobediéncia aos dispositivos deste estatuto.
Outros motivos somente serao assim considerados se decididos por Assembleia

Geral convocada na forma deste Estatuto.
CAPITULO VI - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Art. 14°. Szo érgaos da Associagio:
I. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal.

Art. 15°. A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por no minimo (02)
duas pessoas fisicas, sendo uma designada Presidente e as outras
simplesmente diretores.

Paragrafo unico. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 16°. Compete a Diretoria Executiva:
I.  Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social;
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Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

ll. Promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a fungéo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao
€ prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir e demitir associados.

Paragrafo primeiro. As decisges da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, as maiorias absolutas de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
Paragrafo segundo. A associagdo podera remunerar seus dirigentes que
efetivamente atuarem na gestao executiva e aqueles que lhe prestam servigos
especificos respeitados, em ambos os casos os valores praticados pelo mercado

na regiao onde exerce suas atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI do art.4°).

Art. 17°. Compete ao Presidente:

I.  Administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
na forma do item Il do artigo 46 do Cédigo Civil a associagéo, podendo para
tanto se houver necessidade nomear procurador através de mandato com
poderes especificos cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno:
Il. - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

ll. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias:

IV. Nomear o(a) secretario(a) de Ata das Assembleias Ordinérias e
Extraordinarias;

V. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios
€ contabeis;

V1. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VII. Contratar funcionérios ou auxiliares  especializados, fixando seus
vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
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VIIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros £ ¥7/ 7()
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e i
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destituindo os respectivos responsaveis. \%gw

Art. 18°. Compete aos demais diretores empossados:

| Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia:

ll. Em caso de vacancia, acumular o cargo vago até o seu término, ou até
eventual elei¢ao por parte da Assembleia Geral;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 19°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Art. 20°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracdo da associacao;

Il.  Opinar sobre os balancgos e relatérios do desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,

ll. Emitir pareceres para os 6rgaos superiores da associagao, (Lei 9.790/99,
inciso Ill do art.4°);

IV. Requisitar a diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econémico-financeiras realizadas pela associagéo;

V. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independente;

V1. Convocar extraordinariamente a assembleia geral.

Paragrafo tnico. O conselho fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 21°. As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente, de 10 (dez) em 10 (dez) anos. A eventual substituicido de
membros da diretoria e/ou do conselho fiscal se dara por Assembleia
Extraordinaria. Em qualquer um dos casos acima sera necessario, em

cumprimento ao paragrafo UGnico do artigo 59 do Cadigo Civil, convocagao



especialmente para este fim, sendo necessaria a presenga de metade dos

membros da associagdo, com aprovacao de 2/3 dos presentes.

Paragrafo unico. Para destituicdo da diretoria conforme estabelece o item | do
artigo 59 e seu paragrafo unico, deverd ser convocada assembléia
especialmente para este fim sendo que sera exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a assembleia.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 22°. O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

I. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacéo dos valores obtidos através da realizagéo de
festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associagao;

Il. Bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.
lll.Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos.

Art. 23°. No caso de dissolugéo da associagao, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
que preferencialmente tenha o mesmo objetivo social, (Lei 9.790/99, Inciso IV do
art. 4°).

Art. 24°. Na hipotese da associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagéo instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido por recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela
qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social (lei 9.790/99, inciso V do art.4°).

CAPITULO VIIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 25° A prestagédo de contas da associagao observara no minimo:
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Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, T

ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da associacgao,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
Os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidad3o;

ll. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, aplicacdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicido Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26°. A Associagao nao distribui lucros, bonificacées ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério
nacional.

Art. 27°. A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 28°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 29°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.




Art. 30°

- O presente Estatuto entrar4 em vigor em 21 de janeiro de 2025, na data

de sua aprovacéo na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, devendo o
mesmo ser registrado em cartério.

Cuiaba/MT, 21 de janeiro de 2025.
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