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Ein ganzheitliches Training zur Entwicklung integrativer Fithrungskompetenz

In  der heutigen padagogischen Arbeit stehen
Fachpersonen vor immer komplexeren Herausforderungen,
die eine hohe emotionale Intelligenz, Selbstreflexion und
Beziehungsfahigkeit erfordern. Far moderne
Flhrungskrafte bedeutet dies neue und erweiterte
Anforderungen an ihre Fihrungsrolle: Das Team effektiv
und klar zu fuhren und gleichzeitig die Einzelnen in ihren
personlichen Herausforderungen zu starken und zu
unterstltzen. Die Fahigkeit, sich selbst bewusst zu sein
sowie die eigenen Emotionen zu integrieren und zu
regulieren, ist ein erforderlicher Ausgangspunkt, um
authentisch und integer in der Fihrung bleiben zu kénnen.

Gleichzeitig gewinnt die Beziehungsbewusstheit und die
Fahigkeit, positive und vertrauensvolle Beziehungen
aufzubauen und zu gestalten, zunehmend an Bedeutung.
Unser Training bietet einen effektiven Entwicklungsraum
sowie kompetente Anleitung, um FlUhrungskrafte zu
unterstutzen, ihre Beziehungs- und Fihrungskompetenz zu
erweitern. Das praxisorientierte Training tragt dazu bei, die
eigene Selbstwahrnehmung zu scharfen, individuelle Wege
far die eigene Selbstregulation zu erforschen und ganz
bewusst nachhaltige und vertrauensvolle Beziehungen im
Arbeitsumfeld aufzubauen — ein ganzheitlicher Ansatz fur
eine erfolgreiche und zeitgemaRe Fiihrung.

Fachpersonliche Entwicklung

Selbstwahrnehmung

Selbstfiirsorge

Innere Ressourcen entdecken & nutzen

Beziehung verstehen Team leiten

Beziehung gestalten

Fihrungskompetenz

Gespriche fithren

Team begleiten

Willkommen zu unserem Fiihrungskompetenztraining!

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches und tiefgriindiges Kompetenztraining an, bei dem Sie ihre Flihrungs- und
Beziehungskompetenzen weiterentwickeln, entdecken, vervielfachen und ausprobieren dirfen. Wir, das Team des
“Raumes fur fachpersonliche Entwicklung” freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit mit Ihnen!

Fur Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.
Herzliche Griif3e, Johannes Neumann

www.raum-fiir-fachpersonliche-entwicklung.de




An wen richtet sich das Training?

Das Training richtet sich an erfahrene und noch wenig
erfahrene Fuhrungskrafte, Teamleitende, Praxisberatende
und Personen in Fuhrungspositionen, die ihre personliche
und soziale Kompetenz erweitern mochten. Es st
besonders geeignet fur jene, die ihre Fahigkeit zur
Beziehungsgestaltung verbessern, ihre Selbstreflexion
vertiefen und eine nachhaltige,  wertschatzende
FUhrungskultur fordern wollen.

Wofiir ist das 'Training gedacht?

In der heutigen Arbeitswelt stehen Fachpersonen, die mit
Menschen allen Alters arbeiten, vor Vvielfaltigen
Herausforderungen. Der zunehmende Fachkraftemangel,
steigende Anforderungen an die emotionale Kompetenz
sowie die Notwendigkeit, individuelle Bedirfnisse der
Klienten aber auch der Mitarbeitenden besser zu verstehen
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~ Entwicklung

Um diesen Entwicklungen gerecht zu werden und die
Qualitat der Begleitung und Unterstlitzung nachhaltig zu
sichern, ist es wichtig, das Fachpersonal mit einer
zeitgemalRen professionellen Haltung sowie mit adaquaten
Methoden auszustatten, die dieser Haltung gerecht
werden. Das Training zielt zum Einen darauf ab, die

personlichen Kompetenzen von Leitungskraften zu starken.
Gleichzeitig soll die Fahigkeit geférdert werden, wiederum
Mitarbeitende zu befahigen, die eigenen Starken gezielt zu
erkennen und zu nutzen.

und zu unterstitzen, machen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung unerlasslich. Zudem verandern
gesellschaftliche Trends, wie die Digitalisierung und die
zunehmende Diversitat, die Arbeitsumfelder erheblich.

Entwicklungsziele

Selbstgewahrsein
Die Teilnehmer konnen ihre eigenen emotionalen Reaktionen in verschiedenen Situationen erkennen, benennen und ggf.
spuren.

Innere Ressourcen
Die Teilnehmer kennen ihre eigenen inneren Ressourcen, die besonders in herausfordernden Situationen zur Unterstiitzung
der inneren Stabilitat, Sensitivitat, Klarheit und Kreativitat genutzt werden kénnen.

Selbstregulation
Die Teilnehmer kénnen Techniken zur Stressbewaltigung und Emotionsintegration anwenden, um in herausfordernden
Situationen ruhiger und fokussierter zu bleiben. Sie sind in der Lage, ihre Impulse zu beobachten und kénnen dadurch
angemessener in Konflikten oder auf Stressfaktoren reagieren.

Beziehungsbewusstheit
Die Teilnehmer konnen die Dynamik zwischen sich und anderen wahrnehmen und verstehen, wie ihre eigenen
Verhaltensweisen die Beziehung beeinflussen.

Beziehungsfahigkeit
Die Teilnehmer kénnen aktiv zuhéren, empathisch auf die Geflihle und Bedlrfnisse anderer eingehen und gleichzeitig ihre
eigenen Anliegen auf konstruktive und klare Weise zur Sprache bringen. Sie sind in der Lage, konstruktiv Feedback zu
geben und sich in Konfliktdynamiken standfester zu bewegen.

Beziehungsgestaltung
Die Teilnehmer wissen und sind gelbter, nachhaltige und positive Beziehungen im Arbeitsumfeld aufzubauen und zu
férdern. Sie kdnnen damit destruktive Beziehungsdynamiken gezielt verbessern.

Flihrungskompetenz

Die Teilnehmer konnen ihren eigenen Fuhrungsstil reflektieren und situativ angemessen einsetzen bzw. anpassen.
Sie sind in der Lage, Teams effektiver zu flihren, zu unterstitzen und eine konstruktive Arbeitsatmosphare zu fordern.
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Module und Inhalte Raum fiir

fachpersonliche

Entwicklung
Modul 1 - Fachpersonliche Kompetenz

Wer bin ich als Fachperson?

Wie bin ich als Fachperson?

Was fallt mir leicht, was fallt mir schwer?

Was will ich entwickeln, was will ich vertiefen?

Im ersten Modul aktualisieren Sie ihr Wissen Uber ihre eigene Person - ihre Schwachen und ihre Starken - und entdecken
sich selbst auf erfrischende Weise. “Kenne dich selbst” ist das Motto fur den Ausgangspunkt unserer gemeinsamen Reise.

Modul 2 - Beziehung verstehen

Was ist Beziehung?

Was sind Elemente, die Beziehung konstruktive bzw. destruktiv beeinflussen?

Was sind Qualitaten der Beziehung, die Vertrauen, Wohlwollen, Offenheit und Verstandnis fordern?
Welche Rolle spielt meine Person fur die Qualitat der Beziehung?

Was bedeutet Kontakt und Selbstgefiihl fir die Art von Beziehung?

Wie kann ich fir mich als Person sorgen und damit die Beziehung bereits glinstig beeinflussen?

In diesem Modul vertiefen Sie ihr Wissen Uber Beziehung auf Grundlage aktueller Forschungsergebnisse. In
Selbstreflexion und praktischen Methoden wird das Verstandnis Uber die Bedeutung der eigenen Person fiur eine
konstruktive Beziehungsdynamik erweitert.

Modul 3 - Beziehung gestalten

Wie sorge ich flir die Beziehung?

Wie gelingt es, sowohl mich, als auch mein Gegenuber wirdig in der Beziehung zu empfangen?
Was sind Elemente mit denen ich die Beziehung konstruktiv beeinflussen kann?

Was bedeutet es praktisch, die Verantwortung fur die Qualitat der Beziehung zu Gbernehmen?

Aufbauend auf den Grundlagen der ersten Module zur eigenen Person und dem Verstandnis von Beziehung, vertiefen Sie
nun ihre praktischen Fahigkeiten, die aktive Gestaltung der Beziehung zu Gbernehmen. Teil des Trainings ist das eigene
Flhren, aber auch das Erleben, auf konstruktive und wirdige Weise gefuhrt zu werden. In vielfaltigen
erfahrungsorientierten Ubungen erweitern Sie lhre Fahigkeiten Beziehungen gleichwiirdig zu gestalten.

Modul 4 - Die inneren Ressourcen

Was sind meine inneren Ressourcen?

Welche Bedeutung haben sie fliir meine Fahigkeit zu fuhren und Beziehung zu gestalten?
Wie bekomme ich Zugang zu diesen Ressourcen und wie geht dieser Zugang verloren?
Welche Mdoglichkeiten habe ich, den Kontakt zu meinen inneren Ressourcen zu fordern?
Wie erlebe ich Beziehung und Kontakt unter Einbezug meiner inneren Ressourcen?

In diesem Modul bekommen Sie einen theoretischen und praktischen Einblick in die “Werkzeuge” unserer Innenwelt.
Dieses wertvolle Wissen kann auf ganz individuelle Weise kultiviert und entwickelt werden. Unsere inneren Ressourcen
sind der Verstarker unserer fachpersonlichen Fahigkeiten und Qualitaten. Motto des Moduls: Der Werkzeugkoffer bist Du!

Modul 5 - Gesprache fithren

Ein sehr praktisches Modul. Sie nutzen ihr bisher erworbenes und aktualisiertes Wissen, um berufsnahe Gesprache
praktisch zu erforschen. Hier bekommen Sie die explizite Moglichkeit sowie Zeit und Raum, ihre Gesprachsqualitaten zu
entfalten und zu erweitern. Verschiedene Gesprachssituationen fordern ihre ganze Kompetenz und geben Ilhnen mehr
Sicherheit fur die alltagliche Anwendung neu erlernter Wege.

Modul 6 - Fiihrungskompetenz

Im letzten Modul werden die Elemente der einzelnen Module zusammengefuhrt. Sie beschaftigen sich proaktiv mit der
Anleitung, Flihrung und Begleitung von Teams und Gruppen. Fragen der praktischen Gestaltung eines Teamtreffens
werden ebenso behandelt, wie ihre ganz individuellen Herausforderungen im Fihrungsalltag. Wir geben praktische
Impulse und bieten Raum fir die Selbstreflexion zur Erweiterung der eigenen Flihrungskompetenz. AuRerdem finden wir
einen stimmigen Abschluss fur die gemeinsam erlebten Module und 6ffnen Raum fur Ihre fachpersonlichen Visionen.
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Methoden & Formate

Abwechslungsreiche Formate
Unser Arbeitsweise bietet sowohl inhaltlich als auch formal eine grofRRe Vielfalt an. Wir arbeiten im Stuhlkreis des groféen
Plenums, in Klein- bzw. Kleinstgruppen, sowie in Einzelarbeit.

Theoretische Wissensvermittlung
Teil des Trainings ist naturlich die Einbindung aktuellen Wissens entsprechend der wissenschaftlichen Kenntnisse und
Forschungsergebnisse aus den letzten Jahren. Wir verbinden vielfaltige Ansatze und vereinen unterschiedliche
Wissensquellen.

Erlebnis- & Erfahrungsorientierung
Neben der wichtigen Vermittlung von aktuellem Fachwissen bekommt bei uns die Praxis einen besonderen Stellenwert.
Das Entwickeln von Beziehungskompetenz geschieht im Ausprobieren, im Erleben, im Scheitern, in der spontanen
Kreativitat und im Miteinander. Wir arbeiten mit vielfaltigen Methoden der erlebnisorientierten Reflexion und Aktion.

Emotions- & Kérperarbeit
Selbstgeflihl und das Erkennen der eigenen Bedlrfnisse ist die Bedingung, um die eigenen Impulse zu verstehen und die
Freiheit der Wahl haben zu konnen, unangemessenem oder destruktivem Verhalten nicht folgen zu mussen.
Selbstregulation bedeutet, die eigenen Emotionen zu erkennen und zu integrieren - statt sie zu unterdriicken, zu projizieren
oder aus zu agieren. Daflir braucht es einen Zugang zu uns selbst, der alles, was zu uns gehort, inkludiert. Wie erdffnen
einen Einblick in die Moglichkeiten, sachverstandig mir dem eigenen Selbst - mit Kérper und Geist, Atmung und Herz,
Gefuhl und Verstand zu werden.

Freiwilligkeit & Selbstverantwortung
Nachhaltiges und effektives Lernen geschieht durch Eigenmotivation. Daher steht bei uns die Freiwilligkeit an erster Stelle.
Wir bieten Impulse, Raume, Anregungen und Methoden - Sie dirfen entscheiden diese zu nutzen oder nicht.

Intervision & Supervision
Damit das Erlernte nachhaltig in den Alltag integriert werden kann, finden zwischen einigen Modulen Intervisionstreffen
mit anderen Teilnehmenden statt. Zudem bieten wir zwei Supervisionstreffen Gber den Zeitraum des Trainings an.

optionales Coaching

Fur alle Teilnehmenden stehen wir als professionelle Begleitung im individuellen Coaching zur Verfiigung, welches
jederzeit unabhangig vom Training verabredet werden kann.

Dauer & Umfang

Umfang des Trainings
Jedes der 6 Module umfasst 3 Tage. Je nach Planung und Absprache zieht sich das Training tUber 6 - 8 Monate.
Insgesamt werden ca. 115 Zeitstunden angeboten.

Unser Team

Sie erwartet ein multiprofessionelles Referent*innen Team mit jahrelanger Erfahrung in Beratung, Coaching, Supervision
sowie der Fortbildungsarbeit mit Fihrungskraften.

Schauen Sie sich gerne auf unserer Teamseite um:
https://raum-fuer-fachpersoenliche-entwicklung.de/unser-team

“Jegliches Handeln hat nur im Kontext von Beziehung eine Bedeutung, und ohne Verstandnis der Beziehung werden auf allen
Ebenen nur Konflikte entstehen. Ein Verstiandnis der Beziehungen ist viel, viel wichtiger als die Suche nach einer
Handlungsstrategie.”

J. Krishnamurti

Raum fiir fachpersonliche Entwicklung . 2025




